




خــادم الحــرمين الشـريفين

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 
ه -

ّ
- حفظه اللّ

فإننــا  المســتقبل،  نحــو  بالنظــر 
تمكيــن  خلال  مــن  ســنعمل 
عـلـــى  والحـفـــــاظ  الإنـســــان، 
كوكب الأرض، وتشكيل الآفـاق 
الأســس  إرســاء  علــى  الجديــدة، 
وهــو  لنــا  العــام  الهــدف  لتحقيــق 
اغتنــام فــرص القــرن الحــادي 

للجميــع. والعشــرين 
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صاحب السمو الملكي

الأمير محمد بن سلمان بن 
ه -

ّ
عبدالعزيز آل سعود - حفظه اللّ

إن مســتقبل المملكــة مُُبشّّــر 
الغاليــة  بلادنــا  وتســتحق  وواعــد، 
أكثــر ممــا تحََقــق. لدينــا قــدرات 
ســنقوم بمضاعفــة دورهــا وزيــادة 
هـــذا  صناعــــة  فــي  إسهامـــــها 

. لمســتقبل ا

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء 
ورئيس مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية، 

رئيس لجنة برنامج تنمية القدرات البشرية
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07

132346
67
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لجنة برنــــــــــــامج 
القـــدرات  تنمية 

البشـــرية

المـــلخـــــــــــص 
التنفيـــــــــــذي

المحطة الأولى
هويــــــة تُُرسّّـــــــخ

المحطة الثانية
أساس يُُبنى

المحطة الثالثة
جاهزيــــة تُُعـــــزّزّ 

المحطة الرابعة
 ريـــــادة تتجــــدد 

 جدول
المحتويــات

8384
الخاتمــــــة

الجهات 
ـــة التنفيذي

عن برنــــــــــــــامج 
القدرات  تنميــة 

البـشــرية
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 لجنة برنامج تنمية 
القدرات البشرية

صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 

 ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء 
ورئيس مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية،

رئيس لجنة برنامج تنمية القدرات البشرية

معالي الأستـاذ
بندر بن إبراهيم الخريف 

وزير الصناعة والثروة 
المعـدنية

معالي الدكتور
خالد بن عبدالله السبتي  

رئيس مجلـس هيئـة 
تقويم التعليم والتدريب

معالـي الأستاذ
أحمد بن عقيل الخطيب 

وزير السيـاحة 

معالي الأستاذ
فيصل بن فاضل الإبراهيم  

وزير الاقتصاد والتخطيط

معالي المهنــدس
عبدالله بن عامر السواحه

وزير الاتصالات وتقنيـة 
المعلومات

معالي الأستاذ
مساعد بن ناصر البراك  

المستشار في 
الديوان الملكي

معالي الدكتور
ماجد بن عبدالله القصبي 

وزير التجارة

معالي الأستاذ
يوسف بن عبدالله البنيان  

وزيـر التعليم

معالي المهندس
أحمد بن سليمان الراجحي  

وزير الموارد البشريــة 
والتنمية الاجتماعية

 سمو الأمير 
بدر بن عبدالله آل سعود 

وزير الثقافة
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طموح البرنامج
نـــه مـــن 

ِ
مكِّ

ُ
إعـــداد مواطـــن يمتلـــك قـــدراتٍٍ تُ

إســـهامه  يعـــزز  بمـــا  ـــا،  عالم�ي المنافســـة 
فـــي التنميـــة الوطنيـــة، ويرفـــع جاهزيتـــه 
للتفاعـــل مـــع المتغيـــرات المحليـــة والدوليـــة، 

والاســـتفادة مـــن فـــرص المســـتقبل.

عن برنامج تنمية 
القدرات البشرية

يهدف البرنامج إلى أن 
يمتلك المواطن قدراتٍٍ 

تُُمكِِّنه من المنافسة عالميًًّا

المهـــارات  القيـــم، وتطويـــر  مـــن خلال تعزيـــز 
وتنميـــة  المســـتقبل،  ومهـــارات  الأساســـية 
المعـــارف. يركـــز البرنامـــج علـــى تطويـــر أســـاس 
ــي  ــع يســـهم فـ ــن للجميـ ــرن ومتيـ تعليمـــي مـ
وتحضيـــر  مبكـــرة،  منـــذ ســـن  القيـــم  غـــرس 
الشـــباب لســـوق العمـــل المســـتقبلي المحلـــي 
لديهـــم،  العمـــل  ثقافـــة  وتعزيـــز  والعالمـــي، 
وتنميـــة مهـــارات المواطنيـــن عبـــر توفيـــر فـــرص 
التعلـــم مـــدى الحيـــاة، ودعـــم ثقافـــة الابتـــكار 
ـــر وتفعيـــل  ـــى تطوي ا عل

ً
ـــادة الأعمـــال، مرتكـــزً وري

السياســـات والممكنـــات لتعزيـــز ريـــادة المملكـــة.
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الركيزة الثالثة
م مدى الحياة 

ّ
إتاحة فرص التعلّ

ـــب  ـــرص تدري ـــم ف ـــى تقدي ـــزة عل ـــذه الركي ـــل ه تعم
ــم  ــتكملوا رحلتهـ ــن اسـ ــن الذيـ ــر للمواطنيـ وتطويـ
التعليميـــة عبـــر إشـــراك القطـــاع الخـــاص والعـــام، 
وتنميـــة  تعلمهـــم  مواصلـــة  فـــي  لدعمهـــم 
مهاراتهـــم ورفـــع مســـتوى التنافســـية لديهـــم.

الركيزة الثانية
ا 

ً
ا وعالميًّ

ً
الإعداد لسوق العمل المستقبلي محليًّ

تقـــوم هـــذه الركيـــزة علـــى أســـاس المواءمـــة بيـــن مخرجـــات التعليـــم 
العالـــي والتدريـــب التقنـــي والمهنـــي مـــع متطلبـــات ســـوق العمـــل عبـــر 
ــم  ــيخ القيـ ــك ترسـ ــاص ، وكذلـ ــاع الخـ ــراك القطـ ــل: إشـ ــارات مثـ ــدة خيـ عـ

ــتقبلية. ــرص المسـ ــة للفـ ــارات اللازمـ ــة والمهـ ــر المعرفـ وتطويـ

الركائز
الاستراتيجية للبرنامج

الركيزة الأولى
تطوير أساس تعليمي مرن ومتين للجميع 

‎تركـــز الركيـــزة علـــى مراحـــل التعليـــم الأساســـية بمـــا فـــي ذلـــك المعلمـــون والمؤسســـات التعليميـــة والأســـرة، 
ـــة، كمـــا تغطـــي هـــذه  وتشـــمل كذلـــك التركيـــز علـــى القـــدرات الأساســـية التـــي تمكـــن مـــن التكيـــف والمرون
 إلـــى الدخـــول لســـوق العمـــل، يســـعى 

الًا
الركيـــزة الأســـاس الـــذي يبـــدأ الطفـــل خلالـــه رحلـــة التعلـــم، وصـــو

البرنامـــج إلـــى تطويـــر رحلـــة متكاملـــة ومتســـقة مـــن خلال إعـــداد المعلميـــن، بـــدءًًا مـــن مرحلـــة ماقبـــل الالتحـــاق 
بالمهنـــة وتســـتمر طـــوال فتـــرة العمـــل، وتطويـــر المناهـــج الدراســـية، وطـــرق التدريـــس، لتركـــز علـــى المهـــارات 
الأساســـية ومهـــارات المســـتقبل، وتنميـــة المعـــارف، وترســـيخ وتعزيـــز القيـــم، وزيـــادة فـــرص التعليـــم فـــي 
ــة  ــات التعليميـ ــة و الخدمـ ــة الثانويـ ــطلاب المرحلـ ــة لـ ــارات التعليميـ ــر المسـ ــال، وتوفيـ ــاض الأطفـ ــة ريـ مرحلـ
للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة والبرامـــج المتخصصـــة بالمواهـــب العلميـــة، والرياضيـــة والثقافيـــة للـــطلاب الموهوبيـــن.

الممكنات 
التـــي  الممكنـــات  مـــن  عـــدد  هنـــاك 
منظومـــة  تمكيـــن  فـــي  ســـهم 

ُ
تُ

وهـــي   ، البشـــرية  القـــدرات  تنميـــة 
ـــاص  إطـــار عمـــل لمشـــاركة القطـــاع الخ
فـــي  الربحيـــة  غيـــر  والمؤسســـات 
والقـــدرة  البشـــرية،  القـــدرات  تنميـــة 
والطلـــب  العـــرض  استشـــراف  علـــى 
فـــي ســـوق العمـــل، وتوفيـــر البيانـــات 
وتبادلهـــا، وتطويـــر ســـبل تعزيـــز القيـــم، 

العربيـــة. باللغـــة  والعنايـــة 
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تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية 

1.1.1 تعزيز قيم الوسطية والتسامح. 

1.1.2 تعزيز قيم الإتقان والانضباط. 

1.1.4 تعزيز قيم العزيمة والمثابرة. 

1.3.1 غــرس المبــادئ والقيــم الوطنيــة وتعزيز 
الانتـمـاء الوطني.

1.3.3 العناية باللغة العربية. 

زيادة معدلات التوظيف 

4.1.1 بناء رحلة تعليمية متكاملة. 

4.1.2 تحسين تكافؤ فرص الحصول على التعليم. 

4.1.3 تحسين مخرجات التعليم الأساسية. 

4.1.4 تحسين ترتيب المؤسسات التعليمية. 

4.1.5 توفير معارف نوعية للمتميزين في المجالات ذات الأولوية. 

4.1.6 ضمان المواءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل. 

4.1.7 التوسع في التدريب المهني لتوفير احتياجات سوق العمل. 

4.2.1 تحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العمل. 

4.3.1 تعزيز ودعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال.

فــي إطــار رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030، يســهم برنامــج تنميــة القدرات 
البشــرية بــدور محــوري فــي تحقيــق محــاور الرؤية: مجتمــع حيوي، واقتصــاد مزدهر، 
ســندت إلــى البرنامــج، 

ُ
ًـا اســتراتيجيًًا مــن المســتوى الثالــث أُ

ف�
وذلــك مــن خلال 16 هد

وترتبــط هــذه الأهــداف بثلاثــة أهــداف مــن المســتوى الأول فــي رؤيــة المملكــة 
2030، وهــي: تعزيــز القيــم الإسلاميــة والهويــة الوطنيــة، وتمكيــن حيــاة عامــرة 

وصحيــة، وزيــادة معــدلات التوظيــف.

 الأهداف الاستراتيجية
المسندة للبرنامج

تمكين حياة عامرة وصحية 

2.6.1 تعزيز مشاركة الأسرة في التحضير لمستقبل أبنائهم. 

2.6.3 تعزيز قيم الإيجابية والمرونة وثقافة العمل الجاد بين أطفالنا. 
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الملخص التنفيذي 

انعقـــاد النســـخة الثانيـــة مـــن 
مؤتمـــر مبـــادرة القـــدرات البشـــرية 
)HCI 2025( تحـــت شـــعار "مـــا 
ــتقبل". ــتعداد للمسـ ــد الاسـ بعـ

تحســـين  فـــي  المملكـــة  بجهـــود 
التقريـــر  فـــي  التعليـــم،  جـــودة 
الصـــادر بعنـــوان: “تحســـين التعليـــم 
ـــعودية  ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ف

التقويـــم والقيـــاس”. مـــن خلال 

إشادة البنك الدولي 

28,500

233 مليار 
طالب وطالبة مبتعثين 

نقطة بيانات مسجلة
فروع جامعية جديدة 

أو  بأفضـــل 200 جامعـــة  التحقـــوا 
العالـــم، متجاوزيـــن  فـــي  معهـــد 
ـــادة  ـــام 2025م بزي المســـتهدف لع

بعـــام 2024م. 5029 مقارنـــة 

 17,000
تقرير أداء مدرسي 

طلقـــت لأوليـــاء الأمـــور عبـــر تطبيـــق 
ُ
أُ

اســـتكمال  بعـــد  مســـتقبلهم، 
تقويـــم مـــدارس التعليـــم العـــام 
ــع  ــم لجميـ ــر التقويـ ــة تقاريـ وإتاحـ

ــام 2025م. ــدارس لعـ المـ

%79
من الجامعات السعودية 

ـــت مقـــررات التقنيـــة والـــذكاء 
ن
تب�

الاصطناعـــي، مـــع اعتمـــاد أكثـــر 
مـــن 30 جامعـــة لمقـــرر الـــذكاء 

إلزامـــي. الاصطناعـــي كمقـــرر 

67
ا 

ً
عالميً

هـــو ترتيـــب جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول 
والمعـــادن ضمـــن تصنيـــف QS العالمـــي 
ـــتهدف  ـــا مس

ً
ـــات 2026م، محققً للجامع

برنامـــج تنميـــة القـــدرات البشـــرية لعـــام 
2025م فـــي عـــدد جامعـــات المملكـــة 
ـــا  العربيـــة الســـعودية المصنفـــة عالمي�

ضمـــن أفضـــل 100 جامعـــة.

دعمـــت إطلاق غرفـــة حالـــة التعليـــم 
والتدريـــب بوصفهـــا منصـــة وطنيـــة 
رقميـــة متقدمـــة لتحليـــل وعـــرض 
بيانـــات منظومـــة التعليـــم والتدريـــب 

ـــة. ـــي المملك ف

حظيـــت بموافقـــة مجلـــس الـــوزراء، شـــملت إنشـــاء 
ـــن؛ جامعـــة نيوهيفـــن  ـــن عالميتي ـــن لجامعتي فرعي
الأمريكيـــة، وجامعـــة ســـتراثكلايد البريطانيـــة، 
ـــب فـــرع لجامعـــة الأعمـــال والتكنولوجيـــا  إلـــى جان

UBT المحليـــة.

%39.9
فـــي  التوطيـــن  نســـبة 
الوظاـئــف عالـيــة المـهــارات

تمثـــل أحـــد المؤشـــرات الداعمـــة 
لرفـــع جاهزيـــة القـــوى العاملـــة 

ـــة فـــي ســـوق العمـــل. الوطني
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الملخص التنفيذي 

80

 0.900

 13,000+

 3,800+ 18

 29,100+

%70+

3

شركة ريادية رقمية سعودية 

قيمة مؤشر التنمية البشرية 

معلم ومعلمة 

طالب وطالبة 
جائزة عالمية

طالب وطالبة 

بوابة المهارات 

لتعزيـــز  دوليـــة  شـــراكات 
التطويـــر المهنـــي للمعلمين 

وقيـــادات المـــدارس

برامـــج  خلال  مـــن  تمكينهـــا  تـــم 
احتضـــان وتدريـــب بالشـــراكة مـــع عـــدد 

مـــن أفضـــل الجامعـــات العالميـــة.

عـــام  مســـتهدف  ا 
ً
متجـــاوزً

2023م البالـــغ 0.884، حيـــث احتلت 
الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
الترتيـــب 37 مـــن بيـــن 193 دولـــة 
مشـــاركة والترتيـــب 10 بيـــن دول 

.)G20( العشـــرين  مجموعـــة 

قدراتــــــــهم  رت  ـــــــّوّ
ُ
طُ

فـــي مجـــالات الـــذكاء 
وتطبيقاته  الاصطناعي 
العام. التعليـــم  فـــي 

عثـــوا إلـــى أفضـــل 30 جامعة حول 
ُ
ابتُ

العالـــم منذ إطلاق اســـتراتيجية برنامج 
خادم الحرمين الشـــريفين للابتعاث في 

عام 2022م وحتـــى نهاية 2025م.

كنـــوز  مبـــادرة  حصدتهـــا 
الســـعودية عن أعمالها التي 
طلقـــت خلال عـــام 2025م.

ُ
أُ

تم اكتشاف مواهبهم 
بعـــد تنفيـــذ الاختبارات لـ     
ـــا وطالبة  +125,600 طالب�

فـــي التعليم العام.

طلقـــت لتعزيـــز مواءمة 
ُ
أُ

ســـوق  مـــع  التدريـــب 
العمـــل، ورفـــع الوعـــي 
في  المطلوبة  بالمهارات 
ذوي القطاعـــات ذات الأولوية. الـــطلاب  نســـبة 

الإعاقـــة الملتحقيـــن فـــي 
المؤسســـات التعليميـــة، 
مســـتهدف  متجاوزيـــن 

2025م. عـــام 

مـــع عـــدة جهـــات دوليـــة: كليـــة 
لنـــدن الجامعيـــة )UCL(، تحالـــف 
 ،)+HY( الفنلنديـــة  الجامعـــات 
للتعليـــم  الوطنـــي  المعهـــد 

.)NIE( ــنغافورة ــي سـ فـ
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 إنجازات 
عام 2025م

ــرية مـــن خلال  ــازات برنامـــج تنميـــة القـــدرات البشـ ــذا القســـم إنجـ يعـــرض هـ
ـــج  ـــا البرنام ـــز عليه

ّكّ
ـــي ر ـــل الت ـــالات العم ـــع محطـــات رئيســـة، تعكـــس مج أرب

خلال العـــام، وتوضـــح تسلســـل المنجـــزات واتصالهـــا برحلـــة تنميـــة القـــدرات 
البشـــرية. ويبـــدأ هـــذا التسلســـل بمحطـــة الهويـــة، ثـــم بنـــاء الأســـاس 
 إلـــى الريـــادة المتجـــددة.

الًا
التعليمـــي، ثـــم تعزيـــز الجاهزيـــة للمســـتقبل، وصـــو

المحطة الثالثة: جاهزية تُُعزّزّ 
• العمل المبكر.	
• التعليم الجامعي. 	
• التدريب التقني والمهني. 	
• استراتيجية برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث.	
• جودة التعليم العالي والتدريب التقني والمهني. 	

المحطة الرابعة: ريادة تتجدد 
• م مدى الحياة. 	

ّ
التعل

• الابتكار وريادة الأعمال.	
• الإرشاد المهني الشامل.	
• مؤتمر مبادرة القدرات البشرية 2025.	

المحطة الأولى: هوية تُرسّخ
• تعزيز القيم والانتماء الوطني.	
• العناية باللغة العربية.	

المحطة الثانية: أساس يُبنى 
• مبادرة الأسرة.	
• الطفولة المبكرة. 	
• اكتشاف ورعاية الموهوبين.	
• الأشخاص ذوي الإعاقة. 	
• التعليم العام.	
• تدريب المعملين وتنمية قدراتهم.	
• تقييم جودة التعليم.	
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المحطة الأولى:
هوية تُُرسّّخ

ينطلـــق هـــذا المســـار مـــن ترســـيخ القيـــم والهويـــة واللغـــة 
بوصفهـــا أســـاس تكويـــن شـــخصية المواطـــن، مـــن خلال تعزيـــز 
الانتمـــاء الوطنـــي، والتوعيـــة بـــإرث المملكـــة وثقافتهـــا، بمـــا 
يعمّّـــق الاعتـــزاز بالهويـــة ويعـــزز قيـــم المواطنـــة العالميـــة. 
كمـــا يمتـــد إلـــى العنايـــة باللغـــة العربيـــة ونشـــرها وتعليمهـــا 
لغيـــر الناطقيـــن بهـــا، باعتبارهـــا ركيـــزة رئيســـة فـــي بنـــاء 

ـــا.
ي�
ـــى المنافســـة عالم ـــادر عل مواطـــن ق

الهويـــة  تقديـــم  منجزاتـــه  عكســـت  2025م،  عـــام  وخلال 
ًــا، وتوســـيع 

ي�
ًــا ورقم

ي�
بصـــورة معاصـــرة، وتعزيـــز حضورهـــا ثقاف

ـــخها كأســـاس 
ّ

ًــا، بما يرسّ
ي�
ًــا ودول

ي�
انتشـــار اللغـــة العربيـــة محل

ـــة القـــدرات البشـــرية. ـــة مراحـــل تنمي ـــه بقي ـــق من تنطل
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سعوديـبـيـديــــا 
صوت الهوية السعوديـــــــــة 
الذي يصل إلى العالم

زت المنصــة الرقميــة للموســوعة الســعودية “ســعوديبيديا” حضــور 
ّزّ
عــ

الهويــة الوطنيــة فــي الفضــاء الرقمــي، مــن خلال بنــاء مرجعيــة معرفية 
موثوقــة عــن المملكــة وإتاحتهــا لجمهــور عالمــي متعــدد اللغــات. 
وخلال عــام 2025م، توســعت المنصــة بــإطلاق نســختها الروســية إلــى 
جانــب اللغــات العربيــة والإنجليزيــة والفرنســية والصينيــة، كمــا واصلــت 
ــخ حضــور الهويــة  إثــراء محتواهــا المعرفــي والمرئــي والرقمــي، بمــا رّسّ

الســعودية علــى نطــاق أوســع.

ــة  ــم ورق ــة مــن خلال تقدي ــل الدولي ــى المحاف ــد حضورهــا إل ــا امت كم
علميــة فــي الأمــم المتحــدة حــول توثيــق الأســماء الجغرافيــة، إلــى 
جانــب تنامــي ظهــور محتواها فــي أدوات الــذكاء الاصطناعي ومحركات 
البحــث، بمــا يعكــس نجــاح المنصــة في ترســيخ مكانــة المملكــة العربية 

ًـا. ــا عالمي�
ً

ًـا موثوقً ًـا رقمي� الســعودية بوصفهــا مرجعًًــا معرفي�

“ســعوديبيديا” موســوعة رقميــة شــاملة 
ومرجعيــة وطنيــة توثــق كل مــا يخــص شــأن 

ــة الســعودية. المملكــة العربي

لزيارة الصفحة:
www.saudipedia.com

العربية، الإنجليزية، 
الفرنسية، الصينية، 
الروسية، الألمانية.

6
لغات

من أدوات الذكاء 
الاصطناعي، بنسبة وصول 

68% للنسخة الإنجليزية.

98,000+
زيارة  

منشور على المنصة.

40,000+
مقال 

على منصة سعوديبيديا.

18,000+
منتج مرئي

مفتاحية ظهر فيها 
محتوى المنصة.

211,000+
كلمة 

10,000+
مادة رقمية
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أعمــال  عبــر  الســعودية  كنــوز  لمبــادرة  نوعيًًــا  حضــورًًا  عــام 2025م  شــهد 
مــت ملامحهــا وقصصهــا وإنجازاتهــا إلــى  إبداعيــة جســدت هويــة المملكــة، وقّدّ
الجمهــور المحلــي والدولــي بأســاليب ســردية متنوعة شــملت المحتــوى البصري 
والســمعي. ولــم يقتصــر أثــر هــذه الأعمال على إبــراز الصورة الثقافيــة والبصرية 
ــل امتــد إلــى تســليط الضــوء علــى النمــاذج الســعودية المتميــزة  للمملكــة، ب
ــف المجــالات، كمــا عكســت هــذه الأعمــال، بمــا فيهــا مــن رســائل  فــي مختل
بصريــة وأغــانٍٍ وطنيــة، مســيرة وطــن يمضــي بخطــى متســارعة نحــو المســتقبل، 

ــعت حضــور الهويــة الوطنيــة علــى المنصــات الرقميــة المختلفــة. ووّسّ

 أعمال تُُرسّّخ الهويـــــــــــــــة
 السعودية وتروي قصتهـــــا

للأجيال والعالم

5

منصات

أعمال رئيسة

محلية وعالمية متعددة

من أصل 9  أعمال إنتاجية
تندرج تحت مبادرة كنوز 

السعودية
أفلام	•
مسلسلات	•
سلاسل مرئية	•
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 جائــــــــــــــــــــزة

 جوائز عالمية تعزز حضور
المملكة وترسّّخ مكانتها دوليًًا

لفيلم "هورايزن" في جوائز 
.MUSE Creative Awards

جائزتان بلاتينيتان
لفيلم "الوجهة" ضمن جائزة 
الشارقة للاتصال الحكومي.

جائزة

من جوائز تيلي عن أعمال:
• ليلة الصفراء. 	
• الرهيبين. 	
• ثروات خالدة.	

5
جوائز

من إمباكت دوكس 
عن فيلم "الوجهة".

من ماركوم العالمية لأعمال المبادرة:
• الرهيبين. 	
• ليلة صفراء.	
• الوجهة- 3 إشادات خاصة من لجنة 	

."HONORABLE MENTION" التحكيم

6
4 جوائز

جوائز

حصدتها مبادرة 
كنوز السعودية 

خلال العام.

عالميـــــــــــة 18

زت مبادرة كنوز السعودية حضورها في المحافل الدولية من خلال حصد 18 جائزة عالمية عن عدد من أعمالها 
ّزّ
ع

النوعية، بما يعكس جودة المحتوى المرئي السعودي وقدرته على المنافسة في الجوائز والمنصات المتخصصة 
الحكومي،  والاتصال  والإخراج،  السينمائي،  والتصوير  الوثائقي،  الفيلم  مجالات  الجوائز  هذه  وشملت  عالميًًا. 
والمحتوى الإبداعي، في تأكيد على أن الإنتاج السعودي، بما يقدمه من جودة فنية ومحتوى نوعي وفق أفضل 
المعايير والمواصفات العالمية، بات حاضرًًا بقوة في مشهد المنافسة العالمي. كما يدعم هذا الإنجاز إبراز صورة 

المملكة وهويتها الوطنية عبر أعمال تحظى بحضور منافس في المحافل الدولية.

عد جوائز تيلي من أبرز الجوائز 
ُ
)تُ

ز  الدولية التي تحتفي بالتمّيّ
في مجالات الفيديو والتلفزيون 

والمحتوى الرقمي(.
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عن كنوز
ــدى  نة ل

ّكّ
ــدرات البشــرية المســ ــة الق ــج تنمي ــادرات برنام ــدى مب إح

وزارة الإعلام لإنتــاج المحتــوى المرئــي الــذي يلامــس ويحاكــي 
المناطــق وبجميــع  المواطــن الســعودي والمقيــم مــن جميــع 
الأعمــار، هدفنــا أن نعكــس هويتنــا فــي أعمالنــا لنخــرج بمنتجــات 
تشــبهنا فــي مبادئنــا وصفاتنــا المميــزة وأصالتنــا، وأن نســاعد فــي 
ــى  ــر بهــا. نعمــل عل ــة وتفخ ــا القادم ــا لتحملهــا أجيالن ــز قيمن تعزي
إنتــاج الأفلام الوثائقيــة والسلاســل الإلكترونيــة للطفــل والعائلــة 

ــاج.  ــة فــي الإنت وفــق أفضــل الممارســات العالمي

امسح الرمز للوصول 
إلى الموقع الإلكتروني 

لمبادرة كنوز.

konoz.media.gov.sa
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شهد عام 2025م تنفيذ حزمة من البرامج التعليمية والتدريبية التي دعمت تعلم اللغة العربية 
الناطقين  من  العربية  متعلمي  استهدفت  مبادرات  خلال  من  ودوليًًا،  محليًًا  حضورها  وعززت 
بغيرها، إلى جانب منسوبي الجهات الحكومية والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي. وشملت 
هذه الجهود تنفيذ برنامج تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها، وإقامة دورات نوعية داخل 
المملكة وخارجها، وتقديم برامج تدريبية متخصصة، إلى جانب إعداد كتب تعليمية لمتعلمي 
تعليمية  محتويات  ونشر  الثالثة،  دورتها  في  حََ“رْْف”  مسابقة  وإطلاق  ثانية،  كلغة  العربية 
اختبارات مخصصة،  عبر  اللغوية  الكفاية  قياس  الجهود  للأطفال. كما شملت هذه  موجهة 

تساهم في تعزيز نشر اللغة العربية والاهتمام بجودة تعليمها.

من البرامج التعليمية 
والتدريبية اللغوية.

عدت لمتعلمي 
ُ
أُ

العربية كلغة ثانية.

2,200+7
كتب تعليميةمستفيد 

شاركوا في مسابقة حََ“رْْف” 
من 10 جهات تعليمية.

من البرامج التدريبية للجهات الحكومية 
والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي.

1,100+625
اطالب وطالبة 

ً
مستفيدً

لاختبار كفايات اللغة العربية للناطقين 
بغيرها )همزة( واختبار اللغة العربية للأطفال.

تم نشره على قناة 
“العربية للعالم للأطفال”.

7,400+13
فيديو تعليمي متقدم

 برامـــــج لغويــــــة تعـــــزز تعلم
 اللغة العربيــــــة وتعليــــــــــمها
داخل المملكة وخارجــــها

خ
ّ
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نتج في مجالات 
ُ
أُ

نوعية ومتخصصة.

 للكتب الإلكترونية عبر 
.)Google Books(

• معجم تصنيع السيارات الكهربائية وصيانتها بالتعاون 	
.)NAVA( مع الأكاديمية الوطنية للسيارات والمركبات

• معجم الحياة الفطرية. 	
• 	 

ً
)4( معاجم عربية–إنجليزية بإجمالي )3765( مدخلًا

بالتعاون مع أربعة قطاعات في مجالات علم السلوك، 
والمصطلحات الإحصائية، ومصطلحات الصقور.

 نشر عبر 
.)Google Books(

5,200+

+1.9 مليون

16 67
مُُدخل معجمي

عملية تصفح 

معجمًًا
تم إطلاقه.

ا 
ً
ا إلكترونيً

ً
كتابً

 معاجم ومحتوى رقمي
يعزز حضور العربية معرفيًًا

شـــهد العـــام تطويـــر وإتاحـــة محتـــوى معجمـــي ورقمـــي نوعـــي أســـهم فـــي توثيـــق 
ـــة  ـــة ومهني ـــز حضورهـــا فـــي مجـــالات معرفي ـــد مصطلحاتهـــا، وتعزي ـــة، وتوحي اللغـــة العربي
متخصصـــة. وشـــملت هـــذه الجهـــود إعـــداد مداخـــل معجميـــة ومعاجـــم نوعيـــة فـــي مجـــالات 
مثـــل: تصنيـــع الســـيارات الكهربائيـــة وصيانتهـــا، والحيـــاة الفطريـــة، إلـــى جانـــب التعـــاون 
ـــة،  ـــم الســـلوك، والمصطلحـــات الإحصائي مـــع أربعـــة قطاعـــات فـــي عـــدة مجـــالات مثـــل: عل
ومصطلحـــات الصقـــور، والمصطلحـــات الماليـــة والاقتصاديـــة، بمـــا يدعـــم تطويـــر المحتـــوى 

ـــة. ـــة الحديث ـــه المعرفي ـــي المتخصـــص ويواكـــب احتياجات العرب

 Google( كمـــا شـــهد العـــام إطلاق معاجـــم جديـــدة، ونشـــر كتـــب إلكترونيـــة عبـــر منصـــة
َــي المـــال والأعمـــال والأنظمـــة، وإصـــدار 

ت�
Books( وموقـــع المجمـــع، إلـــى جانـــب إطلاق مدون

تقاريـــر عـــن حالـــة تعليـــم اللغـــة العربيـــة فـــي عـــدد مـــن دول العالـــم، ونشـــر كتـــب موجهـــة 
ـــي،  ـــع الوصـــول إلـــى المحتـــوى العرب للطفـــل ضمـــن مســـارات تعليميـــة متنوعـــة، بمـــا وّسّ

ّــم والنشـــر والمعرفـــة.
ل�
ـــخ حضـــوره فـــي الفضـــاء الرقمـــي، وعـــزز دوره فـــي التع ورّسّ

المتاحة عبر موقع مجمع الملك 
سلمان العالمي للغة العربية.

عن حالة تعليم اللغة العربية 
في 30 دولة عبر 5 قارات.

ا للطفل ضمن 
ً

موجهً
مسارات: القصة، والتلوين 

والخط، والألعاب.
184,000+

30

30

زيارة للإصدارات 

ا
ً
تقريرً

ا 
ً
كتابً
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 اللغة العربية تعزز حضـــورها
 العالـــمي بشـــــراكــــات
استراتيجية ومؤتمر دولي

ًــا مـــن خلال شـــراكات  شـــهد عـــام 2025م اتســـاع حضـــور اللغـــة العربيـــة وانتشـــارها عالمي�
وطنيـــة ومبـــادرات نوعيـــة ومشـــاركة فاعلـــة فـــي المحافـــل العالميـــة. وفـــي هـــذا الســـياق، 
ـــي تفاهـــم مـــع المؤسســـة  ـــة مذكرت ـــك ســـلمان العالمـــي للغـــة العربي ـــع مجمـــع المل

ق�
و

ـــات  ـــاحة والمعلوم ـــة للمس ـــة العام ـــعودية والهيئ ـــة الس ـــة العربي ـــوط الجوي ـــة للخط العام
الجيومكانيـــة، بمـــا يدعـــم نشـــر اللغـــة العربيـــة، وتأهيـــل غيـــر الناطقيـــن بهـــا، وتوســـيع 

ـــالات الاســـتخدام المؤسســـي والمعرفـــي. حضورهـــا فـــي مج

كمـــا عمـــل المجمـــع علـــى بنـــاء منهجيـــة لمعالجـــة قضايـــا توحيـــد الأســـماء الجغرافيـــة، 
وإعـــداد المعجـــم الموحـــد للأســـماء الجغرافيـــة فـــي المملكـــة، إلـــى جانـــب تعزيـــز توظيـــف 
تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي )Artificial Intelligence( فـــي المعالجـــة اللغويـــة، بمـــا يدعـــم 

ـــات العصـــر. ـــر أدوات حديثـــة تخـــدم اللغـــة العربيـــة وتواكـــب متطلب تطوي

ــة  ــكارات اللغـ ــرعة ابتـ ــي لمسـ ــكر التدريبـ ــع المعسـ ــق المجمـ ــكار، أطلـ ــب الابتـ ــي جانـ وفـ
ــة. ــة العربيـ ــروعات اللغـ ــم مشـ ــئة لدعـ ــركات ناشـ ــار 5 شـ ــم اختيـ ــة، وتـ العربيـ

ـــة  ـــي للغ ـــلمان العالم ـــك س ـــع المل ـــع لمجم ـــنوي الراب ـــر الس ـــع “ المؤتم ـــم المجم
ّظّ
ـــا ن كم

العربيـــة”، وأطلـــق جائـــزة المجمـــع فـــي نســـختها الرابعـــة، واحتفـــى باليـــوم العالمـــي للغـــة 
العربيـــة فـــي مقـــار الأمـــم المتحـــدة فـــي نيويـــورك وباريـــس وجنيـــف، بمـــا يعكـــس اتســـاع 

ـــز مكانتهـــا وانتشـــارها. حضـــور اللغـــة العربيـــة فـــي المحافـــل العالميـــة وتعزي

50
ا في المؤتمر السنوي الرابع

ً
متحدثً

لمجمع الملك سلمان العالمي
+30للغة العربية

دولة مشاركة 
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عبدالعزيز 
       الجفـــــــــــــــن

مؤسّّس ومدير إبداعي

حين يصبح التصميم لغة المعنى

لمشاهدة الفيديو

انطلقــت رحلــة عبدالعزيــز مــع التصميــم مــن تجــارب عمليــة مبكــرة، قادتــه إلــى اكتشــاف أبعــاد أوســع 
لهــذا المجــال؛ فلــم يكــن التصميــم بالنســبة لــه مجــرد عناصــر بصريــة أو حلــول جماليــة، بــل وســيلة لفهــم 
الأفــكار وتحويلهــا إلــى هويــات تحمــل معنــى ورســالة. ومــن هــذا المنطلــق، اتجــه إلــى بنــاء العلامــات 
التجاريــة وتطويــر حضورهــا الاســتراتيجي والبصــري، ســاعيًًا إلــى صناعــة تجــارب تتــرك أثــرًًا طويــل الأمــد 

ّـز. وتعكــس جوهــر كل علامــة بوضــوح وتمي�

ــت هــذه  ــا، تحول ــر مــن خمســة عشــر عامًً ــى مــدى أكث ــارب عل ــرات واتســاع التج ومــع تراكــم الخب
ج بتأســيس شــركة "TOLD". وهنــاك يقــود عبدالعزيــز  ّوُّ

ت�
القناعــة إلــى مشــروع مهنــي متكامــل 

ــا يجمــع بيــن الاســتراتيجية والإبــداع، يعمــل علــى تحويــل الأفــكار إلــى علامــات نابضــة بالمعنــى 
ً

فريقً
ــة  ــى الضياف ــة إل ــة والتقني ــات متعــددة، مــن الثقاف ــى قطاع ــدت إل ــر مشــاريع امت ــة. وعب والهوي
والرياضــة والتعليــم، واصــل توظيــف التصميــم كأداة للتعبيــر عــن الأفــكار، وتحويلهــا إلــى هويــات 

تعكــس قصصهــا وطموحاتهــا.

وامتــد أثــر رحلتــه إلــى مــا هــو أبعــد مــن المشــاريع والعلامــات التــي ســاهم فــي بنائهــا، مــن خلال 
جت 

ّ
وّ

ُ
إبــراز نمــاذج إبداعيــة تعكــس جودة التصميم الســعودي وقدرته على المنافســة عالميًًا. وتُ

ًـا ضمــن نخبــة عالميــة فــي أكاديميــة لنــدن المســتقبلية، إلــى 
ث�
هــذه الرحلــة باختيــاره متحد

جانــب مؤسســي وشــركاء مــن شــركات رائــدة مثــل "Pentagram"و"Collins"، فــي تجربــة 
تعكــس حضــور الكفــاءات الوطنيــة فــي المحافــل الدولية.

وتعكــس رحلــة عبدالعزيــز كيــف يمكــن للشــغف أن يتحــول إلــى مســار مهنــي يصنــع أثــره 
ّـر عنهــا وتــروي قصتهــا. مــن خلال الأفــكار، ويمنحهــا هويــة تعب�

ــداع الســعودي مــن خلال  ــز حضــور الإب ســهم فــي تعزي
ُ
ــد فــي رحلتــي… أن أُ ــر الممت "الأث

ًـا". ــا وتنافــس عالمي� ــا وقيمن ــر عــن ثقافتن ــات تعب علامــات وهوي
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سلـــمى               
لمشاهدة الفيديو       الغـامــــــــــــدي

موهبة غنائية واعدة

على إيقاع الشغف

ــت  ــن نفســها. كان ــا ع ّـر فيه ــي الموســيقى مســاحة تعب� ــدت ســلمى ف ــرة، وج ــا المبك ــذ طفولته من
تنجــذب إلــى الألحــان بطبيعتهــا، وتســتمع إليهــا بشــغف يتجــاوز عمرهــا الصغيــر. ومــع مــرور الوقــت، نمــا 
ّـم 

ل�
هــذا الشــغف معهــا، ليتحــول مــن حــبٍٍ فطــري للموســيقى إلــى طمــوحٍٍ جــاد يدفعهــا إلــى التع

وتطويــر موهبتهــا الفنيــة.

ّـم أساســيات الغنــاء 
ل�
ا منهــا أن الموهبــة تحتــاج إلــى رعايــة مســتمرة، اتجهــت ســلمى إلــى تع

ً
وإدراكً

وتنميــة أدواتهــا الفنيــة، فاهتمــت بدقــة النطــق وجــودة الأداء والتعبيــر الصوتــي. ومــع كل خطــوة 
ــة  كانــت تخطوهــا، كانــت ملامــح شــخصيتها الفنيــة تتشــكل بصــورة أوضــح، لتلفــت الأنظــار بموهب

مدعومــة بالشــغف والاجتهــاد والطمــوح.

فــي  المهمــة  المحطــات  إحــدى  الغنــاء  فــي مســار  الثقافيــة  المهــارات  مســابقة  وكانــت 
 جديــدة فــي طريــق 

ً
مســيرتها، إذ حققــت فيهــا الفــوز بعــد أداء لافــت، ليشــكل ذلــك الإنجــاز خطــوةً

ــداع والتميــز. ــات نحــو آفــاقٍٍ أوســع مــن الإب ــة واعــدة، تســير بثب موهب

ّـم والمثابــرة، 
ل�
تحكــي رحلــة ســلمى أن الموهبــة قــد تبــدأ مبكــرًًا، لكنهــا تكبــر بالتشــجيع والتع

وأن كل صــوت صغيــر يجــد مــن يرعــاه يمكــن أن يصبــح بدايــة لحلــم أكبــر.

" الأثــر الممتــد فــي رحلتــي… أن أواصــل تنميــة موهبتــي، وأن أكــون دافعًًــا لــكل موهــوب 
ــدرات". ــن ق ــا يملكــون م ــان بم ــة للإيم وموهب
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المحطة الثانية: 
أساس يُُبنى

ينتقـــل هـــذا المســـار إلـــى بنـــاء قـــدرات المواطـــن عبـــر أســـاس 
تعليمـــي مـــرن ومتيـــن يبـــدأ مـــن الطفولـــة المبكـــرة ويمتـــد 
تعليميـــة  رحلـــة  خلال  مـــن  العـــام،  التعليـــم  مراحـــل  عبـــر 
ـــا 

ً
ـــر فرصً

ّ
ع القـــدرات والاحتياجـــات، وتوفّ

ّ
ـــوّ ـــة تراعـــي تن متكامل

ــاملة. تعليميـــة شـ

ـــر إعـــداد  ســـهم فـــي تطويـــر المنظومـــة التعليميـــة عب
ُ
كمـــا يُ

ــزز  ــا يعـ ــرق التدريـــس، بمـ ــج وطـ ــث المناهـ ــن وتحديـ المعلميـ
المهـــارات الأساســـية ومهـــارات المســـتقبل، إلـــى جانـــب 
المبكـــرة، وتوفيـــر  الطفولـــة  فـــي  التعليـــم  فـــرص  زيـــادة 
مســـارات للمرحلـــة الثانويـــة، وتحســـين تكافـــؤ فـــرص التعليـــم 

للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة، واكتشـــاف الموهوبيـــن.

وخلال عـــام 2025م، عكســـت منجـــزات هـــذا المســـار تعزيـــز 
جـــودة المخرجـــات التعليميـــة، بمـــا يســـهم فـــي رفـــع جاهزيـــة 
مراحلـــه  فـــي  ـــم 

ل�
التع ومواصلـــة  للمســـتقبل،  المواطـــن 

المتقدمـــة.
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 سياسات نوعية تعزز حماية
الطفل ودور الأسرة والمجتمع

شـــهد عـــام 2025م اعتمـــاد سياســـات نوعيـــة 
ذات صلـــة بالأســـرة والمجتمـــع، بمـــا يعـــزز بنـــاء بيئـــة 
أكثـــر دعمًًـــا للطفـــل والأســـرة، ويرســـخ القيـــم 

ـــة فـــي مراحـــل مبكـــرة.  ـــة والوطني الاجتماعي

3
سياسات معتمدة

ـــز  لحمايـــة الطفـــل وتعزي
دور الأســـرة والمجتمـــع.

حماية الطفل من التنمر

للحـــد مـــن التنمـــر بمختلـــف 
الحمايـــة  أشـــكاله وضمـــان 

للأطفـــال.

التطوع الطلابي

التطوعـــي  العمـــل  لتفعيـــل 
وتعزيـــز المشـــاركة المســـتدامة 

ــطلاب. للـ

المتاحف والمواقع 
التراثية الصديقة للطفل

ـــراث  ـــال والأســـر بالت ـــط الأطف لرب
ـــة. ـــة الوطني والثقاف

برنامج تنمية القدرات البشرية l التقرير السنوي 2025م | 24 بنى 
ُ
إنجازات عام 2025م  |  المحطة الثانية: أساس يُ



 إطار عمل يعمّّق ارتباط 
الأسرة والأبناء بتاريخ الوطن

ـــرة  ـــف الأس ـــن” لتعري ـــة وط ـــل “حكاي ـــار عم ـــداد إط ـــام 2025م إع ـــهد ع ش
ــة  ــخ المملكـ ــط بتاريـ ــي المرتبـ ــوروث الثقافـ ــي المـ ــا فـ ــا ودورهـ بمكانتهـ
ـــه وقصـــص  ـــخ الوطـــن وحضارت العربيـــة الســـعودية، بمـــا يعـــزز المعرفـــة بتاري
نجاحـــه، ويســـهم فـــي ترســـيخ الهويـــة الوطنيـــة لـــدى الأطفـــال والشـــباب 
ـــة  ـــاط بالثقاف ـــق الارتب ـــم الإطـــار تعمي ـــا يدع ـــل المملكـــة وخارجهـــا. كم داخ
والتـــراث واللغـــة العربيـــة، ويعـــزز القيـــم الوطنيـــة والاجتماعيـــة مـــن خلال 
ـــاء الوعـــي والانتمـــاء. ًــا فـــي بن ـــي بوصفـــه عنصـــرًًا حي� ـــخ الوطن ـــم التاري تقدي

تعزيز الهوية 
الوطنية

تعميق المعرفة 
بتاريخ المملكة

ترسيخ الارتباط 
بالثقافة والتراث 

واللغة العربية

إطار عمل 
"حكاية وطن"

لتعريف الأسرة 
بدورها في الموروث 

الثقافي الوطني.
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 حملة توعوية تبرز قيمة 
 خبرات كبار السن

في سوق العمل
ـــرة” للاســـتفادة مـــن  ـــة “أهـــل الخب ـــة التوعوي شـــهد العـــام إطلاق الحمل
ــي  ــطة فـ ــاركتهم النشـ ــز مشـ ــن، وتعزيـ ــار السـ ــرات كبـ ــاءات وخبـ كفـ
ـــات الملائمـــة، مثـــل  ـــة مـــن خلال فـــرص التوظيـــف والترتيب القـــوى العامل
الـــدوام الجزئـــي والـــدوام المـــرن. ويعكـــس هـــذا التوجـــه تقديـــر المجتمـــع 
ا، ويدعـــم الاســـتفادة مـــن خبراتهـــم 

ً
لمســـاهمات الأفـــراد الأكبـــر ســـنً

ـــز رفاههـــم وتوســـيع فـــرص مشـــاركتهم  ـــب تعزي ـــى جان المتراكمـــة، إل
ـــتيعابًًا. ـــة واس ـــر مرون ـــل أكث ـــة عم ـــي بيئ ـــة ف ـــة والاجتماعي الاقتصادي

حملة "أهل الخبرة"

لتعزيز مشاركة كبار 
السن في القوى العاملة.

استثمار الخبرات 
المتراكمة

ترتيبات 
عمل مرنة

مجتمع 
ر الخبرة

ّ
يقدّ

بنى 
ُ
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• الأمن والسلامة	
• البيئة التعليمية	
• القدرات البشرية	
• تشغيل الروضة	
• التغذية والصحة	
• المناهج التعليمية 	
• العلاقة مع أولياء الأمور والمجتمع	

7
مجالات رئيسة

 إطار تنظيمي
 متكـــــامل يعزز جـــــودة
التعليم المبكر واستدامته

شـــهد عـــام 2025م تطويـــر واســـتحداث واعتمـــاد الضوابـــط التنظيميـــة 
الخاصـــة بمرحلتـــي الحضانـــة وريـــاض الأطفـــال، بمـــا يواكـــب المعاييـــر الدوليـــة 
ـــة التعليميـــة للطفـــل والتـــي  ـــز جـــودة البيئ المعتمـــدة، ويســـهم فـــي تعزي
تدعـــم نمـــوه فـــي مختلـــف المراحـــل، وتعـــزز جاهزيتـــه للانتقـــال إلـــى 
ًــا  ـــط إطـــارًًا تنظيمي� ـــل هـــذه الضواب ـــة اللاحقـــة. كمـــا تمث المراحـــل التعليمي
 يدعـــم اســـتدامة قطـــاع التعليـــم المبكـــر فـــي القطاعيـــن العـــام 

الًا
متـــكام

ـــة. ـــودة ممارســـاته التشـــغيلية والتعليمي ـــع ج ـــاص، ويرف والخ

مبادرة تطوير متطلبات 
واشتراطات رياض الأطفال 

تنظم مرحلة 
رياض الأطفال.

24
مادة 

تنظـــم مرحلـــة 
الحضانـــة.

23
مادة 

الضــــــوابــــــــط  تشـــكل 
ــتي  ــة لمرحلـــــ التنظيميــــ
الحضانـــة وريـــاض الأطفـــال.

9
فصول
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شـهد العام تدشـين مدينة عبدالإله بن عبدالله العثيم الإنسـانية التعليمية 
فـي مدينـة بريـدة، برعايـة صاحـب السـمو الملكـي الأميـر الدكتـور فيصـل بـن 
مشعل بن سعود بن عبدالعزيز أمير منطقة القصيم، وبحضور صاحب السمو 
الأميـر فهـد بـن سـعد بـن فيصـل بـن سـعد نائب أميـر المنطقـة، ومعالـي وزير 
التعليـم الأسـتاذ يوسـف بـن عبداللـه البنيـان. وتهـدف المدينـة إلـى توفيـر 
الإعاقـة  ذوي  مـن  والطالبـات  للـطلاب  متكاملـة  وتخصصيـة  تعليميـة  بيئـة 
والاحتياجـات الخاصـة، بما يعـزز جودة الخدمات التعليمية والتأهيلية المقدمة 

 واسـتجابة لاحتياجاتهم.
الًا

لهـم، ويدعـم تمكينهـم فـي بيئـة أكثـر شـمو

ا مــن المرافــق الرئيســة والتــي تشــمل مبنــــــــــــــى 
ً
وتضــم المدينــة عــــددً

الفكريــة واضطرابــات  التربيــة  للصــم، ومبنــى معهــد  الأمــل  معهــــــد 
التوحد، إلـــــــــى جانب مبنــــــــى للخدمــــــات المســـــــــــــاندة، بما يســـــــــهم 
فــي تقديــم نمــــــــــــــوذج متكامــل للرعايــة التعليميـــــة المتخصصــــــة.

%70+
 نسبة الطـلاب ذوي

  الإعاقة الملتحقين في
المؤسسات التعليميـة

ا مستهدف 2025م البالغ %50
ً
متجاوزً

المستهدف لعام 2025م:

%50

القيمة الفعلية لعام 2025م:

%70+

سنة خط الأساس:

2020م

قيمة خط الأساس:

%42.65

 بيئة تعليمية متكــــــــــــــــــاملة
 لتمكين ذوي الإعـــــاقة

والاحتياجات الخاصة
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تم اكتشافهم 
بوصفهم موهوبين.

29,100+
طالب وطالبة  

 اكتشاف وطني للموهوبين
 عبر اختبـــــــــــــارات علمية

متخصصـــة

ف علـــى الطلبـــة  شـــهد العـــام تنفيـــذ اختبـــارات علميـــة متخصصـــة للتعـــّرّ
ـــة  ـــتخدام منهجي ـــام، باس ـــم الع ـــي التعلي ـــات ف ـــن والموهوب الموهوبي
علميـــة متطـــورة تعـــزز دقـــة الاكتشـــاف، وتســـهم فـــي توجيـــه الطلبـــة 
ـــك فـــي توســـيع  ـــة المناســـبة. وأســـهم ذل ـــى برامـــج الرعاي ـــن إل الواعدي
ــة  ــدرات النوعيـ ــة القـ ــرص رعايـ ــز فـ ــر، وتعزيـ ــاف المبكـ ــدة الاكتشـ قاعـ
ـــاء مســـارات تعليميـــة متكاملـــة  داخـــل البيئـــة التعليميـــة، بمـــا يدعـــم بن

زهـــم. ـــة وتمّيّ ق الطلب تواكـــب تفـــّوّ

شاركوا في اختبارات 
ف على الموهوبين. التعّرّ

125,600+
طالب وطالبة 
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%42.46

المستهدف لعام 2025م:

%20

سنة خط الأساس:

2018م

قيمة خط الأساس:

%10.8

 نسبة الطلاب الموهوبين
الملتحقين ببرامج خاصة
ا مستهدف 2025م البالغ 20%، بزيادة 

ً
متجاوزً

23.5 نقطة مئوية مقارنة بعام 2024م.

القيمة الفعلية لعام 2025م:

%42.46
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 حضور بارز للمـــوهوبيـــــــــن
 فــــي المنافســــــــــــــــــــات

المحلية والدوليـــــة
ًــا فـــي المســـابقات المحليـــة 

ت�
حقـــق الطلبـــة الموهوبـــون والموهوبـــات حضـــورًًا لاف

والدوليـــة خلال العـــام، بحصولهـــم علـــى جوائـــز ومراكـــز متقدمـــة فـــي مجـــالات 
ــم  ــي التعليـ ــي فـ ــي والإبداعـ ــز العلمـ ــاع التميـ ــا يعكـــس اتسـ ــددة، بمـ متعـ
العـــام. وتبـــرز هـــذه النتائـــج أثـــر برامـــج الاكتشـــاف والرعايـــة فـــي تنميـــة 
القـــدرات الواعـــدة وتحويلهـــا إلـــى إنجـــازات ملموســـة، بمـــا يعـــزز ثقافـــة التميـــز 

ـــخ حضـــور الطلبـــة الســـعوديين فـــي المنافســـات النوعيـــة. والابتـــكار، ويرّسّ

101
ميدالية وجائزة وشهادة تقدير 

تقدير في الأولمبيادات الدولية:
6 ذهبية	•
24 فضية	•
45 برونزية	•
26 شهادة تقدير	•

61

100,000+357,700+ 

إنجاز

مشاركة  مشاركة 

في المسابقات والمعارض 
والمشاركات العالمية.

في المسابقات 
المحلية والدولية.

في الأولمبياد الوطني 
للإبداع العلمي.
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للطلاب والطالبات 
المتميزين.

للاكتشاف والتكريم:
التحصيل المعرفي	•
 العمل التطوعي	•
 الموهبة العلمية	•
 الاختبارات الدولية	•
 الابتكار	•
 مهارات المستقبل	•
 ريادة الأعمال	•

1,000+
جائزة وطنية  

7
مسارات

 جوائــــز وطنية تحتفي بتميّّز
 الطلاب والطالبـــــــــــات

في مسارات متنوعة
ًــا وطالبـــة مـــن المتميزيـــن فـــي التعليـــم العـــام،  شـــهد العـــام تكريـــم 1,044 طالب�
ومنحهـــم جوائـــز وطنيـــة اســـتنادًًا إلـــى معاييـــر دقيقـــة واختبـــارات متخصصـــة 
ــة.  ــة متنوعـ ــارات نوعيـ ــر مسـ ــم عبـ ــن ورعايتهـ ــاف المتميزيـ ــت لاكتشـ صُُممـ
ويعكـــس هـــذا الإنجـــاز اتســـاع جهـــود رعايـــة التميـــز فـــي البيئـــة التعليميـــة، بمـــا 
ـــداع والتفـــوق، وتعزيـــز المهـــارات الابتكاريـــة، وترســـيخ  يســـهم فـــي تحفيـــز الإب
قيـــم العزيمـــة والمثابـــرة، وتحفيـــز الإتقـــان والانضبـــاط لـــدى الـــطلاب والطالبـــات.

126
المنطقـــة 
الـشــرقية

122
محافظـــة 

جـــدة

174
مدينة 
الرياض

أعلى مناطق المملكة 
ا للجوائز على مستوى 

ً
حصدً

إدارات التعليم

مبادرة تكريم 
الطلاب المتميزين
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فذت منذ إطلاق المبادرة 
ُ
نُ

في عام 2024م وحتى 
نهاية عام 2025م.

 700+

14,800+

رحلة ميدانية ثقافية 

طالب وطالبة

مستفيد من الرحلات 
الداخلية والخارجية.

 رحلات ميدانية ثقافية تعزّزّ
 وعـي الطلبة بالتـــــــــراث
 الوطني والتنوع الثقـــافي

للمملكة
ّــم خـــارج الفصـــل الدراســـي مـــن خلال تنظيـــم 

ل�
تقـــدم مبـــادرة “مشـــينا” فـــرص التع

ـــة  ـــن الوجهـــات الثقافي ـــدد م ـــى ع ـــة إل ـــة وخارجي ـــة مدرســـية داخلي رحلات ميداني
والعلميـــة، شـــملت المتاحـــف والمكتبـــات والمســـارح والحدائـــق الوطنيـــة. وتضمـــن 
ــراكة  ــا بالشـ ــة تنفيذهـ ــة وآليـ ــرحلات الميدانيـ ــي للـ ــل تنظيمـ ــداد دليـ ــك إعـ ذلـ
مـــع وزارة الثقافـــة، بمـــا يســـهم فـــي رفـــع الوعـــي بتـــراث وكنـــوز المملكـــة 
ـــع المـــدارك  وإنجازاتهـــا وتنوعهـــا الثقافـــي، ويعـــزز قيـــم الانتمـــاء الوطنـــي، ويوّسّ
ـــي  ـــادرة ف ـــهمت المب ـــا أس ـــات. كم ـــطلاب والطالب ـــدى ال ـــة ل ـــة والثقافي المعرفي
ـــة  ـــى مســـتوى الإدارات التعليمي ـــة عل ـــة الثقافي ـــرحلات الميداني ـــز حضـــور ال تعزي

ـــة المرتبطـــة بهـــا. ـــة التعليمي فـــي المملكـــة، ورفـــع جـــودة التجرب

مبادرة الرحلات 
الميدانية الثقافية
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للمهارات الرقمية والذكاء 
الاصطناعي ضمن التعليم العام.

 4
مناهج

 إدراج الذكاء الاصطنــــاعي
 كمقـــرر إلزامـــــــــــــي في

التعليم العــام
شــهد العــام إدراج الــذكاء الاصطناعــي كمقــرر إلزامــي فــي التعليــم العــام 
للعــام الدراســي 2025م–2026م، بمــا يعــزز حضــور مهــارات المســتقبل فــي 
البيئــة المدرســية، ويدعــم بنــاء معــارف رقميــة ومهاريــة مبكــرة لــدى الــطلاب 
والطالبــات. وشــمل ذلــك تطويــر أربعــة مناهــج للمهــارات الرقميــة والــذكاء 
الاصطناعــي علــى منصــة مدرســتي ضمــن المــواد الإلزاميــة، إلــى جانــب تطويــر 
ث المتضمــن للــذكاء الاصطناعــي، وإدراج منهج  ّـم للمنهــج المحــّدّ

ل�
مخرجــات التع

ّـم الذاتــي للصــف الثالــث الثانــوي. 
ل�
الــذكاء الاصطناعــي كمــادة اختياريــة للتع

ــي  ــذكاء الاصطناع ــي ال ــي ف ّـم الذات
ل�
ــج للتع ــم برام ــك تصمي ــا شــمل ذل كم

بالشــراكة مــع عــدد مــن الشــركات التقنيــة العالميــة، بمــا يدعــم تنميــة 
ـّم المرتبطــة بالتقنيــات الحديثــة.

ل�
ــع فــرص التع المهــارات العمليــة ويوّسّ
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 مهارات تقنية تعزز
جاهزية الطلبة للمستقبل

شــهد العــام تنفيــذ حزمــة مــن المبــادرات والبرامــج المتخصصــة فــي التقنية 
والــذكاء الاصطناعــي، اســتهدفت الــطلاب والطالبــات فــي التعليــم العــام، 
ــع فرصهــم فــي اكتســاب مهــارات  بمــا يعــزز جاهزيتهــم الرقميــة، ويوّسّ
عمليــة مرتبطــة بالتقنيــات الحديثــة. وشــملت هــذه الجهــود إطلاق برامــج 
ــادرات نوعيــة فــي الــذكاء  ومعســكرات تدريبيــة متخصصــة، إلــى جانــب مب
الاصطناعــي التوليــدي )Generative AI( والــذكاء الاصطناعــي التوكيلــي 
للطلبــة  موجهــة  ومبــادرات  صيفيــة  برامــج  عــن   

الًا
فــض  ،)Agentic AI(

الموهوبيــن والأيتــام، وورش عمــل وطنيــة لاســتعراض أفضــل الممارســات 
التعليميــة فــي توظيــف الــذكاء الاصطناعــي. وأســهمت هــذه البرامــج 
فــي تعزيــز ارتبــاط البيئــة التعليميــة بمهــارات المســتقبل، وتهيئــة الطلبــة 

لمســارات معرفيــة وتقنيــة أكثــر تقدمًًــا.

45+
ا 

ً
برنامجً

ا
ً
ا تدريبيً

ً
ومعسكرً

هة لطلبة 
ّ
موجّ

التعليم العام.

17,000+
مستفيد

من البرامج 
والمعسكرات 

التدريبية المتخصصة.

3,500+
طالب وطالبة 

ضمن مبادرات 
 الذكاءالاصطناعي 
التوليدي والذكاء 

الاصطناعي التوكيلي.

20+
ا

ً
ا صيفيً

ً
برنامجً

في مجالات الذكاء 
الاصطناعي 

خلال صيف 2025م.

20,000+
طالب وطالبة 

ا في 
ً
تلقوا تدريبً

 التقنيــــة ومجـالات 
الذكـاء الاصطناعــــي.
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رت قدراتهم في مجالات الذكاء  ّوّ
ُ
طُ

الاصطناعي وتطبيقاته في التعليم العام.

13,000+
معلم ومعلمة

 تمكين الكوادر التعليميـــة
 من توظيـــــــــف الذكـــــــــاء
 الاصطناعي لتطوير تجربة

التعلّمّ

شــهد العــام إطلاق برنامــج لتطويــر قــدرات الكــوادر التعليميــة فــي التعليــم 
العــام، بمــا يواكــب التطــورات المتســارعة فــي التعليــم، ويعــزز توظيــف 
التعليميــة.  العمليــة  فــي   )Artificial Intelligence( الاصطناعــي  الــذكاء 
ــف  ــن والمعلمــات فــي مختل ــة مهــارات المعلمي وأســهم البرنامــج فــي تنمي
مــدارس المملكــة، بمــا يدعــم جاهزيتهــم الرقميــة، ويعــزز كفــاءة الممارســات 
م. 

ّلّ
نهــم مــن تبنــي أســاليب أكثــر ابتكارًًا فــي التعليــم والتع

ّكّ
التعليميــة، ويم

العــام، وعــزز  التعليــم  الرقمــي فــي  التحــول  كمــا دعــم هــذا الإنجــاز 
علــى  ينعكــس  بمــا  الاصطناعــي  الــذكاء  العملــي لأدوات  الاســتخدام 

ومخرجاتــه. التعليــم  جــودة 
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3
شراكات دولية

أتموا التدريب في 
المعهد السنغافوري.

  100
مدرب مركزي

 شراكات دولية تــــــــــــــعزز
 التطوير المهني للمعلمين

وقيادات المدارس

شـــهد العـــام توســـيع الشـــراكات الدوليـــة الداعمـــة للتطويـــر المهنـــي 
ــن  ــم بيـ ــرات تفاهـ ــع مذكـ ــن خلال توقيـ ــدارس، مـ ــادات المـ ــن وقيـ للمعلميـ
المعهـــد الوطنـــي للتطويـــر المهنـــي التعليمـــي وعـــدد مـــن الشـــركاء الدولييـــن 
ـــر  ـــا أســـهم فـــي تطوي ـــدرات البشـــرية )HCI 25(، بم ـــادرة الق ـــر مب خلال مؤتم
ـــن وأعضـــاء  ـــل المدربي ـــة، وتأهي ـــادات التعليمي ـــن والقي ـــة للمعلمي ـــج نوعي برام

ـــي. ـــر المهن ـــي التطوي ـــة ف ـــرات العالمي ـــادل الخب ـــز تب ـــس، وتعزي ـــة التدري هيئ

مبادرة برنامج التطوير المهني 
للمعلمين وقيادات المدارس

فذت لـ 530 مدربًًا من 
ُ
نُ

أعضاء هيئة التدريس.

97
دورة حضورية

تدربوا بالتعاون مع )UCL( على 
مهارات ومعايير القيادة المدرسية.

52
ا

ً
ا مركزيً

ً
مدربً
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 منصة وطنية تدعم النمــــــــو
المهني للكــــــادر التعليمي

شـــهد العـــام تدشـــين منصـــة المعهـــد الوطنـــي للتطويـــر المهنـــي التعليمي 
بوصفهـــا منصـــة تســـتهدف الـــكادر التعليمـــي بمختلـــف مســـتوياته، 
ـــر المهنـــي وتدعـــم اســـتدامته. وأســـهمت المنصـــة  وتوســـع فـــرص التطوي
ــج  ــمل البرامـ ــوع، شـ ــي متنـ ــوى مهنـ ــة ومحتـ ــج تدريبيـ ــم برامـ ــي تقديـ فـ
ـــب  ـــى جان ـــز، إل ـــات التركي ـــاءات، وورش العمـــل، ومجموع المســـتدامة، واللق
ـــذي يســـتهدف إعـــداد كـــوادر متخصصـــة  ـــي ال ـــر المهن ـــراء التطوي برنامـــج خب
ــي،  ــر المهنـ ــتمرارية التطويـ ــاز اسـ ــذا الإنجـ ــزز هـ ــال.  ويعـ ــذا المجـ ــي هـ فـ
ـــكادر التعليمـــي. ويدعـــم جـــودة الممارســـات التعليميـــة، ويرفـــع كفـــاءة ال

مبادرة برنامج التطوير 
المهني للمعلمين 
وقيادات المدارس

470,000
أتموا التدريب عبر المنصة.

متدرب ومتدربة 

63
ضمن البرامج 

المنفذة عبر المنصة.

ا مستدامًًا 
ً
برنامجً

600
يستهدفهم برنامج 

خبراء التطوير المهني.

خبير

89
شملت لقاءاتٍٍ 

وورش عمل 
ومجموعات تركيز.

ا
ً
برنامجً
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 إشادة دولية تعكس تطــور
 التجربة السعوديـــــــــــة في

جودة التعليـــم

ــي بجهــود المملكــة فــي تحســين  ــك الدول شــهد العــام إشــادة البن
جــودة التعليــم، وذلــك فــي تقريــره حــول "تحســين التعليــم فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية مــن خلال التقويــم والقيــاس"، بمــا 
التعليمــي  التجربــة الســعودية فــي قيــاس الأداء  يعكــس تطــور 
وتوظيــف نتائجــه فــي دعــم التحســين المســتمر. كمــا حظــي مــا 
نــه التقريــر مــن نتائــج بتقديــر مجلــس الــوزراء، فــي تأكيــد على الأثر  تضّمّ
المتنامــي لمنظومــة التقويــم والقيــاس فــي دعــم جــودة التعليــم. 

وتبــرز هــذه الإشــادة المكانــة المتقدمــة التــي حققتهــا المملكــة 
ــة داعمــة  ــه مــن مرجعي ــا تمثل ــاس، وم ــم والقي ــالات التقوي فــي مج

لتطويــر الأداء التعليمــي وتعزيــز موثوقيــة أدواتــه ومخرجاتــه.

مبادرة نظام 
تصنيف المدارس

إضافة الصورة

مبادرة نظام 
تصنيف المدارس

بنى 
ُ
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إطلاق "غرفة حالة 
التعليم والتدريب"

ـــة  ـــة وطني ـــا منص ـــب” بوصفه ـــم والتدري ـــة التعلي ـــة حال ـــام إطلاق “غرف ـــهد الع ش
رقميـــة متقدمـــة لتحليـــل وعـــرض بيانـــات منظومة التعليـــم والتدريب فـــي المملكة، 
ـــات الضخمـــة فـــي دعـــم صناعـــة القـــرار، وتحســـين  بمـــا يعـــزز الاســـتفادة مـــن البيان
التخطيـــط، ورفـــع جـــودة التعليـــم والتدريـــب بمـــا ينســـجم مـــع مســـتهدفات رؤيـــة 
ـــل  ـــراءة شـــاملة للأداء والتوجهـــات والعوام ـــر المنصـــة ق الســـعودية 2030. وتوف
المؤثـــرة فيـــه، بمـــا يدعـــم الجهـــات ذات العلاقـــة فـــي متابعـــة المؤشـــرات وتوجيـــه 

جـهــود التحـســين عـلــى أـســس أكـثــر دـقــة وموثوقـيــة.

كمـــا تســـهم فـــي تعزيـــز الشـــفافية المؤسســـية مـــن خلال إتاحـــة رؤى تحليليـــة 
متعـــددة المســـتويات تدعـــم فهـــم واقـــع المنظومـــة التعليميـــة والتدريبيـــة 

ـــا. ـــاق تطويره وآف

مبادرة نظام 
تصنيف المدارس

23
نقطة بيانات ضمن 

قاعدة بيانات الهيئة.

مليار

300+
تفاعلية لعرض 

المؤشرات.

لوحة معلومات

60+
ا 

ً
 ومنظورً

الًا
تحلي

ا
ً
ا وقطاعيً

ً
مؤسسيً
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الاختبارات الوطنية والدوليــة 
تدعم ثقافـــــــــة القيـــــــــــــاس 
والتحسين في التعليم العـــام

ـــدارس الســـعودية  ـــة م ـــاس الأداء التعليمـــي لطلب ـــام اســـتكمال قي شـــهد الع
عبـــر الاختبـــارات الوطنيـــة “نافـــس” والاختبـــارات الدوليـــة، بمـــا يعـــزز بنـــاء صـــورة 
أشـــمل لواقـــع التحصيـــل التعليمـــي، ويدعـــم جهـــود التحســـين المســـتمر علـــى 
ــارات  ــذ اختبـ ــك تنفيـ ــمل ذلـ ــة. وشـ ــة التعليميـ ــدارس والمنظومـ ــتوى المـ مسـ
نافـــس للعـــام الرابـــع علـــى التوالـــي، إلـــى جانـــب اختبـــارات PISA وPIRLS، بمـــا 
ـــع القـــدرة علـــى تحليـــل  يدعـــم ثقافـــة التقويـــم المبنـــي علـــى البيانـــات، ويوّسّ
ـــج علـــى أســـس علميـــة ومنهجيـــة.  ـــة النتائ ّــم ومقارن

ل�
ـــج التع الأداء وقيـــاس نوات

كمـــا أســـهمت هـــذه المنظومـــة فـــي توفيـــر تقاريـــر وبيانـــات مفصلـــة تدعـــم 
ــرة فـــي فهـــم الأداء التعليمـــي  ــزز دور المدرســـة والأسـ ــج، وتعـ ــة النتائـ متابعـ
وتطويـــره، إلـــى جانـــب إتاحـــة النتائـــج لأوليـــاء الأمـــور عبـــر تطبيـــق “مســـتقبلهم”، 
ّــم.

ل�
ـــة التع ـــق الشـــراكة فـــي تحســـين رحل بمـــا يعـــزز المتابعـــة المســـتمرة ويعّمّ

1,300,000+
شاركوا في 

الاختبارات الوطنية.

طالب وطالبة 

26,000+
شـــاركت  وعالميـــة  وأهليـــة  حكوميـــة 
فـــي القيـــاس فـــي المرحلتيـــن الابتدائيـــة 
والمتوســـطة ومـــدارس الطفولـــة المبكـــرة، 

ــي. ــام الماضـ ــى العـ ــادة 24.7% علـ بزيـ

مدرسة 

%31.6
في عدد المشاركين 

مقارنة بالعام السابق.

زيادة 

%150+
في مشاركة الصف 

الثالث الابتدائي.

زيادة 

8,700+
من الصف العاشر شاركوا 

في الاختبارات الدولية.

طالب وطالبة 
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 التقويم والتصنيف والاعتماد
 المدرسي  يعــــــــــــززون

جـــــــــــــــودة الأداء والشفافية

شـــهد العـــام تقدمًًـــا فـــي ترســـيخ منظومـــة أكثـــر شـــفافية وجـــودة فـــي 
ـــراءة الأداء المدرســـي، وتدعـــم  ـــزز ق ـــن خلال أدوات تع ـــام، م ـــم الع التعلي
التحســـين المســـتمر، وتوســـع دور الأســـرة فـــي متابعـــة مســـتوى 
ـــة  ـــه أداة داعم ـــاد المدرســـي بوصف ـــب ترســـيخ الاعتم ـــى جان المدرســـة، إل

لموثوقــيـة البيــئـة التعليمــيـة ورــفـع ــجـودة المخرــجـات.

كمـــا عكســـت هـــذه الجهـــود اتســـاع حضـــور ثقافـــة التميـــز والالتـــزام 
بالمعاييـــر الوطنيـــة علـــى مســـتوى المـــدارس والمنظومـــة التعليميـــة.

مبادرة نظام 
تصنيف المدارس

2,300+
شـــملها التقويـــم 

الخارجـــي.

مدينة وقرية وهجرة

22,100+
من المدارس الحكومية 
والأهلية والعالمية تم 

تصنيفها.

مدرسة 

760
رمت في الملتقى 

ُ
كُ

الوطني للتميز المدرسي.

مدرسة 

493
أهلية وعالمية صدر 

لها الاعتماد المدرسي 
خلال العام.

مدرسة 

496
الأهلية والعالمية 

الحاصلة على 
الاعتماد المدرسي.

إجمالي المدارس 

17,000
أداء مدرسي موجه 

لأولياء الأمور عبر 
تطبيق مستقبلهم.

تقرير

24,000+
أتيحت لها تقارير 

التقويم المدرسي.

مدرسة 
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العنــــــــود
لمشاهدة الفيديو       القــــــــــــرزعــي

باحثة ومبتكرة 

رحلة بدأت متأخرة… وانتهت بحضورٍٍ عالمي

انطلقت العنود في رحلتها مع البحث العلمي عبر برامج موهبة الصيفية، حيث وجدت في الابتكار مساحة 
ر مهاراتها. ومع انتقالها إلى المرحلة الثانوية، اتسعت تجربتها  تستكشف من خلالها أفكارها وتطّوّ
البحثية من خلال مشاركتها في البرامج العلمية المتخصصة، وسعيها للمشاركة في معرض "إبداع" 
التجربة  إلى  تنظر  لم  فإنها  التأهل،  إلى  دها 

ُ
تقُ لم  الأولى  أن محاولتها  ورغم  والاختراعات.  للعلوم 

م وفهم ما يتطلبه الوصول، مما دفعها إلى مواصلة العمل 
ّلّ
بوصفها نهاية للطريق، بل فرصة للتع

على أفكارها وتطوير مشاريعها بخطوات أكثر وعيًًا وإصرارًًا.

لم تكن الانطلاقة سهلة، فقد بدأت متأخرة، ومن دون توجيه مباشر أو خبرة سابقة كافية، ما جعل 
م والتجربة من الصفر. غير أن إصرارها كان أقوى من التحديات، فواصلت البناء 

ّلّ
ا بالتع

ً
طريقها مليئً

عبر مشاركتها  رحلتها  جديدًًا من  ذلك فصالًا  بعد  لتبدأ  العلمي،  بحثها  ت  أتّمّ  خطوة، حتى 
ً

خطوةً
الدولية الأولى في معرض سيؤول الدولي للاختراعات.

خمسة معارض دولية  العنود في  واحد، شاركت  عام  إنجازاتها؛ فخلال  رحلة  بدأت  هناك،  ومن 
جائزة خاصة في معرض سيؤول الدولي للاختراعات،  بينها  وحققت ست جوائز عالمية، من 
 )ITEX( معرضي  في  ذهبيتان  وميداليتان  الدولي،  جنيف  معرض  في  فضية  وميدالية 
ميدالية فضية وجائزة خاصة في معرض  إلى جانب  الدولي للاختراعات،  بماليزيا ورومانيا 
الدين  الثالث في هاكاثون مايدة محي  المركز  2025. كما حصلت على  الدولي  سيؤول 
ناظر للابتكارات، واختيار مشروعها ضمن أفضل خمسة مشاريع في سوق رواد الأعمال 

من منشآت.

وتعكس رحلة العنود أن التأخر في البداية لا يلغي فرصة الوصول، وأن التجارب الأولى قد 
تكون نقطة انطلاق لمسار مليء بالإنجازات. فهي نموذج لجيل سعودي شاب يرى في كل 
تجربة فرصة للتعلم والتطوير، ويواصل السعي نحو طموحاته حتى تتحول خطواته الأولى 

إلى حضور يمتد من المملكة إلى منصات الابتكار العالمية.

لهم تجربتي كل من تعثر في بدايته، ليعيد المحاولة، 
ُ
"الأثر الممتد في رحلتي… أن تُ

ويؤمن أن الطريق لا ينتهي عند أول عثرة".
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د.سعــــــد
لمشاهدة الفيديو       العتــــــــــيبي

أخصائي طب أطفال

ا 
ً
حين يكتب الأمل فصالًا جديدً

رت مجرى حياته. فبعد حادث سير  لم تبدأ حكاية د. سعد من قاعات الطب، بل من تجربة إنسانية فارقة غّيّ
ل الكثير من الأحلام. إلا أن تلك  ترك له إعاقة نصفية، وجد نفسه أمام واقعٍٍ جديد كان كفيالًا بأن يبّدّ
ا؛ إذ قادته معايشته للألم وتحدياته إلى فهمٍٍ 

ً
ا مختلفً

ً
التجربة لم تضعف عزيمته، بل منحتها اتجاهً

ل ما مّرّ به إلى رسالةٍٍ تحمل الأمل والأثر للآخرين. أعمق لقيمة العطاء وأهمية الرعاية، فاختار أن يحّوّ

ا 
ً

الطب وهو يواجه يوميًًا ظروفً التحديات، فقد واصل دراسة  رحلته الأكاديمية غير خالية من  كانت 
ا بهدفه، حتى أكمل مسيرته العلمية 

ً
تتطلب قدرًًا كبيرًًا من الصبر والعزيمة. ومع ذلك، ظل متمسكً

ا في طب الأطفال، مقدمًًا الرعاية لمرضاه بخبرة مهنية وتجربة 
ً
ا. واليوم يعمل أخصائيً

ً
ج طبيبً

ّ
وتخرّ

إنسانية ثرية، جعلته أكثر قربًًا من معاني الصبر والتعافي، وأكثر قدرة على فهم ما يمر به الآخرون 
في رحلاتهم الصحية.

تحمل في جوهرها  إنسانية  تجربة  لتصبح  امتدت  بل  المهنة،  عند حدود  د. سعد  لم تقف قصة 
معنى الإلهام. فهو في عمله لا يداوي الأطفال فقط، بل يقدم لمن حوله شاهدًًا حيًًا على أن 
خ فكرة أن الظروف مهما  الإرادة قادرة على تجاوز القيود. ومع كل يوم يقضيه في عيادته، يرّسّ
كانت قاسية، قد تكون نقطة انطلاق لمسارٍٍ مختلف، يكتسب فيه الإنسان معنى أعمق للحياة 

والأثر.

وتعكس رحلة د. سعد كيف يمكن للتحديات أن تتحول إلى دافع للعطاء، حين يختار الإنسان 
أن يجعل من تجربته مصدرًًا لخدمة الآخرين، وأن يترجم ما تعلمه منها إلى أثر يلامس حياة 

الأطفال وأسرهم كل يوم.

بأن  "الأثر الممتد في رحلتي… أن تكون قصتي دافعًًا لكل من يواجه تحديًًا في حياته، 
ه الظروف، وأن الإرادة قادرة على فتح طريق جديد". يؤمن أن العطاء لا تحّدّ
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فيصل
لمشاهدة الفيديو       العــــــــــــواد

بطل رياضي

رحلة ملهمة.. صنعتها الإرادة والطموح 

منذ سنواته الأولى، رأى فيصل في الرياضة مساحة يكتشف من خلالها شغفه، ويصنع فيها لنفسه 
ا عنوانه الإصرار، فبدأ رحلته في السباحة بخطوات بسيطة، لكنها كشفت فيه طموحًًا كبيرًًا 

ً
ا مختلفً

ً
طريقً

وإصرارًًا يرى من خلاله التحديات فرصًًا حقيقية للمنافسة.

ا في المنافسات الرياضية على مستوى 
ً
ومع كل تجربة خاضها، استطاع فيصل أن يصنع حضورًًا لافتً

ا أكثر من 7 جوائز وميداليات في مختلف الرياضات، إلى جانب حصوله على المركز 
ً

المملكة، محققً
الرياض وتحقيقه  نادي  الأول لفئة ذوي الإعاقة الذهنية في دوري المدارس، ومشاركته مع 
ثقته  بناء  المحطات في  القدم. وقد أسهمت هذه  المملكة في كرة  أندية  بين  المركز الأول 

بنفسه وتعزيز إيمانه بقدراته، ليواصل رحلته بشغف كبير نحو تحقيق المزيد من الإنجازات.

دعمًًا  قادر"  "أنت  مبادرة  أطلق  إذ  الرياضية،  المنافسات  من  أبعد  هو  ما  إلى  رحلته  امتدت  كما 
الفرد وتعزيز ثقته  بأهمية تمكين  إيمانه  ا من 

ً
للأشخاص من ذوي الإعاقة وتحفيزهم، وانطلاقً

بنفسه وتنمية قدرته على التقدم وتحقيق الأثر الإيجابي في مجتمعه.

واليوم، يواصل استعداداته للمشاركة في بطولة العالم للملاكمة، في خطوة جديدة تعكس 
شغفه المستمر بالتطور والسعي ليعزز تنافسيته محليًًا وعالميًًا.

رحلة فيصل تعكس نموذجًًا ملهمًًا لطموح السعوديين بتحويل الشغف إلى أثر، والطموح إلى 
إنجازات تتجاوز حدود المنافسة، وتلهم الآخرين في الإيمان بقدراتهم.

ويسعى  بقدراته  يؤمن  شخص  لكل  إلهام  مصدر  أكون  أن  رحلتي…  في  الممتد  "الأثر 
لتحقيق طموحه رغم التحديات."
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 المحطة الثالثة:
جاهزية تُُعزّزّ

المواطـــن  جاهزيـــة  تعزيـــز  إلـــى  المســـار  هـــذا  ينتقـــل 
للمســـتقبل عبـــر مواءمـــة التعليـــم والتدريـــب مـــع ســـوق 
العمـــل، وتنميـــة المهـــارات واستشـــراف احتياجـــات ســـوق 
ـــا، وتمتـــد مســـاراته مـــن التعليـــم 

ي�
ـــا وعالم

ي�
العمـــل محل

ا 
ً
العـــام إلـــى التعليـــم والتدريـــب التقنـــي والمهنـــي، مـــرورً

ـــم  ـــودة التعلي ـــز ج ـــى تعزي  إل
الًا
باســـتراتيجية الابتعـــاث، وصـــو

العالـــي والتدريـــب، بمـــا يدعـــم بنـــاء قـــدرات وطنيـــة أكثـــر 
للتغيـــرات. ا 

ً
اســـتعدادً

ــارات  ــيع الخيـ ــزات توسـ ــت المنجـ ــام 2025م، عكسـ وخلال عـ
التعليميـــة والتدريبيـــة، وتعزيـــز حضـــور الجامعـــات، ورفـــع 
الطاقـــة التدريبيـــة، وتحســـين المواءمـــة مـــع ســـوق العمـــل، 
ـــر الجـــودة وأدوات القيـــاس والاستشـــراف،  ـــب تطوي ـــى جان إل
بمـــا يعـــزز جاهزيـــة المواطـــن للمنافســـة والإســـهام فـــي 

التنميـــة الوطنيـــة.
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غرس قيمــة العزيمــة والمثابرة 
لبنــاء مســتقبل مزدهر

 العمل المبكر يعزز
 قيم الانضباط والاعتماد

على الذات

شـــهد العـــام اكتمـــال أعمـــال مبـــادرة العمـــل المبكـــر، بمـــا يعـــزز إتاحـــة الفـــرص 
للـــطلاب والطالبـــات فـــي ســـن مبكـــرة لاكتســـاب خبـــرات عمليـــة تســـهم فـــي 
ــهمت  ــر. وأسـ ــل المبكـ ــة بالعمـ ــم المرتبطـ ــخصية والقيـ ــارات الشـ ــة المهـ تنميـ
المبـــادرة فـــي ترســـيخ أخلاقيـــات العمـــل والقيـــادة والانضبـــاط، وتنميـــة روح 
ـــب اســـتثمار وقـــت الفـــراغ بمـــا يعـــود  ـــى جان ـــذات، إل ـــى ال الاجتهـــاد والاعتمـــاد عل

بالنفـــع والإنتاجيـــة،

التحقوا بالعمل المبكر )15–24 عامًًا(.

350,000
سعودي وسعودية

ز  
ّ
عزّ

ُ
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جامعة الملــك فهد للبترول 
والمعــادن فــي المرتبــة 67  
QS  عالمي�ًـا ضمــن تصنيف

الســعودية  الجامعــــات  إحـــدى  حققــــت 
جامعــات  "عــدد  لمؤشــر  2025م  عــام  مســتهدف 
المملكــة العربيــة الســعودية المصنفــة عالمي�ًـا ضمــن 
أفضــل 100 جامعــة" بمــا يســهم فــي تعزيــز مكانــة 
ترتيــب  وتحســين  الســعودية  الجامعــات 

التعليميــة المؤسســات 

فــــــي   المصنفـــــة  السعوديــــة  الجامعــات  عــدد  ارتفــــاع 
)QS( و)شــنغهاي( و)التايمــز( مــن  العالميــة  التصنيفــات 
جامعــة فــي عــام   33 2023م إلــى  جامعــة فــي عــام   25
2025م، بمــا يعــزز مكانة مؤسســات التعليم  العالي الســعودية

 QS “تصنيـــف  فـــي  الـــواردة  القيمـــة 
2026م”  لعـــام  للجامعـــات  العالمـــي 
تمثـــل القيمـــة الفعليـــة لعـــام 2025م.

قيمة خط الأساس:

0

سنة خط الأساس:

2019م

المستهدف لعام 2025م:

1

القيمة الفعلية لعام 2025م:

1
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%33.03
نسبة طلاب التعليم العالي 
الملتحقين بالعلــوم والتقنية 
والريـاضيـــــات  والهنـدســــة 
مقابــل المجــالات الأخرى

ا مستهدف 2025م البالغ %29.7.
ً
متجاوزً

المستهدف لعام 2025م:

%29.7

سنة خط الأساس:

2019م

قيمة خط الأساس:

%22

القيمة الفعلية لعام 2025م:

%33.03
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شـــهد العـــام موافقـــة مجلـــس الـــوزراء علـــى إنشـــاء فـــروع لجامعـــات دوليـــة ومحليـــة جديـــدة، 
ــتراثكلايد  ــرع لجامعـــة سـ ــة الريـــاض، وفـ ــرع لجامعـــة نيوهيفـــن الأمريكيـــة فـــي مدينـ شـــملت فـ
ـــع.  ـــة ينب ـــا المحليـــة فـــي مدين ـــاض، وفـــرع لجامعـــة الأعمـــال والتكنولوجي ـــة الري البريطانيـــة فـــي مدين
ويعكـــس هـــذا القـــرار جاذبيـــة المملكـــة كوجهـــة للتعليـــم الجامعـــي النوعـــي، كمـــا يســـهم فـــي 
ـــا بالمعـــارف الحديثـــة واحتياجـــات 

ً
تنويـــع الخيـــارات التعليميـــة، وإتاحـــة مســـارات أكاديميـــة أكثـــر ارتباطً

ع الخيارات المســـتقبل. لجامعات جديدة توّسّ
التعليمية النوعية في المملكة.

فروع 
3

  موافقة مجلس الوزراء
 على إنشاء فروع لجامعات

دولية ومحلية جديدة

جامعة الأعمال 
والتكنولوجيا – ينبع

جامعة ستراثكلايد – 
الرياض

جامعة نيوهيفن – 
الرياض
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مقررات التقنية والذكاء الاصطناعي 
تعزز مهارات المستقبل في 

الجامعات السعودية
ـــع تبنـــي الجامعـــات الســـعودية للمقـــررات التقنيـــة ومقـــررات الـــذكاء الاصطناعـــي،  شـــهد عـــام 2025م توّسّ
ــات  ــة المخرجـ ــة، ويدعـــم مواءمـ ــة الجامعيـ ــي البيئـ ــة فـ ــارات الرقميـ ــور المهـ ــا يعكـــس تنامـــي حضـ بمـ
ّــت هـــذه 

ن
التعليميـــة مـــع المتطلبـــات المتســـارعة لســـوق العمـــل. وقـــد وصلـــت نســـبة الجامعـــات التـــي تب�

ـــى  ـــرر إلزامـــي عل ـــذكاء الاصطناعـــي كمق ـــرر ال ـــر مـــن 30 جامعـــة مق ّــت أكث
ن
ـــا تب� ـــى 79%، كم ـــررات إل المق

مســـتوى تخصصـــات مختلفـــة.

ـــا مواءمـــة 29 جامعـــة مـــع المنهـــج الرقمـــي )Digital101( المطـــور بالتعـــاون مـــع جامعـــة 
ً

وشـــمل ذلـــك أيضً
ســـتانفورد، بمـــا يعـــزز المعرفـــة بالتقنيـــات الحديثـــة وأدوات اســـتخدامها. كمـــا امتـــد الأثـــر إلـــى تنميـــة 

ـــذكاء الاصطناعـــي، ـــة فـــي مجـــالات ال ـــة نوعي ـــر برامـــج تدريبي ـــة التدريـــس عب قـــدرات أعضـــاء هيئ

بمــا يدعــم الجاهزيــة الأكاديميــة لتوظيــف 
التقنيــات الحديثــة في التعليــم العالي.

الجهات ذات العلاقة / الشركاء

التي تبنت مقررات التقنية 
والذكاء الاصطناعي.

%79
نسبة الجامعات 

تبنت مقرر الذكاء 
الاصطناعي كمقرر إلزامي.

30+
جامعة 

موجهة لأعضاء 
هيئة التدريس.

9
برامج تدريبية

واءمت مخرجاتها مع 
.Digital101 المنهج الرقمي

29
جامعة 

استفادوا من 
المنهج الرقمي.

22,000+
طالب وطالبة 

استفادوا من 
البرامج التدريبية.

1,500+
عضو هيئة تدريس 
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شــهد العــام تنفيــذ معســكرات تدريبيــة متخصصة تتــوج بالحصول 
علــى شــهادات مهنيــة احترافيــة، بمــا يدعــم تمكيــن القــدرات 

مع المؤسسة الوطنـيـة ـمـن اكتـسـاب مـهـارات رقمـيـة متقدـمـة،
العامة للتدريب التقني 

والمهني وصندوق 
تنمية الموارد البشرية.

يعزز فرص التوظيف ويرفع 
المساهمة في سوق العمل.

ISO/IEC 27001 ISMS Lead Implementer Certification

Google Security Certification (GCP(

Certified ScrumMaster (CSM(

شراكة تكاملية

تمكين مهني رقمي

شهادات احترافية معتمدة
لدعم الجاهزية المهنية للكفاءات الوطنية 

البشــرية  القــدرات  جاهزيــة  يعــزز  بمــا 
للمنافســة فــي ســوق العمل المســتقبلي 

وعالميًًّــا. محليــا 

ــة  ــخة الثاني ــام إطلاق النس ــهد الع ــا ش كم
مــن دليــل الشــهادات المهنيــة الاحترافيــة 
المؤسســة  مــع  بالشــراكة  المدعومــة 
العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي وصنــدوق 
ّـم 

ل�
تنميــة المــوارد البشــرية، بمــا يرســخ التع

المســتمر، ويعــزز تنافســية القــدرات الوطنية 
 ـفـي مـجـالات مهنـيـة ترتـبـط بالتـحـول الرقـمـي

واحتياجات السوق.

 مبادرات تدريبية وشهادات
مهنية لتعزيز المهارات الرقمية
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الاســـتيعابية  الطاقـــة  توســـيع  مبـــادرة 
التقنـــي  للتدريـــب  العامـــة  للمؤسســـة 
والمهنـــي وتطويـــر آليـــة التمويـــل المســـتدام

شـــهد العـــام إطلاق 3 أكاديميـــات جديـــدة فـــي عـــدد مـــن مناطـــق  المملكـــة بالتعـــاون 
ــة  ــل النظاميـ ــع المراحـ ــن جميـ ــاء مـ ــث تـــم الانتهـ ــاص و الحكومـــي حيـ ــاع الخـ ــع القطـ مـ
والتنظيميـــة، بمـــا فـــي ذلـــك إعـــداد واعتمـــاد دراســـات الجـــدوى، وإقـــرار الأنظمـــة الأساســـية، 
وتشـــكيل مجالـــس الأمنـــاء، واصـــدار التراخيـــص الرســـمية مـــن الجهـــات المختصـــة، بمـــا 

يضمـــن الحوكمـــة الفاعلـــة والاســـتدامة التشـــغيلية لهـــذه المعاهـــد.

 أكاديميــــــــــــــــــات جديدة توسّّــع
ــب ــة للتدري ــة الاستيعابيـــــ  الطاق

ــي ــي والمهن التقن

3
أكاديميات جديدة

تم تدشينها بالشراكة مع القطاع الخاص والحكومي:

 أكاديمية المطارات
 أكاديمية ريف السعودية

 الأكاديمية الوطنية للاتصالات والخدمات
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شـــهد العـــام توســـعًًا فـــي الشـــراكات والمســـارات النوعيـــة ضمـــن برنامـــج خـــادم 
ــز  ــاث، وتعزيـ ــرص الابتعـ ــيع فـ ــم توسـ ــا يدعـ ــاث، بمـ ــريفين للابتعـ ــن الشـ الحرميـ
ـــف، ومواءمـــة هـــذه الفـــرص مـــع  ـــطلاب وربطهـــم بجهـــات التوظي اســـتقطاب ال
ـــل  ـــي أفض ـــة ف ـــدرات الوطني ـــور الق ـــزز حض ـــتقبلية، ويع ـــة المس ـــارات المهني المس
الجامعـــات والمؤسســـات الأكاديميـــة والمعاهـــد العالميـــة. كمـــا أســـهم 
البرنامـــج فـــي إتاحـــة فـــرص نوعيـــة ترتبـــط باحتياجـــات المســـتقبل، بمـــا يعـــزز 
ــر  الجاهزيـــة الأكاديميـــة والمهنيـــة، ويســـهم فـــي إعـــداد قـــدرات وطنيـــة أكثـ

ــا. ـ جاهزيـــة للإســـهام فـــي التنميـــة الوطنيـــة والمنافســـة عالمي�

حضــــــور يوسّّـــــــع   الابتعــاث 
فــي الوطنيـــــــة   القــــدرات 
أفضل الجامعــات العالمية

3,800+
ا وطالبة 

ً
طالبً

مبتعث إلى أفضل 30 جامعة 
عالميًًا ضمن مسار الرواد. منذ 
2022م وحتى نهاية 2025م.

28,500
عدد الطلاب 

السعوديين الملتحقين 
بأفضل 200 جامعة أو 

معهد في العالم.

23
ا وطالبة

ً
طالبً

 HIPO ضمن برنامج
الصناعة والتعدين 

لمرحلة البكالوريوس.

66
اتفاقية وشراكة 

على مستوى 
المؤسسات في 

دول الابتعاث.

46
اتفاقية وشراكة  

لتعزيز استقطاب 
الطلاب وربطهم 
بجهات التوظيف.
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شهد العام تنفيذ منظومة واسعة من الاختبارات التي تدعم جودة 
والمهنية  الأكاديمية  الجاهزية  وتقيس  العالي،  التعليم  في  القبول 
الاختيار،  كفاءة  رفع  في  يسهم  بما  المستهدفة،  للفئات  واللغوية 
المسارات  ومتطلبات  التعليمية  المخرجات  بين  المواءمة  وتحسين 
القبول  اختبارات  المنظومة  هذه  وشملت  والمهنية.  الأكاديمية 
للدراسات الجامعية لخريجي المرحلة الثانوية، واختبارات الدراسات العليا، 
اللازمة  والمعايير  الكفايات  لقياس  مقننة  مهنية  اختبارات  جانب  إلى 
 عن الاختبارات المعرفية والاختبارات 

الًا
لعدد من المهن والتخصصات، فض

اللغوية في اللغة الإنجليزية. ويعكس هذا الإنجاز اتساع دور القياس 
أدوات  موثوقية  وتعزيز  المستقبلية،  الجاهزية  دعم  في  والتقويم 

القبول والاختيار والتأهيل.

 منظومة اختبارات تدعم
 كفاءة القبول والجاهزية

الأكاديمية والمهنية

2,511,000+
ا وطالبة 

ً
طالبً

في اختبارات القبول للدراسات 
الجامعية وتشمل اختبار القدرات 
العامة واختبار التحصيل الدراسي.

73,000+
متقدمًًا

في الاختبارات 
المهنية المقننة.

85,000+
متقدمًًا

في اختبارات القبول 
للدراسات العليا.

215,800+
متقدمًًا

في اختبارات 
+380,000القدرة المعرفية.

متقدمًًا

في الاختبارات اللغوية 
في اللغة الإنجليزية.

660,000+
متقدم

في اختبارات الكفاية 
اللغوية والاختبارات الدولية.
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%72
نسبة مؤسسات التعليم العالي 
المعتمدة من قبل هيئة تقويم 

التعليم والتدريب
ا مستهدف عام 2025م البالغ %65.

ً
متجاوزً

المستهدف لعام 2025م:

%65

سنة خط الأساس:

2019م

قيمة خط الأساس:

%23.4

القيمة الفعلية لعام 2025م:

%72
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%40.5
التدريبيــة  المنشــآت  نســبة 
المعتمــدة بالكامــل مــن قبــل 
هيئة تقويــم التعليم والتدريب

ا مستهدف عام 2025م البالغ %39.
ً
متجاوزً

المستهدف لعام 2025م:

%39

سنة خط الأساس:

2020م

قيمة خط الأساس:

%0

القيمة الفعلية لعام 2025م:

%40.5
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0.900
)UNDP( الصادر عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ا مســتهدف عــام 2023م البالــغ 0.884، حيــث احتلــت  
ً
متجــاوزً

المملكــة العربيــة الســعودية الترتيــب 37 مــن بيــن 193 دولــة 
.)G20( مشــاركة والترتيــب 10 بيــن دول مجموعــة العشــرين

ملاحظـــة: القيمـــة الـــواردة فـــي “تقريـــر 
ـــل  ـــة البشـــرية لعـــام 2025م” تمث التنمي

القيمـــة الفعليـــة لعـــام 2023م.

مؤشر التنمية البشرية

المستهدف لعام 2023م:

0.884

سنة خط الأساس:

2016م

قيمة خط الأساس:

0.860

القيمة الفعلية لعام 2023م:

0.900
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شـــهد العـــام تطبيـــق اختبـــارات برنامـــج “جاهزيـــة 2025” لقيـــاس وتحســـين جـــودة 
ـــك بالتكامـــل مـــع  مخرجـــات التعليـــم الجامعـــي ورفـــع جاهزيتهـــا لســـوق العمـــل، وذل
مجلـــس شـــؤون الجامعـــات وبالتعـــاون مـــع عـــدد مـــن الجهـــات الوطنيـــة. وشـــملت 
ـــى  ـــات عل ـــارات عـــددًًا مـــن التخصصـــات والبرامـــج الأكاديميـــة فـــي جامعـــات وكلي الاختب
ـــاء صـــورة أشـــمل عـــن مســـتوى الأداء الأكاديمـــي،  مســـتوى المملكـــة، بمـــا يعـــزز بن
ويدعـــم جهـــود التحســـين المســـتمر فـــي البرامـــج الجامعيـــة، ويرفـــع مواءمـــة 

مخرجاتهـــا مـــع متطلبـــات ســـوق العمـــل.

“برنامــج جاهزيــة” يقيــس جــودة 
ويعــزّزّ  الجامعيــة  المخرجــات 

العمــل لســوق  جاهزيتهــا 

36,000+
طالب وطالبة  

شاركوا في الاختبارات.

500+
برنامج أكاديمي 

شملته الاختبارات.

50
جامعة وكلية 

شاركت في التطبيق.

30
ا  

ً
ا جامعيً

ً
تخصصً

شملتها اختبارات البرنامج.
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شــهد العــام حصــول عــدد مــن البرامــج الأكاديميــة فــي تخصصــات مختلفــة علــى 
الاعتمــاد البرامجــي الدولــي مــن هيئــات دوليــة معتــرف بهــا، بمــا يعكــس تنامــي حضــور 
معاييــر الجــودة العالميــة فــي التعليــم العالــي، ويعــزز موثوقيــة المخرجــات الأكاديميــة 
وتنافســية البرامــج والتخصصــات. كمــا شــملت هــذه الاعتمــادات مجــالات الهندســة، 
والصيدلــة، والصحــة، وإدارة الأعمــال، وغيرهــا مــن التخصصــات النوعية، بمــا يدعم مواءمة 

ــر المهنيــة والأكاديميــة العالميــة. البرامــج الأكاديميــة مــع المعايي

 اعتمادات دولية تعزز موثوقية
البرامج الأكاديمية وجودتها

53
ا 

ً
برنامجً

حصل على الاعتماد 
البرامجي الدولي 

خلال العام.

10
هيئات دولية 

منحت الاعتماد 
لبرامج أكاديمية 

سعودية.

ABET

HCERES

AHPGS

AACSB

233
ا

ً
ا معتمدً

ً
برنامجً

من منظمات دولية مثل:

ز  
ّ
عزّ

ُ
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شـــهد العالـــم إصـــدار 502 قـــرار اعتمـــاد برامجـــي، إلـــى جانـــب قـــرارات للتحـــول مـــن الاعتمـــاد المشـــروط 
إلـــى الاعتمـــاد الكامـــل، ليصـــل إجمالـــي البرامـــج المعتمـــدة إلـــى 1136 برنامـــج، بمـــا أســـهم فـــي رفـــع عـــدد 
ًــا ســـارية الاعتمـــاد، كمـــا شـــهد إصـــدار 33 قـــرار اعتمـــاد مؤسســـي جديـــد لمنشـــآت  البرامـــج المعتمـــدة وطني�
ـــرارًًا للتحـــول مـــن اعتمـــاد مؤسســـي  ـــد الاعتمـــاد المؤسســـي، و12 ق  عـــن 9 قـــرارات لتجدي

الًا
ـــة، فـــض تدريبي

مشـــروط إلـــى اعتمـــاد مؤسســـي كامـــل، بمـــا يعـــزز اتســـاع نطـــاق الجـــودة والاعتمـــاد فـــي منظومـــة 
التعليـــم والتدريـــب. وامتـــد الأثـــر إلـــى اســـتكمال عمليـــات التقويـــم الذاتـــي والخارجـــي ضمـــن البرنامـــج 
الوطنـــي لتقويـــم التدريـــب، وتنفيـــذ برامـــج تدريبيـــة وتأهيليـــة لممارســـي ومراجعـــي الجـــودة والتقويـــم 
والقيـــاس والاعتمـــاد، بمـــا يدعـــم رفـــع جـــودة المخرجـــات ويعـــزز مواءمتهـــا مـــع احتياجـــات ســـوق العمـــل.

 إصدار +500 قرار اعتماد برامجي
و33 قرار اعتماد مؤسسي جديد

184
منشأة   

تدريبية أكملت 
التقويم الخارجي.

74
منشأة   

تدريبية ساري 
اعتمادها المؤسسي.

33
قرار

اعتماد مؤسسي 
جديد لعدة منشآت 

تدريبية.

15,000+
مستفيد

من البرامج التدريبية 
والتأهيلية في الجودة 

والتقويم والاعتماد.

368
منشأة

تدريبية أكملت 
التقويم الذاتي.

502
قرار

اعتماد برامجي وطني 
صدر خلال العام.

تصنيف مؤسسات 
التعليم العالي والتعليم 
والتدريب التقني والمهني
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شـــهد العـــام اكتمـــال نتائـــج وتحديثـــات إطلاق نظـــام تصنيـــف مؤسســـات 
 لأداء 

الًا
التعليـــم العالي)صقـــر(، بمـــا يدعـــم بنـــاء قـــراءة أكثـــر شـــمو

الجامعـــات ومؤسســـات التعليـــم العالـــي فـــي المملكـــة. وشـــمل ذلـــك 
إصـــدار تقريـــر عـــن نتائـــج التصنيـــف فـــي دورتـــه التأسيســـية 2023م  
إلـــى جانـــب إصـــدار بطاقـــات  2024م للفئتيـــن الشـــاملة والتعليميـــة، 
ـــة  ـــي، متضمن ـــم العال ـــات التعلي ـــي لمؤسس ـــعودي العالم ـــف الس التصني
ـــرأي حـــول جـــودة التعليـــم العالـــي ومؤشـــراته علـــى  ـــج اســـتطلاعات ال نتائ
ــذا  ــزز هـ ــة. ويعـ ــكل مؤسسـ ــة لـ ــة والفرعيـ ــالات الرئيسـ ــتوى المجـ مسـ
الإنجـــاز الشـــفافية المؤسســـية، ويدعـــم تحســـين الأداء، ويوفـــر مرجعيـــة 
ـــة  ـــة التعليميـــة ومخرجاتهـــا مـــن منظـــور الطلب أشـــمل لفهـــم جـــودة التجرب

والخريجيـــن وأعضـــاء هيئـــة التدريـــس وجهـــات التوظيـــف.

إصدار تقرير عن نتائج 
التصنيف في دورته التأسيسية 

2023م - 2024م 
للفئتين الشاملة والتعليمية.

إصدار بطاقـــــــــــــــات 
التصنيف السعودي العالمي 
لمؤسسات التعليم العالي.

تصنيف مؤسسات التعليم العالي 
يعزز الشفافية ويرفع وضوح الأداء

 

تصنيف مؤسسات 
التعليم العالي والتعليم 
والتدريب التقني والمهني
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شـــهد العـــام إصـــدار مجموعـــة مـــن التقاريـــر الاستشـــرافية لمســـتقبل ســـوق العمـــل الســـعودي، 
اســـتهدفت دعـــم صنـــاع القـــرار وتقديـــم قـــراءة أعمـــق لاتجاهـــات التوظيـــف والمهـــارات والفجـــوات 
ـــر  ـــات المســـتهدفة. وشـــملت هـــذه الجهـــود تقري ـــات والفئ ـــدد مـــن القطاع المســـتقبلية فـــي ع
ـــة استشـــرافية  ـــذي يقـــدم رؤي ـــي 2025م–2034م، ال ـــى المســـتوى الوطن ـــات المهـــن عل توقع
للعقـــد القـــادم، إلـــى جانـــب تقريـــر توظيـــف الخريجيـــن فـــي ســـوق العمـــل الســـعودي حســـب 
التخصصـــات التعليميـــة الرئيســـة والجامعـــات، وتحليـــل مؤشـــرات توظيفهـــم مـــن حيـــث معـــدلات 
التوظيـــف، ومتوســـط الأجـــور، وفتـــرات الانتظـــار للحصـــول علـــى الوظيفـــة الأولـــى، والتدريـــب علـــى 
رأس العمـــل، ونســـب الباحثيـــن عـــن عمـــل. كمـــا شـــملت تقاريـــر تحليليـــة واستشـــرافية وقطاعيـــة 
ـــات  ـــف، واحتياج ـــات التوظي ـــت اتجاه ـــارة، تناول ـــياحة والتج ـــار والس ـــييد والعق ـــالات التش ـــي مج ف
ـــرية  ـــدرات البش ـــة الق ـــزز تنمي ـــا يع ـــة، بم ـــوات المتوقع ـــب والفج ـــرض والطل ـــل الع ـــارات، وتحلي المه

ـــات ســـوق العمـــل الحاليـــة والمســـتقبلية. ومواءمـــة مخرجـــات التعليـــم والتدريـــب مـــع متطلب

 تقارير استشرافية تدعم
 مواءمة التعليم والمهارات

مع مستقبل سوق العمل

10
تقارير

استشرافية 
لمستقبل سوق 

العمل في المملكة.

4
قطاعيـــة  تقاريـــر 
لقطاعـــات رئيســـة

التشييد، العقار، 
السياحة، التجارة.

55
جامعة وكلية  

شملتها بيانات تقرير 
توظيف الخريجين.
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عبــدالعـــزيـز 
لمشاهدة الفيديو       المــــــــــــبـارك

لاعب رياضات إلكترونية محترف

حين تتحدث اللعبة بلغة العالم 

انطلق عبدالعزيز في رحلته نحو الرياضات الإلكترونية من شغفه بلعبة "League of Legends"، بطموحٍٍ 
ا نحو هدفٍٍ أكبر يتمثل في تمثيل الوطن في مجال لم يعد مجرد 

ً
يتجاوز حدود المنافسة الفردية، متجهً

ترفيه أو لعب، بل أصبح ساحة تنافس عالمية.

لا بين منصات التتويج 
ّقّ

مه بخطى ثابتة نحو طموحه، متن ومع توالي المشاركات، واصل عبدالعزيز تقّدّ
في بطولاتٍٍ إقليمية ودولية؛ فقد حقق المركز الأول في بطولة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
والمركز الأول في دورة الألعاب الخليجية، والمركز الأول في تصفيات غرب آسيا المؤهلة لدورة 
الألعاب الآسيوية 2022، قبل أن يواصل مسيرته بتحقيق المركز الأول في الدوري السعودي 
الإلكتروني 2026، إلى جانب تتويجه بجائزة أفضل لاعب "MVP" في موسم 2025. وقد عكست 

خ حضوره بين أبرز لاعبي مجاله. هذه المنجزات مسارًًا تصاعديًًا أكد تطوره التنافسي، ورّسّ

ولم يقف طموح عبدالعزيز عند حدود الإنجاز الفردي داخل ساحة المنافسة، بل امتد إلى إيمانٍٍ 
السعودي  الاتحاد  في  اللاعبين  لجنة  من  جزءًًا  فكان  وتمكينه؛  القطاع  بناء  بأهمية  أعمق 
في  كمدرب  تأثيرًًا  أكثر  دورٍٍ  إلى  ينتقل  أن  قبل  اللعبة،  لمجتمع  ممثالًا  الإلكترونية  للرياضات 
من  جديد  جيلٍٍ  الإلكترونية، يسهم من خلاله في صناعة  للرياضات  السعودية  الأكاديمية 

اللاعبين السعوديين، القادرين على تطوير المشهد واستكمال المسار من بعده.

ا جديدة للتميز، في مجال 
ً

تعكس رحلة عبدالعزيز كيف يمكن للشغف والالتزام أن يفتحا آفاقً
يشهد نموًًا متسارعًًا ويتيح فرصًًا واسعة للقدرات الوطنية للمنافسة عالميًًا.

"الأثر الممتد في رحلتي… أن نصنع من شغفنا حوارًًا مع الشعوب، نتجاوز به حواجز التحدي؛ 
لنثبت أن اللاعب السعودي قادر على المنافسة وتمثيل وطنه في كل الميادين".

ً
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https://www.youtube.com/watch?v=EH5wSwrxxd8


د.مجـــــــــد 
لمشاهدة الفيديو       عبـــــــــــدالغني

عالمة في مجال الجينوم

 للوطن
ً

حين يصبح العلم رسالةً

لم تكن د. مجد ترى في العلم غاية شخصية بقدر ما كان وسيلة لصناعة أثرٍٍ أوسع؛ فبعد حصولها على 
بكالوريوس علوم المختبرات الإكلينيكية، واصلت رحلتها العلمية حتى أصبحت أول سعودية تنال 
منحة رودس في تاريخها الممتد لأكثر من قرن، ثم تابعت دراساتها العليا في جامعة أكسفورد 
المرأة  حضور  ترسيخ  في  بذلك   

ً
مسهمةً الدقيق،  والطب  الجينوم  في  الدكتوراه  على  لتحصل 

السعودية في أحد أعرق المسارات الأكاديمية عالميًًا.

ا 
ً

بأن العلم يفقد بعضً ل في المختبرات وحدها، فقد آمنت مبكرًًا 
ّكّ
غير أن مسيرة د. مجد لم تتش

ونقلت  رسالة موازية،  الصحية  المعرفة  تبسيط  المختصين، فجعلت من  حبيس  إن ظل  من قيمته 
عبر منصاتها الرقمية الثقافة العلمية بالعربية إلى جمهور واسع تجاوزت مشاهداته اثني عشر 
ا دوليًًا بقدرتها على تقريب العلم من الناس، من التأهل ضمن أفضل عشرة 

ً
ا، وحصدت اعترافً

ً
مليونً

ا في مسابقة "Science in Shorts" لمجلة "Nature"، إلى المركز الأول في مسابقة 
ً
عالميً

"ميجاز" للأطروحة في ثلاث دقائق، إلى جانب جوائز في السرد والتواصل الصوتي.

واليوم، تقود د. مجد وحدة الجينوم في شركة "لين" لخدمات الأعمال، حيث توظف منصات 
الصحة الرقمية الوطنية لدعم تطبيقات الصحة الدقيقة، وتعزيز حضور المملكة كمرجع عالمي 
سهم بصفتها نائبة الأمين الوطني لمنحة رودس بالمملكة 

ُ
في هذا المجال. إلى جانب ذلك، تُ

ته بنفسها نحو 
ّقّ

في تمكين نخبة من الشباب السعوديين من السير على الطريق الذي ش
أكسفورد.

تجسد رحلة د. مجد كيف للتميز العلمي، حين يدفعه الحس المجتمعي، أن يصبح ذا أثر واضح 
من خلال ريادة بحثية تسهم في مستقبل الطب الدقيق، ووعي صحي يصل إلى ملايين 

العرب، وأن يكون أنموذجًًا سعوديًًا يربط المعرفة بخدمة الإنسان والوطن.

سهم في جعل علم الجينوم والطب الدقيق أقرب إلى كل 
ُ
"الأثر الممتد في رحلتي… أن أُ

مواطن، وأن تكون المملكة مرجعًًا يُُحتذى به عالميًًا في هذا المجال".
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د.يوســــــف
لمشاهدة الفيديو       الشــــــــــــمري

رئيس كلية لندن لاقتصاديات الطاقة

ا للوطن
ً
حين تصبح المعرفة صوتً

انطلقت رحلة د. يوسف من كلية الجبيل الصناعية بدراسة الهندسة الكيميائية، حيث نما اهتمامه بقطاع 
مسيرته  استكمال  إلى  الشغف  هذا  وقاده  مستقبلية.  وفرص  تحديات  من  به  يرتبط  وما  الطاقة 
مجال  في  المتخصصة  أبحاثه  يواصل  أن  قبل  المتحدة،  بالمملكة  "نوتنغهام"  جامعة  في  الأكاديمية 
الطاقة النظيفة خلال مرحلة الدكتوراه في "إمبريال كوليدج لندن". ومع كل محطة علمية، اتسعت 
رؤيته لدور الابتكار والمعرفة في بناء مستقبل أكثر استدامة، لتتحول رحلته إلى مسار يهدف إلى 
العالمية حول هذا  النقاشات  ا سعوديًًا حاضرًًا في 

ً
الطاقة، وأن يكون صوتً الإسهام في مستقبل 

القطاع الحيوي.

ومع اتساع خبرته العلمية والبحثية، امتدت مساهمات د. يوسف إلى عدد من المؤسسات والمبادرات 
الدولية المرتبطة بقطاع الطاقة والاستدامة؛ فمن محطات بحثية ومهنية في "كاوست" و"أوبك" 
و"الوكالة الدولية للطاقة الذرية"، إلى تأسيس كلية لندن لاقتصاديات الطاقة عام 2018، واصل بناء 
حضور علمي ومهني في هذا المجال. كما قادته هذه التجارب إلى الإسهام في عدد من المنصات 
ا في فريق الطاقة المستدامة التابع للأمم المتحدة في جنيف، 

ً
ا خبيرً

ً
الدولية، ليصبح عضوً

حيث يشارك في مناقشة قضايا التحول والاستدامة ومستقبل الطاقة.

ج بجوائز وتكريمات متعددة، من أبرزها جائزة منظمة  ّوّ
ُ
ز هذا المسار بحضورٍٍ دولي لافت، تُ

ّزّ
وتع

"أوبك" لأفضل محترف شاب في قطاع الطاقة لعام 2023، وتصنيفه ضمن قائمة أفضل 50 
ا، إضافة إلى منحه عضوية الزمالة في معهد الطاقة البريطاني كأول 

ً
محللا للطاقة عالميً

مثل  العـالمية،  الإعـلامية  المنصات  إلى  تأثيره  امتد  كما  المرتبة.  هذه  ينـال  سعودي 
"بي بي سي" و"بلومبرغ" و"يورونيوز" و"العربية"، من خلال أكثر من 500 مشاركة إعلامية 

ناقش فيها قضايا الطاقة وأسواقها وتحولاتها.

رت المعرفة والبحث للإسهام 
ّخّ
وتعكس رحلة د. يوسف نموذجًًا للقدرات الوطنية التي س

المملكة  خت حضور  الدولية، ورّسّ الحوارات  بخبراتها في  الطاقة، وأسهمت  في مستقبل 
عالميًًا.

"الأثر الممتد في رحلتي… أن أنقل المعرفة والخبرة التي اكتسبتها إلى الجيل القادم، 
الطاقة،  قطاع  الإسهام في مستقبل  تواصل  وطنية  قدرات  تمكين  في  سهم 

ُ
أُ وأن 

وتعزز من تنافسية المملكة عالميًًا".

ً
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 المحطة الرابعة:
ريــــادة تتجـــــدد

ــدد  ــة تتجـ ــى مرحلـ ــن إلـ ــة المواطـ ــار برحلـ ــذا المسـ ــل هـ ينتقـ
ــد  ــل تمتـ ــة، بـ ــى الجاهزيـ ــر علـ ــث لا تقتصـ ــادة، حيـ ــا الريـ فيهـ
ـــكار،  ـــى ابت ـــة إل ـــى فـــرص، والمعرف ـــل المهـــارات إل ـــى تحوي إل
والطمـــوح إلـــى أثـــر. وتتـــدرج منجزاتـــه مـــن تنميـــة المهـــارات 
ّــم المـــرن، وصـــولا إلـــى 

ل�
المتقدمـــة، إلـــى توســـيع فـــرص التع

دعـــم الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال، بمـــا يعـــزز الحضـــور فـــي 
ــتقبلية. ــات المسـ ــي والقطاعـ ــاد الرقمـ الاقتصـ

تعكـــس منجـــزات هـــذا المســـار اتســـاع الجهـــود فـــي إتاحـــة 
المهـــارات  الحيـــاة، وتعزيـــز تطويـــر  مـــدى  ـــم 

ل�
التع فـــرص 

وإعـــادة تأهيلهـــا، إلـــى جانـــب ترســـيخ ثقافـــة الابتـــكار وريـــادة 
ـــن المواطـــن مـــن مواصلـــة 

ّ
الأعمـــال، وفتـــح مســـارات تمكّ

ـــه  ـــة المتغيـــرات، بمـــا يعـــزز تنافســـيته وقدرت مـــه ومواكب
ّ
تعلّ

علـــى اغتنـــام فـــرص المســـتقبل.

ً
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%39.9
نسبة التوطين في 

الوظائف عالية المهارات
ًـا من مســتهدف 2025م  مقترب�
البالــغ 40%، وبزيــادة 1.1 نقطــة 

المستهدف لعام 2025م:مئويــة مقارنــة بعــام 2024م.

%40

القيمة الفعلية لعام 2025م:

%39.9

سنة خط الأساس:

2020م

قيمة خط الأساس:

%32
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%40.5
نسبة السكان البالغين 

الملتحقين بالتعليم و/أو التدريب
2025م  مســتهدف  ا 

ً
متجــاوزً

البالــغ 31.1%، بزيادة 9.52 نقطة 
المستهدف لعام 2025م:مئويــة مقارنــة بعــام 2024م.

%31.1

القيمة الفعلية لعام 2025م:

%40.5

سنة خط الأساس:

2017م

قيمة خط الأساس:

%5.3
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 معسكرات وهاكاثونات
 متقدمة تواكب مستقبل

الذكاء الاصطناعي

شراكات عالمية ومحلية   
مع جامعات وشركات دولية في برامج المعسكرات والهاكاثونات

تخرجوا في المجالات التقنية 
عبر المعسكرات التدريبية.

750+
ا ومتدربة 

ً
متدربً

شاركوا في 
.AgentX هاكاثون

143
ا 

ً
مبتكرً

شاركوا في 
الهاكاثون.

33
ا 

ً
فريقً

شـــهد العـــام تنفيـــذ واختتـــام عـــدد مـــن المعســـكرات والهاكاثونـــات المتقدمـــة فـــي الـــذكاء 
الاصطناعـــي )Artificial Intelligence(، بالشـــراكة مـــع جامعـــات وشـــركات عالميـــة، بمـــا 
يدعـــم تأهيـــل القـــدرات الوطنيـــة بمهـــارات متقدمـــة ترتبـــط بتقنيـــات المســـتقبل ومســـاراته 
ـــى  ـــة”، إل ـــة الرقمي ـــج “هم ـــة كبرنام ـــدة. وشـــملت هـــذه الجهـــود معســـكرات تخصصي الواع
ــاح  ــا أتـ ــي )Agentic AI(، بمـ ــي التوكيلـ ــذكاء الاصطناعـ ــي الـ ــون AgentX فـ ــب هاكاثـ جانـ
ّــم التطبيقـــي والابتـــكار والعمـــل الجماعـــي. كمـــا 

ل�
بيئـــات تدريبيـــة وتنافســـية تجمـــع بيـــن التع

ـــي  ـــذكاء الاصطناع ـــاذج ال ـــص نم ـــاء وتخصي ـــارات بن ـــر مه ـــي تطوي ـــج ف ـــذه البرام ـــهمت ه أس
التوليـــدي )Generative AI(، ودعـــم المواهـــب الوطنيـــة فـــي مجـــالات تقنيـــة ناشـــئة ترتبـــط 

بمســـتقبل الاقتصـــاد الرقمـــي.
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 برامج ودبلومات متخصصة
 في الذكاء الاصطناعي

والتقنيات الناشئة
ـــا متخصصًًـــا فـــي الـــذكاء  ـــا ودبلومًًـــا تدريبي� شـــهد العـــام إطلاق أكثـــر مـــن 22 برنامج�
الاصطناعـــي )Artificial Intelligence( والتقنيـــات الناشـــئة، بمـــا يدعـــم رفـــع جاهزيـــة 
ـــع فـــرص اكتســـاب المهـــارات  القـــدرات الوطنيـــة فـــي المجـــالات التقنيـــة المتقدمـــة، ويوّسّ
ـــادرة  ـــن مب ـــة ضم ـــج نوعي ـــل الرقمـــي. وشـــملت هـــذه الجهـــود برام المرتبطـــة بســـوق العم
فـــذت بالشـــراكة مـــع شـــركات 

ُ
)IMMERSIVE(، إلـــى جانـــب برامـــج صيفيـــة متخصصـــة، نُ

ـــح المســـتفيدين  ـــة ويمن ـــوع المســـارات التدريبي ـــزز تن ـــا يع ـــة، بم ـــات محلي ـــة وأكاديمي عالمي
فرصًًـــا أوســـع لبنـــاء قدراتهـــم فـــي تقنيـــات المســـتقبل.

من البرامج 
والدبلومات التدريبية.

300+
مستفيد

ضمن مبادرة 
.IMMERSIVE

12
ا

ً
برنامجً

صيفية 
متخصصة.

10+
برامج  
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شـــهد العـــام تنفيـــذ حزمـــة مـــن برامـــج التدريـــب علـــى رأس العمـــل )On-the-Job Training( الدوليـــة 
المتخصصـــة فـــي مجـــالات الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات، بالشـــراكة مـــع شـــركات عالميـــة، بمـــا 
أســـهم فـــي رفـــع الجاهزيـــة التقنيـــة للقـــدرات الوطنيـــة وتســـريع تمكينهـــا فـــي ســـوق العمـــل 
ــذكاء  ــحابية )Cloud Computing(، والـ ــبة السـ ــالات الحوسـ ــج مجـ ــذه البرامـ ــملت هـ ــي. وشـ الرقمـ
الاصطناعـــي )Artificial Intelligence(، وتطويـــر البرمجيـــات، وتحليـــل البيانـــات، وتطويـــر الألعـــاب 
ـــا, وآســـيا،  ـــات تدريبيـــة وعمليـــة داخـــل الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة, وأوروب فـــذت فـــي بيئ

ُ
الرقميـــة، ونُ

بمـــا أتـــاح للمســـتفيدين تجربـــة تجمـــع بيـــن الإعـــداد النظـــري والتطبيـــق العملـــي فـــي مقـــرات الشـــركات 
العالميـــة.

تدريب على رأس العمل 
يعزز الجاهزية للمســتقبل

مبادرة مهارات 
المستقبل

من برامج التدريب الدولية 
على رأس العمل.

300+
مستفيد

الحوسبة السحابية	•
الذكاء الاصطناعي	•
تطوير البرمجيات	•
تحليل البيانات	•
تطوير الألعاب الرقمية	•

5
مجالات تقنية:  

الولايات المتحدة 
الأمريكية، أوروبا، آسيا.

3
مناطق عالمية 
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لتدريب وتعزيز القدرات 
الرقمية على نطاق وطني.

7
مبادرات 

من المبادرات 
الرقمية المختلفة.

 400,000+
مستفيد  

مستهدف ضمن مبادرة 
تمكين الذكاء الاصطناعي 

خلال 3 سنوات.

100,000
مستفيد  

مستهدفون ضمن مبادرة 
Incorta خلال 5 سنوات.

100,000
مواطن ومواطنة  

شــهد العــام إطلاق 7 مبــادرات نوعيــة لتدريــب وتعزيــز القــدرات الرقميــة، اســتهدفت مختلــف 
فئــات المجتمــع، بمــا يعــزز نشــر الوعــي الرقمــي، ويرفــع الجاهزيــة فــي مجــالات الــذكاء الاصطناعــي 
ـّم والتطويــر 

ل�
التع إلــى فــرص  الوصــول  ــع  الحديثــة، ويوّسّ )Artificial Intelligence( والتقنيــات 

المهنــي. وشــملت هــذه الجهــود برامــج نوعيــة بالشــراكة مــع جهــات عالميــة ووطنيــة، مــن بينهــا 
Oracle، Intel، Microsoft، Incorta إلــى جانــب مبــادرات تدريبيــة وتوعويــة فــي مجــالات الــذكاء 
الاصطناعــي، والحوســبة الكميــة )Quantum Computing(، وتحليــل البيانــات، والحوســبة الســحابية 
ــراء  )Cloud Computing(، بالإضافــة إلــى فعاليــات وجلســات حواريــة وورش عمــل أســهمت فــي إث

ــة. ــز الثقافــة الرقمي ــي وتعزي ــي العرب ــوى التقن المحت

كمــا شــهد العــام إطلاق برنامــج “مســتقبلي” بالتعــاون بيــن وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، 
ــة فــي  ــب 50,000 مواطــن ومواطن ــي، بهــدف تدري ــي للتعليــم الإلكترون و)Oracle(، والمركــز الوطن
مهــارات الــذكاء الاصطناعــي والتقنيــات الرقميــة بحلــول نهايــة عــام 2027م. ويعكــس هــذا التوجــه 
اتســاع نطــاق التمكيــن الرقمــي، وتحــول القــدرات التقنيــة إلــى مســار وطنــي واســع الأثــر يســتجيب 

للاحتيــاج الحالــي ويســتعد لفــرص المســتقبل.

 مبادرات رقمية وطنية
تفتح آفاق المستقبل

140+
فعالية وجلسة 
حوارية وورشة 

عمل ضمن مبادرة 
العطاء الرقمي.

مستهدف ضمن 
برنامج “مستقبلي”.

50,000
مستفيد 

.Fuel AI ضمن مبادرة

40,000+
رخصة إلكترونية  

مستهدف ضمن برنامج 
.Fuel Quantum

1,200
متدرب  

من مبادرة 
العطاء الرقمي.

150,000+
مستفيد   
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شــهد العــام تنفيــذ مجموعــة مــن البرامــج القياديــة النوعيــة التــي اســتهدفت 
تمكيــن القيــادات الوطنيــة مــن فهــم التقنيــات الناشــئة وتبنيهــا بفاعليــة، بمــا 
يعــزز جاهزيتهــا لقيــادة التحــول الرقمــي فــي مختلــف القطاعــات. وشــملت 
هــذه الجهــود برامــج تدريبيــة متقدمــة بالشــراكة مــع جهــات أكاديميــة وتقنيــة 
 )Artificial Intelligence( الاصطناعــي  الــذكاء  موضوعــات  تناولــت  عالميــة، 
ــب  ــى جان ــات العمــل المختلفــة، إل والاقتصــاد الرقمــي واســتخداماتهما فــي بيئ
برامــج متخصصــة لتأهيــل القيــادات التنفيذيــة والقيــادات النســائية الوطنيــة. 
ويعكــس هــذا التوجــه بنــاء قيــادات قــادرة علــى توظيــف التقنيــات الحديثــة فــي 
صنــع القــرار، وتســريع تبنــي الابتــكار، وتعزيــز الأثــر المؤسســي للتحــول الرقمــي.

 برامج قيادية تعزز تبني
 التقنــــيات الناشــــــــئة

والاقتصاد الرقمي

  

من برنامج قادة تقنيات 
المستقبل بالشراكة 

.UC Berkeley مع

في برنامج قياديات 
نحو الاقتصاد الرقمي 

.HEC Paris بالشراكة مع

6930
ا  

ً
قائدة وطنية مستفيدً

من برنامج مايكروسوفت 
التنفيذي في الذكاء 

الاصطناعي.

15
من برامج تدريب القادة 
في الاقتصاد الرقمي 

والتقنيات الناشئة.

134+
ا

ً
امستفيدً

ً
مستفيدً

  

مبادرة مهارات 
المستقبل

20
مـــن القيـــادات المتوســـطة فـــي القطـــاع الخـــاص 

ضمـــن برنامـــج جامعـــة ســـنغافورة الوطنيـــة.
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للمهارات في 
القطاعات ذات الأولوية.

منصة وطنية 
موحدة

مذكرات تفاهم قطاعية

 بوابة وطنية للمهارات
 تعزز مواءمة التدريب مع

احتياجات سوق العمل
شـــهد العـــام إطلاق بوابـــة المهـــارات ضمـــن مبـــادرة مســـرعة المهـــارات، بمـــا يدعـــم مواءمـــة التدريـــب 
ـــر رحلـــة تعليميـــة  مـــع احتياجـــات ســـوق العمـــل، ويرفـــع جاهزيـــة القـــدرات البشـــرية فـــي القطـــاع الخـــاص عب
ـــة بوصفهـــا منصـــة  ـــة. وتعمـــل البواب ـــول تدريبيـــة وتطويريـــة موجهـــة للقطاعـــات ذات الأولوي ـــة وحل متكامل
وطنيـــة موحـــدة للمهـــارات، تســـتهدف تطويـــر القـــدرات ورفـــع الإنتاجيـــة، وتزويـــد المســـتفيدين بالمهـــارات 
ـــط  ـــا ارتب ـــى التنافـــس فـــي ســـوق العمـــل. كم ـــز قدرتهـــم عل ـــة لتســـريع نموهـــم الوظيفـــي وتعزي اللازم
هـــذا التوجـــه بشـــراكات قطاعيـــة مـــع عـــدد مـــن الجهـــات الحكوميـــة، بمـــا يعـــزز تكامـــل الأدوار فـــي تحديـــد 

ـــة. ـــة للقطاعـــات الاقتصادي ـــة نحـــو الاحتياجـــات الفعلي ـــه البرامـــج التدريبي ـــة، وتوجي المهـــارات المطلوب

التجارة والجملة والتجزئة	•
الخدمات المالية والتأمين	•
الطاقة	•
الصحة	•
الصناعة التحويلية	•
الخدمات اللوجستية والنقل	•

6
قطاعات ذات أولوية:

مستهدف عبر 
مسرعة المهارات.

245,000+
مستفيد 

فذت في 
ُ
نُ

قطاعات مختلفة.

5
برامـــج تدريبيـــة 

متخصصـــة

مبادرة مسرعة 
المهارات
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التــي  القصيــرة  الجامعيــة  البرامــج  إجمالــي  بلــغ 
ــا،  ــر مــن 90 برنامجًً ــادرة )MicroX( أكث ــت ضمــن مب بُُني
وأصحــاب  الســعودية  الجامعــات  بيــن  بالشــراكة 
الأعمــال فــي القطاعات التخصصية المســتهدفة، بما 
يدعــم إكســاب المهــارات المتوافقــة مــع التغيــرات 
المتســارعة فــي ســوق العمل. وشــهد عــام 2025م 
إطلاق أول دبلومــات رقميــة بنظــام الدرجــات العلميــة 
التجميعية )Stackable Credentials( بالشراكة مع 
الجامعــة الســعودية الإلكترونيــة، فــي خطــوة تعــزز 
ــي،  ــب المهن ــي والتدري ــم الأكاديم ــن التعلي ــط بي الرب
ــن المتعلميــن مــن بنــاء مســاراتهم التعليميــة 

ّكّ
وتم

هــذا  وأســهم  مرنــة ومتدرجــة.  بصــورة  والمهنيــة 
التوجــه فــي توســيع الخيــارات التعليميــة قصيــرة 
المــدى، وربطهــا بشــكل أوضــح بالمهــارات المطلوبــة 
فــي الاقتصــاد الرقمــي وســوق العمــل المســتقبلي.

microx.futurex.sa

 البرامج الجامعية القصيرة
 تعزز مرونة التعلّمّ وتربطه

باحتياجات سوق العمل

من البرامج 
الجامعية القصيرة.

8,500+
مستفيد 

جامعيًًا قصيرًًا ضمن 
.MicroX مبادرة

90+
ا

ً
برنامجً
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 شركات ناشئة جامعية
 تتحول من الأفكار الواعدة

إلى فرص نمو واستثمار

مبادرة الشركات 
الناشئة الجامعية 

جرى تمكينها عبر برامج 
المسرعات الجامعية.

60
شركة ناشئة جامعية 

من رواد الأعمال 
والفرق المؤسسة.

206
مستفيدين

وفعالية محلية 
ودولية شاركت فيها 

الشركات المحتضنة.

30+
ا
ً
مؤتمرً

وجهة تمويلية 
رُُبطت بها الشركات 

المحتضنة.

84+
فرصة استثمارية 

الجامعية  المسرعات  برامج  خلال  من  جامعية  ناشئة  شركات  وتمكين  دعم  العام  شهد 
في ثلاث مناطق بالمملكة، بما يعزز تحويل الأفكار الريادية إلى مشاريع أكثر جاهزية للنمو 
والتوسع. كما استفاد رواد الأعمال والفرق المؤسسة من هذه البرامج، التي أسهمت في 
والقانونية،  والمالية  الإدارية  الجوانب  في  قدراتها  وتعزيز  المحتضنة،  الشركات  جاهزية  رفع 
بفرص  وربطها  ودولية،  محلية  وفعاليات  مؤتمرات  في  المشاركة  من  تمكينها  جانب  إلى 
الأعمال،  ريادة  دعم  في  الجامعية  البيئة  دور  الإنجاز  هذا  ويبرز  تمويلية.  وجهات  استثمارية 

وتحويل المهارات والابتكارات إلى مشاريع قابلة للنمو والتوسع التجاري.

حظيت بدعم تجارب السوق 
.Pilot / PoC الأولى

10
شركات

42
شراكة استراتيجية 

واتفاقية تعاون 

دعمت التوسع 
والنمو التجاري.
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شــهد العــام تمكيــن شــركات رياديــة رقميــة ســعودية مــن خلال برامــج احتضــان صُُممــت 
لتســريع نموهــا وتوســيع فرصهــا، بالشــراكة مــع عــدد مــن أفضــل الجامعــات العالميــة. 
ــر مســارات نوعيــة فــي  وأســهمت هــذه البرامــج فــي دعــم الشــركات الناشــئة الرقميــة عب
ــى المســتثمرين والأســواق، بمــا يعــزز  ــاء العلاقــات وتوســيع فــرص الوصــول إل ــر وبن التطوي
ــي  ــات متخصصــة ف ــة فعالي ــام إقام ــا شــهد الع ــو والتوســع العالمــي. كم ــا للنم جاهزيته
الريــادة والاســتثمار، إلــى جانــب إبــرام عــدد مــن اتفاقيــات الشــراكة الاســتراتيجية بيــن 
ًـا للشــركات الرياديــة  الشــركات، بمــا يعكــس أثــر هــذه الجهــود فــي بنــاء منظومــة أكثــر نضج�

ــي. ــتوى العالم ــى المس ــة عل ــرص نوعي ــا بف ــعودية، وربطه ــة الس الرقمي

 شركات ريادية رقمية سعودية
 تتوسع عبر برامج احتضان

وشراكات عالمية

ريادية رقمية سعودية 
جرى تمكينها عبر 

برامج الاحتضان.

80
شركة 

مهـــارات  تطويـــر  مبـــادرة 
الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال 
ودعـــم الشـــركات الناشـــئة

Download PNG PSD SVG EPS  Formats In Single Zip

متخصصة في 
الريادة والاستثمار.

50+
فعالية 

مدة مرحلة الاحتضان 
المصممة لتسريع 

نمو الشركات.

6
أسابيع   

شاركت في تنفيذ 
البرامج التدريبية 

وعمليات الاحتضان.

6
جامعات عالمية   
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"إرشاد" منصة مطورة للإرشاد 
المهنــي توســــع الوعـــي 

250,000بالفرص والمهارات
مستفيد من 

خدمات المنصة 
بنهاية عام 2025م.

شــهد العــام ارتفــاع أثــر المنصــة المطــورة للإرشــاد المهنــي، بمــا يعــزز الوعــي 
بفــرص تنميــة المهــارات وتطويــر الــذات، ويدعــم الإدارة المهنيــة للأفــراد ورفــع 
قابليتهــم للتوظيــف. كمــا أســهمت المنصــة فــي تقديــم خدمــات الإرشــاد 
المهنــي الشــامل، ونقــل الخبــرات، ورفــع مســتوى الرضــا عــن هــذه الخدمــات، 
ــة فــي ســوق العمــل والمهــارات  إلــى جانــب رفــع الوعــي بالمجــالات المطلوب
اللازمــة لهــا، بمــا يدعــم تطويــر قــدرات القــوى العاملــة الوطنيــة ويعــزز 

جاهزيتهــا وإنتاجيتهــا.

 200+
جهة مشاركة

من مختلف 
مناطق المملكة.

مبادرة الإرشاد 
المهني الشامل
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300+
متحدث

100
دولة مشاركة

ــادرة القــدرات  شــهد عــام 2025م انعقــاد النســخة الثانيــة مــن مؤتمــر مب
البشــرية )HCI(، الــذي رســخ مكانــة المملكــة كمنصــة عالميــة رائــدة للحــوار 

والتعــاون فــي تنميــة القــدرات البشــرية.

كمــا أســهم المؤتمــر فــي توحيــد الجهــود الدوليــة وإثــراء الحــوار العالمــي 
حــول مســتقبل القــدرات البشــرية، مــن خلال جمــع قــادة الفكــر، وصنــاع 
السياســات، والرؤســاء التنفيذيين، والخبراء والأكاديميين من مختلف أنحاء 
العالــم، لتبــادل الــرؤى وأفضــل الممارســات واستكشــاف الاســتراتيجيات 
ــى  ــس عل ــا ينعك ــة، بم ــرات العالمي ــل المتغي ــي ظ ــرص ف ــات والف والتحدي

تعزيــز الجاهزيــة للقــدرات البشــرية. 

أبرز الإنجازات:

 مبادرة عالمية تعزز حضور
 المــــملكــــة في تنمـــية

القــدرات البشرية

+13 ألف
مشارك

+3 ملايين
مشاهدة عن بعد

100+
جلسة

55+
شريك
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 الطاولة الوزارية 
الطاولة المستديرة المستديرة

السعودية البريطانية

أثر ومخرجات:

اتفاقية 
وشراكة

70+

تقارير

تسلط الضوء على أبرز 
التحديات والفرص في 
تنمية القدرات البشرية.

6
مقال

تستعرض أحدث 
التطورات في منظومة 

القدرات البشرية.

11
تقرير معرفي

يناقش أبرز مخرجات 
المؤتمر وتوصياته 
للسياسات العامة.

1

قيمة 
استثمارية

8.5 مليار 

وصول محتمل

+2.3 مليار 
ظهور

+15 مليون
مادة إعلامية

+4 آلاف

إطلاق لأكاديميات 
وبرامج وطنية جديدة

30+
جهة محلية 

ودولية مشاركة

80+

التقارير المنشورة:

الوصول الإعلامي:

 حوارات عالمية وتعاونات
 دوليـــــــــة تسهــم فـــي رســــــم
مستقبل القدرات البشرية

 اجتماع مجلس مركز 
اليونسكو الإقليمي للجودة 

والتميّّز في التعليم
UNESCO-RCQE

دور الذكاء 
الاصطناعي في 
القدرات البشرية

مهارات 
الجاهزية المستقبل

التعاون الدولي لسوق العمل
في تنمية 

القدرات البشرية

نقاشات حول:
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فيصل           
لمشاهدة الفيديو       ال مخلص

س لشركة طرود الرئيس التنفيذي والمؤّسِّ

من التحدي تصنع الحلول التقنية

بدأت فكرة "طرود" من تجربةٍٍ واقعية عاشها فيصل، ومن فهمٍٍ عميق لتحدٍٍّ يواجه آلاف التجار في عالم التجارة 
اختيار  أصبح  الأنظمة،  ت 

ّتّ
وتش الخدمات،  ومستوى  الأسعار  وتفاوت  الشحن،  تعدد شركات  فمع  الإلكترونية؛ 

شركة الشحن المناسبة مهمة مرهقة تستنزف وقت التاجر وتنعكس على تجربة عملائه بشكل مباشر.

س فيصل شركة "طرود" عام 2021 برؤيةٍٍ تقوم على تبسيط رحلة  لت ملامح الحل، فأّسّ
ّكّ
ومن هذا الإدراك، تش

الشحن بالكامل، وتحويلها من عملية معقدة إلى تجربة واضحة ومباشرة، تمكن التاجر من إدارة كافة تفاصيلها 
ن التاجر من مقارنة خيارات الشحن المناسبة، تتبع العمليات والتسليم، وإدارة المرتجعات.

ّكّ
عبر منصة واحدة، تم

لت مبادرة "Tech Founders"، إحدى مبادرات برنامج تنمية 
ّ
ومع تطور المشروع واتساع نطاق أعماله، شكّ

القدرات البشرية، محطة داعمة في رحلة فيصل، أسهمت في تعزيز جاهزية المشروع للنمو والتوسع، ووفرت 
له فرصًًا للاستفادة من الخبرات والتجارب التي دعمت مسيرته الريادية.

ولم تكن "طرود" مجرد إضافة جديدة في السوق، بل محاولة لإعادة تعريف تجربة الشحن نفسها، عبر تحويل 
التشتت إلى وضوح، والخيارات المتعددة إلى قرارٍٍ أسهل وأكثر ذكاءًً. وقد جاء ذلك عبر توظيف التقنية 

والبيانات، لتمكين التجار من فهم عملياتهم بشكل أعمق، واتخاذ قرارات أسرع وأكثر دقة وكفاءة.

ومع تنامي ثقة السوق في "طرود"، تتجاوز عدد المتاجر التي تعتمد على المنصة لأكثر من خمسة 
 لوجستي موثوق. كما عززت الشركة 

ّلّ
ع حضورها واعتمادها كح آلاف متجر، في مؤشر على توّسّ

إلى  انتشارها،  نموها وتسريع  مسارها عبر جولات تمويل وشراكات استراتيجية أسهمت في دعم 
جانب حضورها البارز في معرض "LEAP 2025"، لتبرز كإحدى المنصات السعودية الصاعدة في مجال 

اللوجستيات الرقمية.

 تقني متكامل، يسهم 
ّلٍّ

د رحلة فيصل كيف يمكن لمشكلة تشغيلية عميقة أن تتحول إلى ح تجّسّ
كفاءة  ويرفع  الإلكترونية،  التجارة  نمو  ويدعم  المملكة،  على مستوى  حيوي  قطاعٍٍ  خدمة  في 
الخدمات اللوجستية في المملكة. وتكشف هذه الرحلة عن أثر تحويل التحديات العملية إلى فرص 

حدث تحولا في السوق.
ُ
ابتكار تُ

د بالتقنية والبيانات، وبناء منصة سعودية تخدم 
ّقّ

"الأثر الممتد في رحلتي… تبسيط ما هو مع
سهم في رفع كفاءة اللوجستيات في وطننا".

ُ
التاجر في رحلته، وتُ

ً
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الخاتمــــــــــــــــــــــة

أنــــس بــن إبـراهيــــــم المديفـــــــر
الرئيس التنفيذي لبرنامج تنمية القدرات البشرية

فـــي ختـــام هـــذا التقريـــر، تتضـــح أن رحلـــة تنميـــة القـــدرات البشـــرية لا تنتهـــي عنـــد تحقيـــق هـــدف، 
ـــا 

ق�
ولا تتوقـــف عنـــد منجـــز، بـــل تســـتمر وتتجـــدد مـــع كل مرحلـــة جديـــدة. فـــكل إنجـــاز يفتـــح آفا

ـــر  ـــة يتســـع فيهـــا الأث ـــي رحل ـــا، ف ـــا بعده ـــا لم ل أساسًً
ّكّ
ـــوم تشـــ ـــى الي بن

ُ
أوســـع، وكل خطـــوة تُ

ـــا واتســـاعًًا.
ً

ـــزداد عمقً ـــدًًا ي ـــرًًا ممت ـــح أث ليصب

وخلال عـــام 2025م، بـــرزت القـــدرات الوطنيـــة بوصفهـــا الأســـاس لهـــذه الرحلـــة، حيـــث اســـتطاعت 
ل الطمـــوح إلـــى فـــرص، والمعرفـــة  بطموحهـــا أن تصنـــع مســـاراتها نحـــو التميـــز والريـــادة، وأن تحـــّوّ

إلـــى أثـــر ملمـــوس يســـهم فـــي بنـــاء مســـتقبل أكثـــر ازدهـــارًًا.

ـــكل مـــن يســـعى  ـــه، تبقـــى الفـــرص متاحـــة للجميـــع، ول وفـــي وطـــن يضـــع المواطـــن عمـــادًًا لرؤيت
ــاد الوطنـــي، ودعـــم  ــز الاقتصـ ــا فـــي تعزيـ ــرية دورهـ ــدرات البشـ ــل القـ ــور، لتواصـ ـّـم والتطـ

ل�
للتع

ــه  ــوح وتصنعـ ــوده الطمـ ــتدام يقـ ــتقبل مسـ ــو مسـ ــة الســـعودية 2030، نحـ ــتهدفات رؤيـ مسـ
تنافســـية المواطـــن الســـعودي.
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