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الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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جاءت رؤية المملكة العربية السعودية 2030 لتكون 
طموحةٍ  بخطةٍ  أفضل،  لمستقبلٍ  الطريق  خارطةَ 
ببلادنا  تصعد  ضخمة،  ومشاريعَ  واضحةٍ  وتوجهاتٍ 
وتضمن  تستحقّهــا،  التــي  الرفّيعــة  المكانــة  إلـــى 
مشرقاً،  ومستقبلً  واعدة  فرصًا  وبناتهــا  لأبنائها 
الملك  الشريفين  الحرمين  خادم  قيادة  ظلّ  فـي 
الأمير  الأمين  عهده  وولي  عبدالعزيز،  بن  سلمان 

محمد بن سلمان -حفظهما الله-.

لقد أسهمت رؤية المملكة العربية السعودية في 
المملكة،  إنجازات  سجــل  فــي  فارقــة  علاماتٍ  وضع 
شكّلت منعطفات هامّةً ومفصليةّ في مسيرة البلاد، 
ومما لا شك فيه؛ أن برنامج التحول الوطنــي شريكٌ 
وعاملٌ  الطموحـــة،  المسيرة  هـذه  فــي  أساسٌي 
مؤثر في تحقيق تلك الإنجــازات، فهــو أوُلى برامج 
الأكبــر من حيــث الأهداف  2030، وهو  تحقيق رؤية 
من   %35 تفــوق  بنسبة  إليه،  المسندة  الاستراتيجية 

إجمالي أهداف الرؤية. 

المملكة  رؤيـــة  انتقــلت  2021م،  عــام  بدايــة  ومـع 
الأثر  لتحقيق  تاليةٍ،  مرحلةٍ  إلى  السعودية  العربية 
التحوّل،  الخاص في رحلة  القطاع  وتعميقه وإشراك 
وإحداث نقلةٍ نوعيــةٍ فــي مختلــف القطاعات، وفي 
هذه المرحلة تمت إعادة هيكلــة بعض برامج تحقيق 
طموحـات  لعكـس  جديـدة  برامج  واستحداث  الرؤية، 

وقدرات بلادنا وتحقيق رؤية 2030.

فــي مرحلتــه الثانيــة )2021-2025( يستكمــل برنامــج 
التحوّل الوطني مسيرتــه نحــو تحقيــق مستهدفاته 
القادمة بطموحــات أسمــى وتطلعات أكبـر، مستندًا 
من  قوته  ا  ومستمـدًّ اكتسبهــا،  التي  الخبــرات  على 
مرحلته  فـــي  تحققــت  التــي  الملموســة  الإنجازات 

الأولى.  

ساهمـت  وقـد   2021 عــام  يختتـم  البرنامج  هو  وها 
للمملكــة  النجاحــات  العديد مــن  إحراز  مبادراته في 
 44 شهدنــا  أننــا  ذلك  ومـــن  السعوديــة،  العربيــة 
العاصمة  تختـار  العالميــة  الشركات  كبار  مــن  شركة 
المملكة  قوة  بذلك  لتثبت  لها،  إقليمياً  مقراً  الرياض 
الاستثمارية وجاذبيتها للمستثمر المحلي والأجنبي، 
مها  تقدُّ السعودية  العربية  المملكة  أكّدت  كما 
وصدارتهــا الرقميـّــة، فـــي حصولهـــا علــى المركز 
الثاني مــن بين دول مجموعــة العشرين في تقرير 
)التنافسية والتقدم الرقمي 2021( الصادر عن المركز 
عن  درجة   20 بزيادة  الرقمية،  للتنافسية  الأوروبي 
انخفض  الوطني،  الصعيــد  وعلــى  السابق.  العام 
معدل البطالة للسعوديين إلى أدنى مستوياته خلال 
السنوات العشر الماضية ليصل إلى نسبة 11.3%، في 
إشارة واضحة على استمرار تعافي الاقتصاد وتحسن 

سوق العمل في المملكة.

يحتفي  الذي  التقرير،  هذا  مقدمة  في  ويسرني 
بأبرز ما حقّقه برنامج التحوّل الوطني في عام 2021، 
المعالي  أصحاب  لزملائي  الجزيل  بالشكر  أتقدّم  أن 
أعضاء لجنة برنامج التحوّل الوطني على جهودهــم 
ممدودٌ  والشكــــــر  المتواصــــل،  ودعمهـــم  البنّاءة 
الوطنـي، والجهات  التحوّل  برنامج  لفريق عمل مركز 

المشاركة في البرنامج.

وأدعــو الله سبحانـه وتعالى أن يديــم على وطننـــا 
الأمن والأمان والرخـاء والازدهــار، وأن يوفقنا جميعًا 

لخدمة هذا الوطن المعطاء.

أ. محمد بن مزيد التويجري

رئيس لجـنة برنامـج التحـول الوطني



مرحلته  الله  بفضل  الوطني  التحوّل  برنامج  أكمل 
الأولى، التي امتـدت منذ انطلاقة مسيرته في عام 
عددًا  محققًا  2020م،  عــام  نهايــة  وحتـــى  2016م 
مــن مستهدفاته ضمن خطــة رؤيـة المملكة العربية 
على  الواضحــة  بصمتــه  وواضعًا   ،2030 السعوديــة 
ـة فـي المملكة،  ـة الأساسيَّــة والرقميّـَ البنية التحتيّـَ
بسجـلٍ حافــلٍ مــن الإنجــازات فــي مجــالات مختلفة، 
وبمشاركــة عـدد مــن الجهــات فــي القطــاع العــام 

والخاص وغير الربحي.

خبراتٍ  واكتسبنا  الكثير،  تعلمنا  الأولـى  المرحلة  في 
مهمة، وخضنا تجاربَ وتحديــاتٍ عديـدة، والآن نمضي 
في مرحلةٍ جديـدةٍ من رحلــة التحــوُّل الوطنــي، ندفع 
أوسع  بخبــرةٍ  بدأنــاه  ما  ونكُمــل  الإنجاز،  عجلة  فيها 
الاستعداد  أن  تعلمنــاه؛  درس  وأهــم  أكبر،  وطموحٍ 
التحديات،  لمواجهـــة  الأول  الســلاح  هــو  المسبــق 
والمملكة اليوم ولله الحمد جاهزة لمواجهة كل ما 

في طريقها بقوة وصلابة.

لدينا ولله الحمد في خطة )2021-2025( مستهدفات 
طموحة ومبادرات واعدة، والتحديات موجودة دائماً، 
والطريق لأي رحلة لا بد وأن تعترضه العقبات، ولكنّ 
الرشيدة،  القيادة  من  مستمرٌ  والدعمَ  عالٍ  الطموحَ 
منظومة  في  العاملين  جميع  لدى  عاليةٌ  والكفاءةَ 

التحول الوطني من الجهات المشاركة.

وقد استطاعت مبادرات برنامج التحوّل الوطني بحمد 
عام  في  كبرى  إنجازات  إحراز  في  تستمر  أن  الله 
2021م لتضُاف إلى سجل المملكة العربية السعودية 
العامّة  المؤسسة  حققت  المياه  قطاع  ففي  الزاخر، 
وقفزةً  مسبوق،  غير  إنجازاً  المالحة  المياه  لتحلية 
رقمٍ  بتسجيل  وذلك  المياه،  تحلية  مجال  في  نوعيةً 
في  للطاقة  استهلاكًا  تحلية  محطة  لأقلّ  قياسّي 
العالم، في إنجازٍ لاحقٍ لتحقيقها أعلى طاقةٍ إنتاجية 

للمياه المحلاة في العالم. 

الثروة  رقمنة  مشروع  أتمَّ  العدلي؛  القطاع  وفي 
العقارية ضمــن مبـادرات برنامــج التحــوّل الوطنــي 
بنهاية  عقارية  وثيقــة  مليــون   82 نحو  رقمنة 
2021م من خــلال معامــل رقمنة مركزية هي الأكبر 
من نوعها في الشرق الأوســط. وضمن جهود هدف 
تشجيع العمل التطوعي؛ سجّلت أرقام التطوع في 
المملكة ارتفاعًا متزايــدًا علــى مــدى السنــوات، إذ 
تجاوزت أعداد المتطوعين والمتطوعات في المملكة 
لهذا العـام 484 ألـف متطــوع، كما احتفينـا بتتويــج 
الفائزين في الدورة الأولــى مــن الجائــزة الوطنية 
للعمل التطوعي، بالإضافة إلى المزيـد مــن الإنجازات 
التي تحققت من خلال مبادرات البرنامج، والتي نفخر 
بتقديمها لكم في هذا التقرير الموجز لأبرز إنجازات 

برنامج التحول الوطني في عام 2021م.

خادم  حكومة  ظلِّ  في  تحققت،  التي  الإنجازات  تلك 
الحرميــن الشريفيــن الملك سلمـان بـــن عبدالعزيــز، 
وولــي عهـــده الأميــن الأميــر محمــد بــــن سلمــان                          
– حفظهمـا الله-، هـــي نتيجـــة جهــودٍ متكاملــــةٍ، 
التحــوّل  برنامــج  عمــل  فريــق  بين  فعّــال  وتواصــلٍ 
الوطنــي ومكاتــب تحقيــق الرؤية ومُلّك المبادرات 
أصحاب  من  مشكورٍ  وبدعمٍ  المشاركة،  الجهات  في 

المعالي أعضاء لجنة برنامج التحـوّل الوطنـي.

البرنامج  من  الثانية  المرحلة  تكون  لأن  ونسعى 
مزدهرةً ومثمرةً، وأن تستمرّ مسيــرة التحول بخطىً 
أثره  يمتد  تحوّلً  الوطنــي  التحــوّل  يكون  وأن  ثابتة، 
للأجيال كلِّهــا، وأن يــؤدي برنامــج التحــوّل الوطني 
دوره في تحقيــق رؤيـة المملكة العربية السعودية 
2030 على أتم وجه، لبنـاء مجتمــع حيـوي، واقتصاد 

مزدهر، ووطن طموح.

م. ثامر بن عبدالله السعدون

الرئيس التنفيذي لبرنامج التحول الوطني
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يهدف برنامج التحول الوطني إلى تطوير البنية التحتية اللازمة وتهيئة البيئة الممكِّنة للقطاع 
2030؛ وذلك بالتركيز  العام والخاص وغير الربحي لتحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 
على تحقيق التميُّز في الأداء الحكومي، ودعم التحول الرقمي، والإسهام في تنمية القطاع 

الخاص، وتعزيز التنمية المجتمعية، وضمان استدامة الموارد الحيوية.

2016
بناء الاستراتيجيات

 إطلاق رؤية طموحة يقودها
 مجتمع حيوي بفاعليـة نـحـو
تحـقــيـق اقـتــصـاد مـزدهــر

أبريل

 إطلاق النسخة الأولى من
 البرنامج على مستوى جهات

 حكومية قائمة على القطاعات
الاقتصادية والتنموية

 إنشاء مكاتب تحقيق الرؤية في
 الجهات القائدة لتحقيق أهـداف

رؤيـة المملكة 2030

اعتماد خطة برنامج التحول الوطني المحدثة

ا وشاملاً، ليصبح  تحديث البرنامج بعـد أن كان عامًّ
التركيز على مبادرات تحقق أهدافه الاستراتيجية

 الانتقال من مرحلة البناء والتأسيس إلى مرحلة
 تالية لدفع عجلة الإنجاز بمستهدفات طموحة

ومبادرات واعدة

 التصدِّي لأزمة جائحة
 كورونا، بجهود متكاملة،

ـالة وخطط استبـاقـيـة فــعَّ

2017
انطلاق المبادرات

2018
بدايـة الإنجـازات

2019
ازدهار الإنجـازات

2020
مواجهة الأزمات

 استمرار الرحلة الطموحـة بمتابعـة
 تحقيــق الأثـــر، وازدهـار إنجــازات
مبادرات البرنامج على أرض الواقع

(2025- 2021)
المرحلة الثانيـة

ورش عمل برنامج التحول الوطني
 إسناد الأهداف الاستراتيجية والمبادرات 

للجهات المشاركة في برنامج التحول الوطني

يوليو

 الإعلان عن برامج تنفيذية
لتحقيق رؤية المملكة 2030

مايو

يونيو

National Transformation Program

يوليو

مارس

نبذة عن برنامج التحول الوطني



11

2021، إلى مرحلةٍ تاليةٍ في رحلة تحقيق رؤية  انتقل برنامج التحول الوطني، مع مطلع عام 
المملكة العربية السعودية 2030، أعُيدت فيها هيكلة بعض برامج تحقيق الرؤية، واستحُدِثت 
2030 على أكمل وجه، ترتب  برامج جديدة لعكس طموحات المملكة وقدراتها وتحقيق رؤية 
على هذا تحديث خطة برنامج التحول الوطني واستحداث مبادرات جديدة لاستيعاب الأهداف 
الثانية  مرحلته  في  الوطني  التحول  برنامج  دور  وتحدد  البرنامج،  إلى  المضافة  الاستراتيجية 

في 7 أبعاد تجمع 34 هدفاً استراتيجياً، بقيادة 7 جهات.

نطاق عمل البرنامج



الأهداف الاستراتيجية

3.7.1 دعم الشركات الوطنية لتعزيز ريادتها عالميًا

3.7.2 تطوير الشركات المحلية الواعدة إلى شركات رائدة

إقليمياً وعالميًا
1.1.3 تعزيز قيم العدالة والشفافية

3.6.1 الدفع بمسيرة التعاون بين دول مجلس التعاون الخليجي

3.6.2 تطوير العلاقات الاقتصادية الإقليمية

3.6.3 تطوير العلاقات الاقتصادية مع الشركاء العالميين

5.2.3 تحسين إنتاجية موظفي الحكومة

5.2.4 تطوير الحكومة الإلكترونية

5.2.5 الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين

5.3.1 تعزيز الشفافية في جميع القطاعات الحكومية

5.3.2 دعم قنوات التواصل مع المواطنين ومجتمع الأعمال

5.3.3 ضمان تجاوب الجهات الحكومية لملاحظات عملائها

3.1.1 تسهيل ممارسة الأعمال

3.1.6 جذب الاستثمارات الأجنبية والمحلية

3.3.2 تنمية الاقتصاد الرقمي

3.3.5 تطوير قطاع التجزئة

4.3.2 زيادة مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة

في الاقتصاد
4.3.3 زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد

6.2.2 تعزيز اهتمام الشركات باستدامة الاقتصاد الوطني

2.4.1 الحد من التلوث بمختلف أنواعه

4.2.2 زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل

4.2.3 تمكين اندماج ذوي الإعاقة في سوق العمل

4.4.2 تحسين ظروف العمل للوافدين

4.4.3 استقطاب المواهب العالمية المناسبة بفاعلية

5.4.1 ضمان تحقيق الأمن التنموي والغذائي

5.4.2 ضمان استفادة مستدامة من الموارد المائية

2.4.2 حماية البيئة من الأخطار الطبيعية 

2.4.3 حماية وتهيئة المناطق الطبيعية

6.1.2 تشجيع العمل التطوعي 

6.2.1 تعزيز قيام الشركات بمسؤولياتها الاجتماعية

6.3.1 دعم نمو القطاع غير الربحي

6.3.2 تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق

2.6.4 تمكين المواطنين من خلال منظومة الخدمات الاجتماعية 

2.6.5 تحسين فاعلية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية

5.2.3 تحسين إنتاجية موظفي الحكومة

5.2.4 تطوير الحكومة الإلكترونية

5.2.5 الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين

5.3.1 تعزيز الشفافية في جميع القطاعات الحكومية

5.3.2 دعم قنوات التواصل مع المواطنين ومجتمع الأعمال

5.3.3 ضمان تجاوب الجهات الحكومية لملاحظات عملائها

3.1.1 تسهيل ممارسة الأعمال

3.1.6 جذب الاستثمارات الأجنبية المباشرة

3.3.2 تنمية الاقتصاد الرقمي

3.3.5 تطوير قطاع التجزئة

4.3.2 زيادة مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة

في الاقتصاد
4.3.3 زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد

6.2.2 تعزيز اهتمام الشركات باستدامة الاقتصاد الوطني

2.4.1 الحد من التلوث بمختلف أنواعه

4.2.2 زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل

4.2.3 تمكين اندماج ذوي الإعاقة في سوق العمل

4.4.2 تحسين ظروف العمل للوافدين

4.4.3 استقطاب المواهب العالمية المناسبة بفاعلية

5.4.1 ضمان تحقيق الأمن التنموي والغذائي

5.4.2 ضمان استفادة مستدامة من الموارد المائية

2.4.2 حماية البيئة من الأخطار الطبيعية 

2.4.3 حماية وتهيئة المناطق الطبيعية

6.1.2 تشجيع العمل التطوعي 

6.2.1 تعزيز قيام الشركات بمسؤولياتها الاجتماعية

6.3.1 دعم نمو القطاع غير الربحي

6.3.2 تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق

2.6.4 تمكين المواطنين من خلال منظومة الخدمات الاجتماعية 

2.6.5 تحسين فاعلية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية

2.3.4 تعزيز السلامة المرورية

2.1.1 تسهيل الحصول على الخدمات الصحية

2.1.2 تحسين جودة وكفاءة الخدمات الصحية

2.1.3 تعزيز الوقاية ضد المخاطر الصحية

4.4.1 تحسين الظروف المعيشية للوافدين

2.3.1 الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة في المدن السعودية

2.3.2 تحسين المشهد الحضري في المدن السعودية 

1.3.2 المحافظة على تراث المملكة الإسلامي والعربي

والوطني والتعريف به
3.3.6 تطوير قطاع السياحة

أهداف برنامج التحول الوطنيأهداف برنامج التحول الوطني

34 هدفا37ً هدفاً
(2020 - 2016)(2025 - 2021)

الأهداف الاستراتيجية
التـــي نقُلـــت إلــــى :

الأهداف الاستراتيجية
التـــي نقُلـــت إلــــى :

الأهداف الاستراتيجية
التـــي أسُندت إلــــى :
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الجهات القائدة للأهداف الاستراتيجية
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الجهات المشاركة في تنفيذ المبادرات



تحقيق التميُّز في

الأداء الحكومـــي

الأهداف الاستراتيجية

الجهة القائدة

الجهة القائدة

الجهة القائدة

الجهة القائدة

تعزيز قيم العدالة والشفافية‹	

تحسين إنتاجية موظفي الحكومة‹	

الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين‹	
تعزيز الشفافية في جميع القطاعات الحكومية‹	

ضمان تجاوب الجهات الحكومية لملاحظات عملائها‹	

مركز الخدمات العدلية “ناجز” في الرياض
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

إطلاق عدد من الخدمات والتحسينات على بوابة “ناجز” لتسهيل إجراءات التقاضي على «	
الوقت والجهد على  إلكترونيًّا، وتوفير  القضائية  الطلبات  الدعوى، وإتاحة جميع  أطراف 

المستفيدين.

بوابة ناجز

أبرز الخدمات المضافة:

تقديــــم
هوية زائر 

الاستعلام عن 
صك الحكـــــم

طلــــب 
النقـض

مجموعة من الطلبات الخاصة 
بالدرجـة الأولى والاستئنــاف

دخــــول الجلســـة 
المرئية عبر البوابة 

الاطــلاع علــــى المواعيــــد
القادمة واستعراض الجلسات

تحسين آلية التحقق
مــن المدعى عليـه

تخصيص درجات التقاضي بتبويب
يشمل الجلسات والقضايا والطلبات

تحسين عملية البحث
وتنقيح قائمة الطلبات 
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

“نـاجـز” فـي أرقـام 

125+125+
خدمة عدلية إلكترونية 

+3.5 مليون +3.5 مليون 
مستفيد في 2021

47 مليون 47 مليون 
عملية في 2021

البوابة الإلكترونية

+2.1 مليون +2.1 مليون 
مستفيد في 2021

58+58+
خدمـــة عدليــة 

تطبيق “ناجز”
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

تدشين مبنى مركز المصالحة النموذجي، «	

فرصة  المتنازعة  للأطراف  يتيح  الذي 
الصلح خارج قاعات المحاكم وقبل اللجوء 
إلى القضاء، عبر مجموعة من المصلحين 

المؤهلين والمتخصصين.

توسيع نطـاق استقبـال الإحـالات لمركـز المصالحة من الأنظمة ذات العلاقة على مسارات «	

والجزائية  والمالية  والعقارية  والمرورية  والحقوقية  الشخصية  والدعاوى  الطلبات 
خدمة  بها  المفعل  بالمحاكم  المرتبطة  الطلبات  إحالة  وتفعيل  والعمالية،  والتجارية 

التدقيق المركزي.

تفعيل منظومة المصالحة

+34 مكتـب صلـح افتراضـي وحضـوري

360,000+
جلسة صلح منعقدة

 1.4+
 مليون مستفيد

90,000+
وثيقة صلح

50+
إجراء مداولة وتوثيق صلح إلكتروني

على منصـة ناجـز
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

نظام التوثيق المتكامل

إطلاق مجموعة من خدمات التوثيق الإلكتروني، وتشمل: «	

إنشاء وتوثيقتوثيق حضانة

عقــد الــزواج

توثيق استحقاق 

لتمويـل الـزواج

توثيق رضاعة

إضافة مولود

توثيق وقف 

توثيق رجعـة

بعد الطــلاق 

توثيق عقود تأسيس 

الشركـــات وقــرارات 

الشركــــاء

توثيـق وفــك والتحقــق 

مــن رهـن الأعيـان لصـالح 

صندوق التنمية الصناعية

إصدار الوكالة الإلكترونية 

للسجناء بالتعاون مع 

المديرية العامة للسجون

إصدار الوكالة الإلكترونية 

في 12 سفارة/قنصلية 

في 6 دول كمرحلة أولى

التصديق الإلكتروني 

على الوكالات الخارجية

توثيق وصيَّة

توثيق طلاق 

توثيق ورثة متوفى

توثيق خلع  
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تدشين أول محكمة نموذجية في الرياض

تحقيق التميز في الأداء الحكومي

لبدء  بالرياض،  الشخصية  الأحوال  محكمة  هي  نموذجية،  محكمة  أول  تدشين 
المملكة  محاكم  يستهدف  مشروع  ضمن  الموحدة  المعيارية  الهوية  تطبيق 
كافة، ويهدف المشروع إلى تحسين وتطوير بيئة العمل في المحكمة، وتطبيق 
النموذج التشغيلي الحديث للمحاكم، وتطوير بعض قاعات الحكم وتحويلها إلى 

قاعات نموذجية حديثة.
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وهي   ،)9001:2015 )آيزو  الجودة  شهادة  على  الدعاوى  تدقيق  مركز  حصول 
الدولية،  المنظمة  تصدرها  الشاملة  الجودة  لإدارة  المعايير  من  مجموعة 
ويسهم المركز في رفع جاهزية ملف القضية قبل قيدها والتأكد من اكتمال 

جميع المتطلبات الأساسية للدعوى قبل إحالتها إلى الدائرة القضائية.

تحقيق التميز في الأداء الحكومي

+2.5 ملاييـــــــــــــــــن

عمليـــــــــة تدقيــــــــــق

إقامة 240 دورة تدريبية 
داخليـــــــة وخارجيـــــــــة

لقضايا واردة إلى 
184 محكمــــــــة

لـ 250 باحثـــــــة
شرعية وقانونية 

 حصول مركز تدقيق الدعاوى على شهادة الجودة
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اختصار تصانيف الدعاوى من 1,300 تصنيف إلى 300 تصنيف فقط، وذلك من خلال خدمة «	
صحيفة الدعوى بشكلها الجديد عبر بوابة ناجز.

تحقيق التميز في الأداء الحكومي

300 تصنيف1,300 تصنيف
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مركز الإسناد والتصفية “إنفاذ”

الجهات «	 بين  التعاون  تحقيق  الى  يهدف  الذي  “إنفاذ”،  والتصفية  الإسناد  مركز  تدشين 
القضائية والحكومية فيما يسند إليه من مهمات تتعلق بالتصفية والبيع من خلال إسنادها 
إلى الجهات المختصة فنياً والإشراف على أعمالها؛ للإسهام في تسريع عملية استيفاء 
الحقوق وإصدار الأحكام القضائية وتصفية التركات والشركات والصناديق والمساهمات 
التي تسندها اليه الجهات القضائية والحكومية وأصحاب الشأن من القطاع الخاص والأفراد 
وفقاً للإجراءات النظامية، من خلال الاستعانة بالشركات والمؤسسات والمكاتب المتخصصة 

في أعمال التصفية والبيع وتقديم الخدمات الاستشارية والفنية لهذه الأعمال.

المزادات المقامة
+210 مزاد علني

الأصول المبيعة
+2,800 أصل

استقطاب 
 +1,500 منشأة تجارية 

ودعمها وتأهيلها

إجمالي المبيعات
+3 مليار ريال

خفض متوسط مدة 
التصفية من 180 يوم  

إلى 91 يوم

تحقيق التميز في الأداء الحكومي
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منصة نافذ

تقدم منصة “نافذ” خدمات إدارة السندات التنفيذية الإلكترونية وتنظيمها بكفاءة «	
التعاملات  وحماية  وتنظيم  التجارية،  التعاملات  أطراف  حقوق  يحمي  بما  عالية 
وتفعيل  الرقمي  التحول  خطة  مع  يتوافق  بما  والمؤسسات  الأفراد  بين  التجارية 

وتمكين الحكومة الإلكترونية.

تحقيق التميز في الأداء الحكومي

الربط المباشر مع نظام التنفيذ في 
إجراءات  يسهــل  بمــا  العـدل  وزارة 

التنفيذ لدى محاكم التنفيذ.

الربط مع محاكم التنفيذ

إنشاء سنــدات تنفيذيــة إلكترونيــة 
متوافقة مع الأنظمة المعمول بها 
فـي المملكــة العربيــة السعوديـة 

ونظام التنفيذ.

الموثوقية

ربط السندات التنفيذية الإلكترونية من 
خلال نظام النفاذ الوطني الموحد.

التحقق الإلكتروني

وأرشفتهــا  السنــدات  كافـــة  حفــظ 
وإمكانية الرجوع إليها في أي وقت.

الحفظ والأرشفة

654 منشأة مسجلة في المنصة

1.5 مليون سند تنفيذي عبر المنصة

775,000 مدين49,000 دائن825,000 مستفيد

أثـر المنصـة
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الترافع «	 التقاضي:  من  نوعين  طريق  عن  بعد،  عن  الإلكتروني  التقاضي  خدمة  إطلاق 
الإلكتروني والمرافعة عبر جلسة الاتصال المرئي، التي تتنوع بين جلسات مرئية وكتابية.

التقاضي الإلكتروني

95% نسبة التقاضي الإلكتروني 

مـن إجمالي الجلسات المنعقدة

3.4 مليون

جلسة مرئية عن بعد

2 مليون

حكم صادر

626,401

مرافعة كتابية

تحقيق التميز في الأداء الحكومي

منها 90 ألف جلسة للسجناء
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

	» ،2021 مليون وثيقة عقارية من بداية أعمال الأرشفة وحتى نهاية   81.9 أكثر من  رقمنة 
من مستهدف 100 مليون وثيقة عقارية من سجلات وضبوط ومعاملات، من خلال معامل 
الشرق  في  نوعها  من  الأكبر  وتعد  الساعة  مدار  على  تعمل  التي  المركزية  الرقمنة 

الأوسط.

حصر وتجميع الوثائق من المحاكم 
وكتابات العدل إدخال وتدقيق البيانات

النقل إلى معامل الرقمنة المركزية

تعقيم وترميم الوثائق

التصوير والأرشفة

التدقيق والجودة

+91 مليـون وثيقـة فـي

 +65 جهـة عدليـة

+88 مليـون وثيقـة

+17 مليـون وثيقـة

+81.9 مليـون وثيقـة

+72 مليـون وثيقــة

رقمنة الثروة العقارية

المنجز بنهاية 2021أبرز خطوات عملية الرقمنة
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خدمات الرهن العقاري والإفراغ العقاري الإلكتروني

الوكالة الإلكترونية

تحقيق التميز في الأداء الحكومي

4,500 عمليــة
نهاية الربع الثالث من 2021

الرهــــن «	 خدمــــات  إطـــلاق 
مــــع  بالتعــاون  العقاريـــة 

مما  الحكوميــة،  الصناديــــق 

يتيح إجراء عمليـات الرهن وفك 
دون  لحظيًّا  العقـاري  الرهن 
الحاجـة لمراجعة كتابات العدل 
أو مخاطبات ورقية، وذلك عبر 

خدمة إلكترونية تكاملية.

إطلاق خدمة الإفـراغ الإلكترونـي «	
للصكـوك العقاريــة المرهونـة، 

التنمية  صنــدوق  مـع  بالتعـاون 
العقاريـــة، فــي خدمـة الإفراغ 
الإلكتروني وهي تظهر كعملية 
إفــراغ مـــع موافقـــة الجهــة 
الراهنة من ضمـن عمليات الإفراغ 

الإلكتروني.

الإفــراغ الإلكترونــــي

للصكوك العقارية المرهونة

إصدار حوالي 4.5 مليون وكالة إلكترونية في عام 2021، في سياق العمل على تحويل «	
لكتابة  المستفيدين  زيارة  إلى  الحاجة  دون  بالكامل  إلكترونية  إلى  التوثيقية  الخدمات 

العدل، بهدف تيسير الإجراءات عليهم، ورفع كفاءة العمل والأداء.
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بعد «	 ريال،  مليارات   6 تجاوزت  متداولة  مبالغ  بإجمالي  عقارية  صفقة  ألف   50 نحو  إتمام 
تحديث خدمة الإفراغ العقاري الإلكتروني لتشمل إتاحة خدمة نقل الملكية العقارية عبر 
وكلاء الأفراد والمنشآت في أقل من 60 دقيقة، مما يوفر أكثر من 100 ألف زيارة لكتابات 

العدل.

50 ألف
صفقة عقارية

6 مليارات ريال 
قيمة المبالغ المتداولة

60 دقيقة
لنقل الملكية العقارية 

تحقيق التميز في الأداء الحكومي

خدمة الإفراغ العقاري الإلكتروني

الإفراغ «	 خدمة  في  الحرة  العروض  إطلاق 
إمكانية  الخدمة  هذه  تتيح  حيث  العقاري 

البائع  من  محدد  بسعر  للبيع  عقار  عرض 
العقار  وشراء  الدخول  مهتم  لأي  ويمكن 
الإفراغ  خدمة  في  العملية  كامل  إدارة  مع 

العقاري.
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فرز +60,000 

صك عقاري لبرنامج سكني

الإلكتروني «	 الفرز  خدمة  من  الثاني  الإصدار 
من  إصدارهـا  بعـد  العقاريـة  الهويــة  عبـر 

والإسكان،  والقروية  البلدية  الشؤون  وزارة 
حيث يتم إصدار الصكوك العقارية للعقارات 
ودون  فوري  بشكل  إلكترونيا  المفروزة 
تدخل بشري من قبل وزارة العدل ويستغرق 
إصدار الصك الواحد أقل من ثانية، بالإضافة 
المنمذجــة  البيانــات  على  الاعتمــاد  إلـى 
بياني  هيكـل  فــي  للعقـارات  والإحداثيات 

معتمد بدلا من البيانات النصية.

العقارية «	 للبورصة  تجريبـي  إطـلاق 
تمكيــن  إلــى  تهــدف  التـي  السعوديـة، 

عقاريــة  تصرفات  إجـراء  من  المستفيدين 
الرهــن  مثل:  بالكامــل،  إلكترونــي  بشكـل 
الصفقات  على  الاطلاع  إلى  بالإضافة  والإفراغ 
العربية  المملكة  فــي  المتداولة  العقارية 

السعودية ومؤشرات عامة.

تحقيق التميز في الأداء الحكومي

خدمة الفرز الإلكتروني عبر الهوية العقارية

البورصة العقارية السعودية
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

وصول عدد مراكز “شمل”، لتنفيذ أحكام الحضانة والرؤية والزيارة، إلى 55 مركزاً تغطي «	
كافة مناطق المملكة، بالتعاون مع القطاع غير الربحي.

مراكز شمل

40,000+
مستفيـد

من الأطفال
وأولياء الأمور 

55
مركزاً

تغطي كافة
مناطق المملكة 

مبــادرة شمــل

علـــى جائــــزة 

الحوار الوطني

حصـــول

في نسختها الأولى لعام 2021

في فرع التميز في  
الحوار للمؤسسات 

الحكوميــة
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إلى «	 إجراءً   70 يختصر  الذي  الجديد،  التنفيذ  نظام  اعتماد 
تفاعلية  بأدوات  ويتميز  واحد،  نظام  في  فقط  إجراءات   5
ع عملية اتخاذ  ذكية، مثل: خاصية التنبيه الذكي التي تسرِّ
آليًّا  التالية  الإجراءات  متطلبات  وتجهيز  للطلبات  القرارات 

دون الحاجة للتدخل البشري.

موافقة مجلس الوزراء على نظام «	
مبالغ  وهـي  القضائية،  التكاليف 

إلى  بدفعها  المكلف  يلتزم  نقدية 
لأحكـــام  وفقًا  المختصــة  الإدارة 

النظام ولائحته.

موافقــة مجلــس الــوزراء عــلى «	
الجديــــد،  التوثيــــق  نظــــــام 

الإجـــراءات  تنظيـــــم  بهــــدف 
المتصلــة بالتوثيـــــق، واعتمــــاد 

اللائحة التنفيذيـة.

أنظمة وإجراءات عدلية

تحقيق التميز في الأداء الحكومي

عدد الإجراءات سابقًا

70 إجراء

عدد الإجراءات الحالية

5 إجراءات
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

العدلي  النطاق  داخل  القضية  أطراف  مع  الإلكتروني  التواصل  عبر  الخبرة  جهات  ربط  المنصة  تتيح 
والقطاعات  الحكومية  الجهات  من  العدلية  المنظومة  وخارج  الدعوى،  وأطراف  القضائية  كالدائرة 

الخاصة ذات العلاقة.

 +130 طلب ندب خبرة خارجي تسجيل +700 خبير خارجي

أهداف المنصة 

تقليل أمد 
التقاضي

زيادة الإنتاجية 
والشفافية 

تسريع مدة 
طلبات ندب الخبرة 

رفع جودة     
تقارير الخبرة

تيسير التواصل بين 
القاضي والخبير 
وأطراف الدعوى

إطلاق منصة خبرة في جميع المحاكم والدوائر التجارية
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

إطلاق قاعدة البيانات الإحصائية

إطلاق منصة )قاعدة البيانات الإحصائية(، وهي قناة موحَّدة لنشر جميع البيانات الإحصائية، «	
توفر قاعدة تفاعلية تستثمر تقنيات البحث بمزايا متقدمة، مثل:

الربط بتقنية واجهة 

)API( برمجة التطبيقات

الاطلاع على معطياتها 

الوصفية

استخدام البيانات الوصفية 

والرسومات البيانية
الحصول على الرسوم البيانية 

واستخراجها وحفظها بالصيغة 

الملائمة للمستخدم

الوصول إلى البيانات 

والإحصاءات المتاحة من الهيئة 

العامة للإحصاء

أهداف المنصة:

مســاعدة ودعــم مســتخدمي البيانات ســواء 
كانــوا مــن صنــاع القــرار وراســمي السياســات 
في الجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص، أو 

مــن الباحثــن وعمــوم المســتخدمين

للمنظــات  الإحصائيــة  المتطلبــات  توفــر 
والدوليــة الإقليميــة 
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

إطـلاق النظـام المركـزي للمعلومـات الوظيفيــة بصفتـه نظامًا موحدًا لكافــة البيانات «	
الوظيفية للقطاع العام، يحتوي على قاعدة بيانات دقيقة ومحدثة عن الموارد البشرية 

الحكومية، ويدعـم حوكمة إجراءات العمل في قطاع الخدمة المدنية.

تطبيق كافة الأنظمة واللوائح مع تفعيل الدور 
الرقابي الآلي للوزارة

تصنيــف الوظائــــف وتحديــــد واجباتهــــــا ومسؤوليتها 
وربطها بالمؤهلات والخبرات والجدارات وإجراءات 

الموظفين

البيانات الوظيفية والمالية 
لكافة الموظفين والوظائف

بوابة للتكامل مع
الجهات الحكومية

دليل التصنيفمستودع قواعد العمل المركزي

سجل البيانات الموحد التزام

النظام المركزي للمعلومات الوظيفية

مشـــروع خدمــة تأسيـس وتشغيل مركــز تقييــم القــدرات والمهارات، لإعداد «	 إطلاق 
دراسة تحليلية للوظائـــف القياديـــــة بالوزارات، وتقييم أكثر من 400 مرشح من مختلف 

المستويات القيادية.

حكومية «	 جهة   50 مع   الآلي  الربط 
البشرية  مواردها  بيانات  وتوفير 
بيانـــات  تحديــث  بهــدف  للوزارة 
موظفي الدولة ورفع جودة بيانات 

الموظفين والوظائف.

النظام المركزي للمعلومات الوظيفية
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

إطلاق تطبيق الخدمات الإلكترونية للمعلومات الوظيفية ضمن مشروع النظام المركزي «	
للمعلومات الوظيفية، ويشمل التطبيق الموحد العديد من الخدمات التي يستفيد منها 

موظفي القطاع العام.

تطبيق الخدمات الإلكترونية للمعلومات الوظيفية

تقييم نضوج إدارات الموارد البشرية

أبرز خدمات التطبيق:

استعـــراض البيانـــات 
الوظيفية والمؤهلات 

 عرض السجل التاريخي 
ومـــــدة الخدمــــــة

 التقارير
 الطبيـة

التظلمات

اكتمال تقييم نضج إدارة الموارد البشرية، في:«	

وزارة  الصحة،  وزارة  والزراعة،  والمياه  البيئة  وزارة  المعدنية،  والثروة  الصناعة  وزارة  العدل،  وزارة 
التجارة، وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان، يشمل التقييم:

تصميــم الوضــع الحــالي لإدارات الموارد 
البشريــة في الجهــات الحكومية

لإدارات  المســتهدف  الوضــع  تصميــم 
المــوارد البشريــة في الجهــات الحكومية
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تحقيق التميز في الأداء الحكومي

تطوير مهارات موظفي القطاع العام

اكتمال تنفيذ 5 برامج أساسية في ثمان مناطق من مناطق المملكة: «	
المنورة،  المدينة  المكرمة،  مكة  القصيم،  نجران،  الشرقية،  الرياض، 
عسير، الحدود الشمالية، بهدف رفع الكفاءات السلوكية والمهاراتية 

لموظفي القطاع العام.

3,120
متدرب

العمل 
الجماعي 

التواصل 
الفعال

التفكير 
الإبداعي

إدارة 
الوقت

حل 
المشكلات

البرامج

تنفيذ البرنامج التدريبي لتطوير وتأهيل موظفي وقيادات الموارد البشرية من الموظفين «	
الحكوميين بشهادات معتمدة في مجال تطوير المواهب في 75 جهة حكومية، بهدف 
تدريب عدد من الموظفين والموظفات الحكوميين المتخصصين في الموارد البشرية في 
تطوير  مجال  في  مهنية  شهادات  على  للحصول  وتأهيلهم  الحكومية  الجهات  جميع 

المواهب، والمزايا والتعويضات، وقيادات الموارد البشرية.
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تطوير مهارات موظفي القطاع العام

تقديم عدد من المؤتمرات والبرامج الإلكترونية عبر منصة إثرائي، من ضمنها: «	

مؤتمر قيادة 

مجالس الإدارة

برنامج دراسات 

الجدوى الاقتصادية 

 برنامج الابتكار 

الحكومي 

برنامج أساسيات 

قواعد البيانات 

2,286 متدرب17,612 متدرب 5,965 متدربين 7,385 مشارك

تحقيق التميز في الأداء الحكومي



ضمــان استدامــــة 

المــوارد الحيويـــة

الأهداف الاستراتيجية

حماية وتهيئة المناطق الطبيعية	‹	الجهة القائدة
الحد من التلوث بمختلف أنواعه	‹	
حماية البيئة من الأخطار الطبيعية	‹	
ضمان تحقيق الأمن التنموي والغذائي	‹	
ضمان استفادة مستدامة من الموارد المائية	‹	

غزال الرّيم في محمية الحجر بمحافظة العلا



ضمان استدامـة الموارد الحيوية

موافقة مجلس الوزراء على نظام الزراعة الجديد، الذي يعد نقلة نوعية للقطاع الزراعي «	
ويستهدف تنظيم شؤون القطاع الزراعي والمحافظة على الموارد الطبيعية وتحقيق 

الأمن الغذائي والأنشطة المتعلقة به.

تدشين فرع المؤسسة العامة للحبوب بميناء ينبع التجاري، ليكـــون رابع منفذ على «	
إلـــى ما يقـارب  التخزينيـــة  البحر الأحمر، ووصـول إجمالـــي طاقة المؤسســـة 

3.5 مليون طن.

توقيع عقد مشروع إنشاء الصوامع التخزينية بميناء ضباء بسعة إجمالية تعادل 120,000 
طن، لتعزيـز طاقــة المملكة التخزينية وطاقات استقبال الحبوب عن طريق الموانئ، التي 

تخدم بشكل رئيسي المنطقة الشمالية والمشاريع التنموية الضخمة.

39

ضمان تحقيق الأمن التنموي والغذائي
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الاتفاق بين المملكة العربية السعودية والهند على إنشاء منطقة اقتصادية حرة تشرف «	
عليها المملكة لتخزين وتصدير الأغذية للمملكة، للمساهمة في تعزيز وتأمين مخزونات 
المملكة من السلع الغذائية الأساسية، ومنها الأرز الذي تستورد المملكة معظمه من 

الهند.

العامة «	 المؤسسة  قبل  من  الاستراتيجي،  للخزن  المستهدفة  الغذائية  السلع  تحديد 
للحبوب، بناء على منهجية تعتمد على تقييم ملاءمة إنتاج الموارد الاستراتيجية وسهولة 

الاستيراد والتخزين.

ضمان استدامـة الموارد الحيوية

ضمان تحقيق الأمن التنموي والغذائي
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ضمان استدامـة الموارد الحيوية

التي «	 التحديات  الزراعة( لمواجهة  الوطنية لامتهان حرف  القدرات  )تعزيز  إطلاق مشروع 
تواجه القطاع الزراعي، وتخفيف الضغط على الموارد الطبيعيـة، ومعالجـة الممارسـات 
من  الشباب  وتأهيل  الوطنية  القدرات  وتعزيز  بناء  في  يساهم  مما  الخاطئـة،  الزراعيـة 

الجنسين لامتهان حرفة الزراعة.

ضمان تحقيق الأمن التنموي والغذائي

الأعمال «	 وقطاع  للأفراد  الخدمات  تسمح  الحيوانية،  للثروة  تصدير  إذن  خدمة   19 إطلاق 
بعد  الحيوانية  للثروة  التصدير  إذن  على  والحصول  الموافقة  طلب  الحكومية  والجهات 
الحيوانية  بالثروة  المهتمين  دعم  بهدف  وذلك  الخدمة،  وشروط  متطلبات  استكمال 

وتطبيق إجراءات الأمن والسلامة للتصدير.

41

تطبيق ضوابط وشروط استيراد الخضروات والفواكه، من خلال إلزام حصول جميع الواردات «	
الإنتاج  استدامة  لدعم  إرسالية،  لكل  مسبق  إذن  على  الطازجة  والفواكه  الخضروات  من 
الخضروات  تدفق  استمرار  تضمن  التي  النباتية  الثروة  وحماية  الجودة  وضبط  المحلي 

والفواكه الطازجة في المملكة.
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توقيع اتفاقية إنشاء

مدينة البن التنموية بمنطقة الباحة
مع الجمعية التعاونية الزراعية ببلجرشي، لتكون أول مدينة للبن في المملكة.

تعظيم الفائدة مــن أصـــول 

وزارة البيئة والمياه والزراعة

تعزيــــــز دور الجمعيــــــات 

التعاونيـة فــي المملكــــة

تنميــــة الغطــــــاء 

النباتـــــــــــــــــــي

جعل المدينة واجهة 

سياحيـــة مميــــزة

تشجيـــــع حركــــــة 

الاستثمـار الزراعــي

تحقيق الاكتفاء من المنتجات 

والمحاصيـــــل الزراعيـــــــة

توفير الفــرص 

الوظيفيــــــة 

أهداف الاتفاقية:

القـدرة الإنتاجية: 600 طن من البـن

المساحة الإجماليـة: 1.6 مليون م2
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انخفاض نسبة النخيل المصاب بسوسة 

النخيـــل الحمـــراء

• نسبة النخيل المصاب بسوسة النخيل الحمراء	

إلـى 0.31% بواقع 15,775 نخلة مصابــة مـــن إجمالــي 

5,029,336 نخلة مفحوصة في مختلف مناطق المملكة

2016 2021

%1.55%0.31
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تدشين المرحلة الثالثة من

مبـادرة التفتيـش البيئــي

تتضمن تنفيذ المرحلة الثالثة المنشآت الصناعية والتنموية 
مفتشًا،  بـ189  المملكة  في  البيئية  الخدمات  ومقدمي 

وتوقيع عقد مع شركة متخصصة  لمدة 3 سنوات.
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تعزيز المصادر من المياه المحلاة

تسجيل رقم قياسي في موسوعة “جينيس” لأقل محطة «	
العامة  للمؤسسة  العالم،  في  للطاقة  استهلاكًا  تحلية 
الساعة/م3  في  وات  كيلو  بـ2.27  المالحة،  المياه  لتحلية 
صناعة  مجال  في  قياسياً  رقمً  المؤسسة  حققت  حيث 
الإنتاج  أصول  في  الكهربائية  الطاقة  لاستهلاك  التحلية 
الإنتـاج المتنقلـة  وحـدة  فــي  العكســي،  التناضـح  بتقنية 

بطاقـة 5,000 م3 /يوم.

الطاقة الإنتاجية
للمؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة

5.9 مليون م3
2020

5.9 مليون م3
2021

5.6 مليون م3
2019

5 مليون م3
2018

4.6 مليون م3
2017
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تدشين منظومتي إنتاج “الوجه” و“حقل” بتقنية التناضح العكسي الصديقة للبيئة، مما «	
يساهم في تغطية الطلب على المياه في المحافظتين، وخفض التكلفة الكلية في إنتاج 

المياه.

لتخدم «	 الجبيل  في   %100 سعودية  بأيدي  المياه  لتحلية  المتنقلة  المحطة  تدشين 
المياه  إنتاج  لمساندة  بمحطات  ربطها  أو  باستقلالية  استخدامها  ويمكن  محطات،  عدة 

المحــلاة، بسعــة تصميميــة تصـل إلــى 5,000 م3/يوم.

تعزيز المصادر من المياه المحلاة

سعة تصميمية تصل إلى  
25,500 م3/يوم

منظومـة إنتـاج الوجـه

زيادة إنتاج المياه من 5,000 م3/يوم 
إلى 17,000 م3/يوم

تحقيق رقم جديد في استهلاك الكهرباء
يعادل 2.9 كيلو وات في الساعة/م3

منظومـة إنتـاج حقـل
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تشغيل وضخ 60 ألف م3/يوم، ضمن مشروع )نظام نقل مياه عرفات – الطائف( والوصول «	
ومنطقة  المجاورة  والقرى  الطائف  مدينة  لخدمة  التصميمية،  الضخ  سعة  كامل  إلى 
الباحة، مرورًا عبر أطول نفق مخصص لنقل المياه المحلاة في العالم بطول 12.5 كم، يمر 

عبر جبال السروات.

سعة الضخ التصميمية 176,400 م3/يوم

بدء الضخ من نظام نقل المياه المحلاة )رابغ / جدة/ مكة المكرمة(، ويعتبر هذا المشروع 
داعمً لمنطقة مكة المكرمة في تعزيز مصادرها وخزاناتها الاستراتيجية.

السعة التصميمية للمشروع  1.3 مليون م3/يومكمية الضخ  600,000 م3/يوم

تنــورة بسعــة قدرها                                                  للخـــزان الأول فــــي موقــــع رأس  اكتمال الأعمال الإنشائيــة 
25,000 م3/يوم في مشروع إنشاء )خط أنابيب الجبيل – مدن المنطقة الشرقية المرحلة 

الثالثة( لإمداد مدن المنطقة الشرقية بالمياه.

السعة التصميمية للمشروع  900,000 م3/يوم

تعزيز المصادر من المياه المحلاة
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تدشين الخزان الرابع والخامس بموقع الطائف ضمن مشروع )إنشاء المرحلة الثانية للخزن «	
الاستراتيجي بمكة والمرحلة الأولى بالطائف(.

الانتهاء مــن زيــادة سعــة الضـخ بقـدر 96,000 م3/يوم لمشروع «	
60% من  الخرمة(، بنسبة  رنية –  تربة –  الطائف –  )نظام نقل مياه 
م3/يوم، ويمد كلاً   156,248 إلـــى  سعتــه الإجماليــة التـي تصـل 

من الطائف وتربه ورنية والخرمة بالمياه.

تعزيز المصادر من المياه المحلاة

سعة المشروع  2,890,000 م3السعة التصميمية  170,000 م3 لكل خزان
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بسعة «	 الخرج  خزان  تعبئة  اكتمال 
م3،   50,000 إلى  تصل  تصميمية 
نقـل        خـط  طريـق  عـن  إمداده  تـم 
يخـدم  الـذي  الريـاض(،   - )الجبيـل 

منطقة الرياض 

تحقيق إنجاز بحثي وتشغيلي جديد للمؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة، يتمثل في «	
بمنظومة  التأثير  متعددة  التحلية  وحدة  من  المنتجة  المياه  كميات  زيادة  على  القدرة 
إنتاج ينبع بنسبة تصل إلى 5% يوميًّا عن القدرة التصميمية الأساسية للوحدة، وذلك دون 
الإنتاج  أبناء المؤسسة في قطاع  أي استثمارات رأسمالية، وقد تم هذا الإنجاز بجهود 

بالتعاون مع الذراع البحثي للمؤسسة )معهد الأبحاث وتقنيات التحلية(.

تعزيز المصادر من المياه المحلاة

تدشين خــزان محطة حفــر الباطـن «	
مدينـة  تغذيـة  )خــط  بمشــروع 
الملك خالــد العسكريـــة( بسعــة 
تصميمية تتجاوز 45,000 م3/يوم، 
للمناطق  الميــاه  إمــداد  لضمــان 

المستهدفة. إجمالي السعة التصميمية 
للمشروع 1,000,000 م3/يوم
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تعزيز المصادر من المياه المحلاة

	» 2 رقم  العكسي  التناضح  وحدة  تشغيل 
بمحطة القنفذة، في مشروع )إنشاء محطات 

التحلية الصغيرة على الساحل الغربي(.

بمنظومة «	 الخزانات  )إنشاء  مشروع  اكتمال 
الشعيبة 4( البالغ عددها 5 خزانات، ومشروع 
بتقنية   )4 الشعيبة  إنتاج  محطات  )إنشاء 
مكة  منطقة  لإمداد  العكسي،  التناضح 

المكرمة بالمياه.

تجهيز وتعبئة الخزان الاستراتيجي في منى بقدرة تخزينية تصل إلى 340,000 م3، مما «	
أسهم في تعزيز الأمن المائي واستمرارية الإمداد خلال موسم الحج.

السعة الإجمالية للخزانات
 700,000 م3

السعة التصميمية لمحطات الإنتاج 
400,000 م3/يوم

كميـة الإنتـاج   17,000 م3/يوم

السعة التصميمية  238,000 م3/يوم
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ضمان استدامـة الموارد الحيوية

2,200 م3، مما يسهم «	 إنتاجية تعادل  الجوف، بطاقة  التمريات بمنطقة  اكتمال حفر بئر 
في توفير المياه لقاطني المنطقة من خلال الأشياب، وللمواشي من خلال البرك التي 

تتغذى من البئر، وتعزيز الأمن المائي والغذائي للمنطقة وما حولها.

زيادة القدرة الإنتاجية لإحدى وحدات «	
منظومة إنتاج ينبع بنسبة %9.3 .

أمنية «	 لأنظمة  المالحة  المياه  لتحلية  العامة  المؤسسة  قبل  من  مشاريع   8 تدشين 
متكاملة وأنظمة حماية بحرية، لتحقيق المتطلبات الأمنية للهيئة العليا للأمن الصناعي، 
منظومات  جاهزية  تأمين  بهدف  المؤسسة  مواقع  بمختلف  الأمنية  الجاهزية  ورفع 

الإنتاج وضمان استمرار إمداد المياه.

إجمالي السعة التصميمية 
لمنظومــــة إنتـــاج ينبـــع

566,160 م3/يوم
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محطة «	 إنشاء  مشروع  من  الانتهاء 
بسعة  القويعية،  بمدينة  المعالجة 
مياه  معالجة  من  م3/يوم،   10,000
وتحسين  استخدامها  لإعادة  الصرف 
التوازن  على  والحفاظ  الخدمات  جودة 
البيئي، ويخدم المشروع قرابة 50 ألف 

مستفيد في محافظة القويعية.

تنفيذ شبكات مياه بإجمالي أطوال 64.2 كم وعدد 400 توصيلة منزلية بمخططات الخالدية «	
والهدار لإيصال خدمات المياه إلى ما يزيد عن 4,800 مستفيد في منطقة عسير.

إعادة استخدام مياه الصرف الصحي المعالجة

إيصال مياه الشرب للمستهلكين
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في إنجاز نوعي لمشاريع المياه، أنهت شركة «	
على  المستمر  الضخ  مشروع  الوطنية  المياه 
منطقة  في  المطار  حي  في  ساعة   24 مدار 
جازان بعد إعادة تصميم الشبكة الهيدروليكية 
ورفع كفاءة العمليات التشغيلية وتوفير أكثر 
 20,000 م3، مما سيخدم أكثر من   5,000 من 

مستفيد وأكثر من 1,700 عقار.

التسربات في شبكات المياه والتوصيلات المنزلية في: «	 اكتمال مشروع كشف ومعالجة 
الأحساء، وبقيق، والدمام، والخبر، من خلال كشف ومعالجة التسربات في الأنابيب لأكثر من 
400,000 متر طولي، وإجراء أعمال المسح الميداني، مما ساهم في تعظيم الاستفادة 
بالقطاع  من شبكات المياه  الفعلي  الفاقد  لتقليل  الحالية  للشبكات  القائمة  الأصول  من 

الشرقي.

خفض نسبة الفاقد في شبكات المياه

توفير  +5,000 م3 من المياه

20,000
مستفيد

1,700
عقار

للوحدة «	 الفعلي  التشغيل  اكتمال 
الغيار  قطع  لصناعة  الرقمية 
المؤسسة  في  الحديدية  والقوالب 
مما  المالحة،  المياه  لتحلية  العامة 
تصنيع  على  المؤسسة  قدرة  يزيد 
جهود  لدعم  ذاتيًّا،  الغيار  قطع 
المحتوى  وزيادة  التقنية  توطين 

المحلي.

بناء قدرات المحتوى المحلي
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وتشغيل  إدارة  بمهام  الخاص  القطاع  مع  بالشراكة  المياه  وتقنيات  نقل  شركة  تقوم 
وصيانة أنظمة نقل وإسناد وتخزين المياه في مختلف مناطق المملكة، وتشتمل شبكة 
أعمالها الحالية على خطوط أنابيب بطول 8,400 كم لنقل ما يزيد عن 7 ملايين م3 من 

المياه المحلاة يومياً.

تدشين شركة نقل وتقنيات المياه

معسكر  المالحة  المياه  لتحلية  العامة  المؤسسة  أطلقت 
واستقطاب  رائدة  استثمارية  فرص  لإيجاد  المياه،  تقنيات 
قطاع  في  والمخترعين  للمبتكرين  الفرص  وإتاحة  المواهب 
تحت  وذلك  الوطنية،  الكوادر  من  والطاقة  والصناعة  المياه 
الأفكار  تجاوزت  حيث  للمياه،  السعودية  الأكاديمية  مظلة 

المستلمة أكثر من 169 فكرة.

إطـلاق معسكـر تقنيات الميـاه 

+169 فكــرة
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على «	 المالحة  المياه  لتحلية  العامة  المؤسسة  حصول 
من   2021 لعام  العالم  في  مياه  شركة  أفضل  جائزة 
بشؤون  المعنية  العالمية  المياه  معلومات  منظمة 

المياه وأبحاثها.

المؤسسة «	 في  والخفجي  جدة  إنتاج  منظومة  حصول 
العامة لتحلية المياه المالحة على شهادة الآيزو 14001 
تعزيز  في  يساهم  مما   ،2021 لعام  البيئة  إدارة  لنظام 
البيئي  التخطيط  مشروع  مخرجات  على  الإيجابي  الأثر 
البيئة  سلامة  تتضمن  التي  والسلامة،  الصحة  وأسس 

المحيطة للمحطة خلال العمليات التشغيليَّة.

ر الأكاديمية السعودية للمياه قائمة مزودي خدمات التدريب المعتمدين بالمنظمة «	 تصدُّ
)IACET(، وقد حصلت الأكاديمية على الاعتمادية  للتدريب والتعليم المستمر  العالمية 
العالمية من المنظمة في عام 2020 لمدة 5 سنوات بصفتها مزودًا لخدمات التدريب، 

وهي أول جهة يتم اعتمادها من قبل المنظمة في المملكة العربية السعودية.

على «	 المالحة  المياه  لتحلية  العامة  المؤسسة  حصول 
المنظمة  من  المؤسسي  بالتميز  الاعتراف  شهادة 
“4 نجوم”  عاليًا  تقييمً  ونالت  الجودة،  لإدارة  الأوروبية 
وتعد  المؤسسي،  التميز  معايير  بأعلى  التزامها  نتيجة 
مستوى  على  الشهادة  على  الحاصلة  الأولى  الجهة 

المملكة.

زيادة الكفاءة والأداء
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المياه  شركة  مظلة  تحت  المملكة  في  المياه  توزيع  قطاع  وتوحيد  هيكلة  اكتمال 
 13 وتحويل   ،2021 نوفمبر  في  والأخير  الشمالي  القطاع  دمج  اكتمل  حيث  الوطنية، 

منطقة إدارية إلى 6 قطاعات بتجمعات مناطقية تحت مظلة شركة المياه الوطنية.

مشاريع  في  الرابعة  الصناعية  والثورة  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  إحلال  خلال  من 
للبيانات  السعودية  الهيئة  مع  بالتعاون  المالحة  المياه  لتحلية  العامة  المؤسسة 
الذكاء  استراتيجية  وتطوير  تنفيذ  في  سيثمر  مما  “سدايا”،  الاصطناعي  والذكاء 
البيانات  إدارة  مكتب  سياسات  مع  الاتساق  وتعزيز  التحلية،  صناعة  في  الاصطناعي 
الوطنية، وتكثيف جهود البحث والابتكار لتفعيل مبادرات الذكاء الاصطناعي، وتطوير 

حلول الحوسبة السحابية يما يخدم قطاع المياه.

تسخير الذكاء الاصطناعي في قطاع المياه

دمج المديريات تحت مظلة شركة المياه الوطنية
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الأهداف الاستراتيجية

تشجيع العمل التطوعي‹	الجهة القائدة
دعم نمو القطاع غير الربحي‹	
تعزيز قيام الشركات بمسؤولياتها الاجتماعية‹	
تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق‹	
تحسين فعالية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية‹	

تعزيــــــز التنمــية المجتمعية 

وتطوير القطــاع غيــر الربحـي

جمعية سعودية غير ربحية مرخصة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، متخصصة في التوعية 
بالتبرع بالدم والأعضاء



58

 تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي

إحصاءات العمل التطوعي لعام 2021

916,111,302916,111,302 56556510,88910,889

العمل التطوعي



59

المنصة الوطنية للعمل التطوعي

تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي

+30 مجـــــــــــــالً تطوعيًـــــــا

دورات تدريبيـــــة وورش عمــل 

بنــــــك الفـــــرص التطوعيــــة

فرص تطوعية تخصصية متنوعـة

الربط بمركز المعلومات الوطني

رصد وتوثيق الساعات التطوعية

484,251
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تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي

تدشين الجائزة الوطنية للعمل التطوعي وتتويج الفائزين بالجائزة في دورتها الأولى«	

260 مشاركة

47 جهة تعليمية

21 فرقة تطوعية

58 جهة حكومية

111 جمعية خيرية

23 جهة خاصة

29 فائــزاً
من الجهات والأفراد 

والفـرق التطوعيــة

جائزة العمل التطوعي
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تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي

إطلاق وتنفيذ مبادرة “تطوع بخبرتك” «	
والمعالي  السمو  أصحاب  بمشاركة 
عبر  المجتمع  وقيادات  الوزراء 
تطوعهم الاحترافي لتقديم الحلول 
تواجه  التي  للتحديات  التخصصية 
المنظمات غير الربحية ورواد ورائدات 
الحر  العمل  وممارسي  الأعمال 
وطلاب التعليم العام والجامعي عبر 

مجموعة من الوسائل المختلفة.

أجل «	 من  تطوعية  وحدة   250 تأسيس 
حقوق  وحفظ  التطوعي  العمل  تنظيم 
للفرص  الموفرة  والجهات  المتطوعين 

التطوعية.

العمل «	 لمؤسسة  الإرشادي  الدليل  إصدار 
التطوعي وفق المعيار الوطني السعودي 

للتطوع لعام 2022، ويستهدف الدليل جهات 
أجل  من  الربحي  وغير  الحكومي  القطاع 
تأسيس كيانات تطوع احترافية وفقًا للمعيار 

الوطني السعودي للتطوع.

استشارات فردية ورش تدريبية  لقاءات جماهيرية

العمل التطوعي
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ارتفاع عدد المنظمات غير الربحية المسجلة في المملكة لتصل إلى 3,068 منظمة بنهاية «	
2021 بنسبة نمو بلغت 88% مقارنة بعام 2017.

 تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي

88

نسبة نمو القطاع

غيــــــر الربحـــي

دعم نمو القطاع غير الربحي
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المنصة الوطنية للتبرعات ومنصة وقفي

أكثر مـــن 75 مليـــون ريـــال سعودي إجمالــــــي «	
المساهمات في منصة “وقفي” بنهاية عام 2021.

أكثر مـن 2.4 مليون مستفيد من تبرعات المنصة «	
الوطنيـــــة للتبرعات “تبــرع” بنهاية عام 2021.

+2.4 مليون مستفيـــــد 

+75 مليون ريال
مساهمــات “وقفي”

تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي
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 تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي

تحسين فعالية وكفاءة الخدمات الاجتماعية

داخل «	 العمل  لتنظيم  الأحداث  لدور  التنظيمية  اللائحة  على  الوزراء  مجلس  موافقة 
الحكومية  الجهات  وأدوار  مسؤوليات  وتحديد  الفتيات  رعاية  ومؤسسات  الأحداث  دور 

الأخرى.

الاجتماعية «	 الخدمات  من  المستفيدين  رضا  نسبة  ارتفاع 
مستهدف  متجاوزاً   ،2021 عام  في   %81.30 إلى  لتصل 

الفترة وهو  %70.
نسبة رضا المستفيدين

 81.30%
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تمكين المواطنين من خلال منظومة الخدمات الاجتماعية

القادرين «	 المالية  الإعانات  من  المستفيدين  نسبة  ارتفاع 
على العمل الذين تم تمكينهم للاستغناء عن الدعم إلى 

28.2% بنهاية 2021، وتجاوز المستهدف وهو %24.5.

الأحكام «	 لتوضيح  الجديد،  الاجتماعي  الضمان  لنظام  التنفيذية  للائحة  النهائي  الاعتماد 
والإجراءات التي أحالها النظام للائحة، وضمان وصول الدعم للمستحقين.

28.2

تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي

نسبة من تم تمكينهم 
للاستغنــاء عن الدعــم
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في «	 أملج،  منطقة  أبناء  من  الاجتماعي  الضمان  لمستفيدي  وظيفية  فرصة   316 طرح 

ملتقى شركة البحر الأحمر للتطوير، بمشاركة 19 شركة.

تمكين أكثر من  75 ألف مستفيد من مستفيدي الضمان الاجتماعي القادرين على العمل «	

لعام 2021، عبر أقسام التمكين في مكاتب الضمان الاجتماعي على مستوى المملكة. 

من «	 الاجتماعي،  التمكين  وكالة  منسوبي  لتطوير  مخصصًا  تدريبيًّا  برنامجًا   148 تنفيذ 

مجموع 4,203 باحثين وأخصائيين ضمن مشروع تطوير أخصائي التمكين.

أكثر من 24,252 مستفيدًا حول المملكة من برامج تدريب مستفيدي الضمان الاجتماعي.«	

 تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي

148 برنامجًا تدريبيًا
لمنسوبي وكالة التمكين

75,000
مُمكَّن من مستفيدي الضمان 

الاجتماعي

316 فرصة وظيفية
في ملتقى شركة البحر الأحمر

24,525 مستفيدًا
من برامج التدريب

مستفيدي
 الضمـــــان
الاجتماعـي
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تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي

والريادية «	 الإنتاجية  للمشاريع  والدعم  التمكين  فرص  لتقديم  “تمكين”  منصة  إطلاق 

لمستفيدي الضمان الاجتماعي ومقدمي فرص التمكين، قدمت المنصة منذ إطلاقها أكثر 

من 38,000 فرصة.

7 مذكرات «	 إقامة ملتقى “تمكين” في منطقة مكة المكرمة، وتضمن الملتقى توقيع 

تعاون تغطي عدة مجالات من تدريب نوعي وتدريب منتهي بالتوظيف، وتوفير أكثر من 

1,000 فرصة وظيفية و500 فرصة تمويلية ومشاريع ريادية وإنتاجية.

+3,000 مشارك
من مستفيدي الضمان الاجتماعي

27 جهة
من القطاع العام والخاص وغير الربحي



الأهداف الاستراتيجية

تمكين فئات المجتمــع من دخول 

سوق العمل ورفـــع جاذبيتـــــه

زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل‹	الجهة القائدة
تمكين اندماج ذوي الإعاقة في سوق العمل‹	
تحسين ظروف العمل للوافدين‹	
استقطاب المواهب المناسبة بفاعلية‹	

م. مضاوي الهاجري، مهندسة معمارية تعمل في شركة استشارية لتطوير مشروع قطار الرياض
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تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته

زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل

انخفـاض معـدل البطالـة للسعودييـن«	
       )ذكورًا وإناثاً من سن 15 سنة فأكثر(

النصف الأول 2021 النصف الأول 2020 

%15.4%11.3

ارتفــاع معــدل المشاركـة الاقتصاديـة «	
للإناث السعوديات 

20172021

%17%34.1
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زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل

سـوق «	 فــي  المــرأة  حصــة  ارتفاع 
العمــل )مـن القـوى العاملـة( 

20172021

%21.2%33.6

ارتفاع نسبة النساء في المناصب «	
الإدارية )المتوسطة والعليا( 

2017 2021

%28.6%39

بعـد «	 عـن  العمـل  بنظــام  للعامليـن  العمـلاء  خدمـة  ووظائـف  مهـن  في  العمـل  قصر 
علـى المواطنين والمواطنــات، مــن خـلال التعاقــد المباشر أو غير المباشر.

تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته
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أكثر من 114 ألف وثيقة عقد للعمل «	
المرن والعمل عن بعد بنهاية 2021.

أكثر من 1,045 متدربة في مبادرة «	
التدريب والتوجيه القيادي للكوادر 

النسائية بنهاية 2021.

تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته

العمل المرن والعمل عن بعد

تطوير الكوادر النسائية القيادية

 1,045+
متدربة
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تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته

أكثر من 6,645 مستفيدة من دعم مراكز ضيافة الأطفال في برنامج “قرة” بنهاية 2021.«	

أكثر من 122,160 مستفيدة من دعم المواصلات في برنامج “وصول” بنهاية 2021.«	

برنامج قرة

برنامج وصول
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تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته

تمكين اندماج ذوي الإعاقة في سوق العمل

الأشخـاص «	 مـــن  العامليــن  نسبـة  ارتفـاع 
إلى العمل  على  القادرين  الإعاقة  ذوي 

فــي عــام 2021 %12.2

منشـأة «	  1634 مــن  أكثــر  حصــول 
بنهاية  “مواءمة”  شهادة  علــى 

.2021
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الإعاقة «	 ذوي  الأشخاص  رعاية  هيئة  بين  التفاهم  ومذكرات  الاتفاقيات  من  عدد  توقيع 
وجهات كبرى:

إصدار )الدليل الإرشادي لأسر ذوي الإعاقة البصرية( في تعاون بين هيئة رعاية الأشخاص «	
ذوي الإعاقة ومستشفى الملك خالد للعيون. ويمثل الدليل، الأول من نوعه في المملكة، 

مة لذوي الإعاقة البصرية في المملكة. مرجعًا لكافة الخدمات المقدَّ

الإعاقة «	 ذوي  الأشخاص  رعاية  هيئة 
تكرم جامعة الملك عبد العزيز بالمركز 
الأول في قبول الأشخاص ذوي الإعاقة 

بعـدد  1,067 طالـب وطالبة.

تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته

اتفاقية تعاون مع 
هيئة حقوق الإنسان

اتفاقية تعاون مع 
جامعة الأميرة نورة

مذكرة تعاون مع الهيئة 
العامة للغذاء والدواء

مذكرة تعاون مع جامعة الإمام 
محمد بن سعود الإسلامية

مذكرة تفاهم مع
معهد الإدارة العامة

مذكرة تفاهم مع شركة 
الاتصالات السعودية

مذكرة تفاهم مع جمعية “لأجلهم” 
لخدمة الأشخاص ذوي الإعاقة

تمكين اندماج ذوي الإعاقة في سوق العمل
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خدماتها: «	 وتشمل  الصغر،  ومتناهية  الصغيرة  للمنشآت  والسلامة  الصحة  منصة  إطلاق 
التقييم الذاتي، التدقيق المكتبي، الزيارة الميدانية، إصدار بطاقة الأداء، اعتماد المحتوى 

التدريبي لمعهد السلامة والصحة المهنية.

وضع منهجية لقياس نسب الوعي بالسلامة والصحة المهنية، حيث تم تحديد المؤشرات «	
معدل  قياس  من  الوزارة  لتمكين  المستهدفة،  والقطاعات  قياسها  وآليات  الرئيسية 
السلامة  سياسات  تطبيق  ومعدل  العمل،  ساعات  ومعدل  المهنية،  والأمراض  الإصابات 
والصحة المهنية، ونسبة الوعي بالمهنية، ونسبة التوطين في وظائف السلامة والصحة 

المهنية.

عليهم «	 تنطبق  لا  لمن  الخاص  القطاع  في  للعاملين  الإلكتروني  التدريب  برنامج  إطلاق 
معايير خدمة مطابقة المؤهلات والخبرات.

تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته

السلامة والصحة المهنية
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تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته

السلامة والصحة المهنية

ارتفاع نسبة المنشآت الممتثلة «	
لنظــام السلامـــة والصحــــة 
المهنيــة إلــى 69.1% بنهاية 

.2021

للسلامة «	 الوطنية  السياسة  اعتماد 
مجلس  قبل  من  المهنية  والصحة 
السامي  المقام  موافقة  بعد  الوزراء، 
من  أكثر  من  مكوَّنة  لجنة  تشكيل  على 

20 جهة لتضمين مخرجات السياسة. 

اعتماد لائحة السلامة والصحة المهنية للمنشآت الصغيرة )أقل من 50 عاملً(، لمساعدة «	
العاملين من مخاطر  بناء نظام داخلي للسلامة والصحة المهنية يحمي  المنشآت على 
العمل التي تواجههم في بيئة العمل بناءً على معايير منظمة العمل الدولية واحتياج 

السوق السعودي.
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حمايـــة «	 بنظــام  الامتثــال  نسبـة  ارتفــاع 
الأجور للعمالة الوافدة

ارتفـــاع نسبـــة تحســن ظــروف العمــل «	
للوافدين

20172020  2021 2021

%50%39.7 %72.5%55.4

تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته

توقيع عدد من الاتفاقيات لتطوير مجال الصحة والسلامة المهنية:«	

لدعم خريجي برنامج كوادر من خلال تقديم الاستشارات الفنية 
بعد التخرج

اتفاقية مع جمعية السلامة والصحة المهنية

لتطوير خدمات الصحة المهنية، وإنشاء 
مركز للبحوث والابتكار في مجال الصحة 

والسلامة المهنية

اتفاقية مع جامعة أم القرى

لتعزيز الإجراءات والممارسات الإدارية 
والفنية في مجال السلامة والصحة 

المهنية 

اتفاقية مع شركة سابك

إطلاق خدمة مطابقة المؤهلات «	
كوادر  برنامج  ضمن  والخبرات، 

السلامة والصحة المهنية.

للباحثين «	 تدريبي  برنامج  إطلاق 
 18,000 تخريج  يستهدف  عمل  عن 
متدرب ما بين محترف وممارس في 
السلامة والصحة المهنية بالتعاون 

مع صندوق الموارد البشرية.

السلامة والصحة المهنية
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مبادرة «	 لخدمات  المستخدم  دليل  إطلاق 
التعاقدية، الذي يتناول  تحسين العلاقة 
تفاصيل خدمات: حرية التنقل الوظيفي، 
النهائي،  والخروج  والعودة،  والخروج 
هذه  من  الاستفادة  كيفية  ويشرح 
الخدمات بتقديم وصف كامل لكل خدمة 

وآلية تنفيذها عبر المنصات المعنية.

تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته

تحسين ظروف العمل للوافدين



التحــــــول

الرقمــــي

الأهداف الاستراتيجية

تطوير الحكومة الإلكترونية‹	الجهة القائدة
تنمية الاقتصاد الرقمي‹	

مؤسسة المحيط الرقمي، لتقديم خدمات النمذجة والتعليم باستخدام التقنيات الحديثة



تطوير الحكومة الإلكترونية

التحول الرقمي

الحكومة «	 هيئة  قبل  من  الرقمية،  الحكومة  سياسة  إطلاق 

الرقمية، لتسهيل التحول الرقمي في القطاع الحكومي.

هيئة «	 قبل  من  الموحدة،  اللوجستية  المنصة  مبادرة  إطلاق 

ترتبط  13 جهة حكومية وشركة،  بالتعاون مع  الرقمية  الحكومة 

بها 25 منصة وتقدم 600 خدمة.

المنصة اللوجستية الموحدة

25 منصة13 جهة حكومية وشركة 600 خدمة

%60
)2016( 

%81.29
)2020( 

%84
)2021(

معدل نضج الخدمات 

الحكومية الرقمية

عام «	 بنهاية   %84 إلى  ليصل  المملكة  في  الرقمية  الحكومية  الخدمات  نضج  معدل  ارتفاع 

2021، ويعنى مفهوم نضج الخدمات الرقمية بمدى تقديم الجهات الخدمات الرقمية لكافة 

المستفيدين من الأفراد والأعمال والجهات الحكومية الأخرى.

80

ارتفاع معدل نضج الخدمات الحكومية الرقمية
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تطوير الحكومة الإلكترونية

التحول الرقمي

التحول  مسيرة  في  الحكومية  الجهات  دعم  إلى  الحكومي  الرقمي  التحول  قياس  يهدف 

الرقمي لتحقيق أهداف رؤية المملكة 2030.

إعلان نتائج الجهات الحكومية في قياس التحول 

الرقمي الحكومي التاسع لعام 2021

مراحل القياس

45 جهة حكومية في مرحلتي الإبداع والتكامل176 جهة حكومية

تقديم نماذج إبداعية ومبتكرة في محاور التحول الرقمي مع توظيف 

التقنيات الناشئة والتوجهات الحديثة في التحول الرقمي الحكومي

المرحلة الأولى

المرحلة الثالثة

المرحلة الرابعة

المرحلة الخامسة

تحقيق التكامل الداخلي بين الإدارت والأقسام، والخارجي مع 

الجهات الأخرى

المرحلة الثانية

تطوير جميع جوانب محاور التحول الرقمي ومراقبتها للتحسين 

المستمر والوصول إلى رضا المستفيدين

توفير جميع السياسات والمعايير والعمليات والأدوات ذات 

العلاقة بمحاور التحول الرقمي

إعداد واتخاذ خطوات أولية 

للتقدم في محاور التحول الرقمي
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لتحفيز «	 الجريء  المال  رأس  وشركات  المعلومات  وتقنية  الاتصالات  وزارة  بين  تفاهم  مذكرات   5 توقيع 

الرقمية  الناشئة  الشركات  ذلك  في  بما  الرقمية  الأعمال  ريادة  بيئة  وتنمية  الرقمي،  الابتكار  وتبني 

والمستثمرين، ليشمل التعاون على تحليل وتقييم الشركات الناشئة وتوجيههم حسب حاجتهم لرفع 

العمل وخدمات الإرشاد وإقامة  التدريبية وورش  الدورات  مستوى جاذبية الشركة للاستثمار وتقديم 

المسابقات والفعاليات الرقمية.

التحول الرقمي

موافقة مجلس الوزراء على نظام “حماية البيانات الشخصية”.«	

مجموعة «	 دول  بين  من  الثاني  المركز  على  المملكة  حصول 

 ،)2021 الرقمي  والتقدم  )التنافسية  تقرير  في  العشرين 

متقدمةً  الرقمية،  للتنافسية  الأوروبي  المركز  عن  الصادر 

وفي  السابق،  بالعام  مقارنة  العام  المؤشر  في  درجة   20

مؤشر  في  درجة   86 المملكة  تقدمت  الفرعية  المؤشرات 

النظام البيئي الرقمي وتصدرت بالمركز الأول، كما حصلت على 

45 نقطة في مؤشر القدرات الرقمية وحلت في المركز الثالث.

تقدُّم المملكة في تقرير 

م الرقمي 2021 التنافسية والتقدُّ

تحفيز وتبني الابتكار الرقمي

نظام حماية البيانات الشخصية
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تطوير البنية التحتية الرقمية

التحول الرقمي

	» 2017 في  ميجابت/الثانية   9 من  الإنترنت  سرعة  زيادة 

إلى نحو 180 ميجابت/الثانية بنهاية 2021.

إلى «	 الوطني  المقسم  خلال  من  البيانات  حركة  وصول 

69 جيجابت/الثانية بنهاية الربع الثالث من 2021.

4G إلى أكثر «	 النطاق العريض اللاسلكي  وصول تغطية 

من 97% بنهاية 2021.

الانتهاء من تحديث اشتراطات أبراج وهوائيات الاتصالات «	

مع  بالتعاون  الاتصالات  شبكات  نشر  لتمكين  اللاسلكية 

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.
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التحول الرقمي

بالتوظيف «	 وينتهي  المكثف  بالتدريب  يبدأ  متكامل  برنامج  وهو  الإلكترونية،  الألعاب  رواد  برنامج  إطلاق 

أو الاحتضان، مُقدم من قبل شركة المبادرة المطورة ومعهد “ديجيبن” للتكنولوجيا، الذي يعد الأشهر 

عالمياً في مجال تصنيع الألعاب.

50 متخـرجًــــــــا

100 مشــــــارك

10 شركات ناشئة

دعم الرياديين والشركات المحلية الرقمية
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التحول الرقمي

ثقافة «	 الرقميــة وتعزيــز  الأبحاث والاختراعــات  الرقمي لدعم  الابتكار  النسخة الأولى من جائزة  إطلاق 

الابتكار والبحث والتطوير.

إطلاق النسخة الثانية من برنامج رواد التقنية بهدف تعزيز دور رواد ورائدات الأعمال في مجال التقنية، «	

تبني  عبر  الحلول  لهذه  مبتكرة  أسواق  خلق  من  وتمكينهم  أعمالهم  نماذج  تطوير  في  للمساهمة 

أفكارهم وتحويلها إلى مشاريع حقيقية رائدة من خلال تزويدهم بحزمة من الأدوات والحلول النوعية.

التقني، «	 التسريع  في  المتخصصة   ”Techstars“ العالمية  “تيكستارز”  مسّرعة  مع  شراكة  عقد  توقيع 

بالشراكة مع صندوق رائد فنتشرز الاستثماري، بهدف تعزيز نجاح الشركات التقنية الناشئة في المملكة، 

ودعم نموها التجاري وتسريع اعتمادها على التقنيات الرقمية.

+500 ألـــف ريــــال 
مجمــــوع الجوائـــــز

 100 +
مرشد وخبير

تسجيل + 400 
شركة تقنية ناشئة 

دعم الرياديين والشركات المحلية الرقمية



86

التحول الرقمي

إطلاق برنامج التحديات الرقمية الذي يتكون من سلسلة تحديات تهتم بالتقنيات الناشئة، وكل «	

تحدي مكون من عدة مراحل ولكل تحدي تقنية خاصة فيه، تستهدف سلسلة التحديات أصحاب 

الأفكار والمهتمين بالتقنية والمبرمجين التقنيين.

سلسة التحديات الرقمية:

الطباعة

ثلاثية الأبعاد

سلاسل الكتل

 “البلوك تشين” 

الذكاء

الاصطناعي

الواقع

الافتراضي 

إنترنتالروبوتات

الأشياء

الواقع

المعزز

دعم الرياديين والشركات المحلية الرقمية
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التحول الرقمي

تتويج الفائزين بتحدي تقنية سلاسل الكتل “البلوك تشين”، وهي تقنية تعتمد على تخزين البيانات أو أي 

مسارات  اختيار  وجاء  مركزية،  لسلطة  تحتاج  لا  وآمنة  دقيقة  كتل  سلاسل  عبر  الإنترنت  على  قيمة  له  شيء 

ومدى  العالمية،  الأوضاع  على  العام  تأثيرها  ومدى  الناشئة،  والشركات  السوق  حاجة  على  بناءً  التحدي 

ضرورتها في التحول الرقمي الوطني في الوقت الحالي.

60,000 ريال 
مجموع الجوائز

+10 ورش 
عمل

 30+ 
مُرشد

3 فائزين بنماذج 
أعمال رقمية

دعم الرياديين والشركات المحلية الرقمية
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التحول الرقمي

تتويج الفائزين بمسابقة ميدان المطورين ضمن بطولة “لاعبون بلا حدود” التي تهدف إلى «	

تحفيز رواد الأعمال بمجال الألعاب الإلكترونية لتطوير ألعاب تنافس الألعاب العالمية للهواتف 

الذكية، كما تدعم الوزارة جهود الاتحاد السعودي للرياضات الإلكترونية، بالإسهام في رسم 

مشهد متميزّ لهذه الصناعة الحديثة والمبتكرة.

375,000 ريـــال70 مشاركًــــــــا10 فائزيــــــــــن
مجموع الجوائز

إطلاق مركز ريادة الأعمال الرقمية، ومنصة مركز ريادة الأعمال الرقمية “CODE”، للمساهمة في خدمة «	

مؤسسي الشركات الناشئة، وتعزيز ثقافة ريادة الأعمال الرقمية.

خلق فرص عمل جديدة«	

توطيــــــــن التقنيـــة«	

زيـادة مشاركـــة المرأة فـــي «	

قطـاع ريادة الأعمال الرقميــة

رفع مساهمة الاقتصاد الرقمي «	

فــي الناتج المحلي الإجمالـــي

في «	 الاستثمارية  الفرص  توجيه 

القطاع الرقمي

يساهم مركز ريادة الأعمال الرقمية في:

دعم الرياديين والشركات المحلية الرقمية
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معسكر ريادة الأعمال التقني

التحول الرقمي

لتمكين «	 عنان”،  “معسكر  مسمى  تحت  سعود  الملك  جامعة  في  التقني  الأعمال  ريادة  معسكر  إطلاق 

أفضل 10 مشاريع ريادية وتخريج 5 نماذج أعمال تقنية.

 تمكين  10 مشاريع ريادية

تخريج 5 نماذج أعمال تقنية
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التحول الرقمي

ودعمها، «	 الرقمية  الكوادر  لتبني  المنطقة  في  نوعها  من  الأكبر  المستقبل  مهارات  معسكرات  إطلاق 

من قبل وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات بالتعاون مع الاتحاد السعودي للأمن السيبراني والبرمجة 

الجهات  أفضل  من  مقدمة  تدريبيًّا  معسكراً   50 في  ومتدربة،  متدرب   1,500 من  أكثر  لتدريب  والدرونز، 

التدريبية في عدة تخصصات، منها: البرمجة، والذكاء الاصطناعي، والأمن السيبراني، وتطوير الألعاب.

إطلاق المرحلة الثانية من مبادرة مهارات المستقبل، بهدف بناء جيلٍ واعٍ ومبدع يملك المهارات التي «	

تؤهله لتغطية الاحتياج المعرفي الرقمي وتلبية متطلبات سوق العمل.

+1,500 متدرب 
ومتدربـــــــة

+18 مجالً
تقنيّـــــــا

+50 معسكراً 
تدريبيًّـــــــــا

200 ألف
متدرب ومتدربة

30 ألف موظف في قطاع 
الاتصالات وتقنية المعلومات

مستهدفات المرحلة الثانية بنهاية 2025

معسكرات مهارات المستقبل
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التحول الرقمي

الرقمية «	 المهارات  تطوير  بهدف  المستقبل  مهارات  مبادرة  ضمن  الإلكتروني  التدريب  برنامج  إطلاق 

لـ20,000 مستفيد من الباحثين عن عمل والموظفين على رأس العمل.

	» 20 مع  بالتعاون  المستقبل  مهارات  مبادرة  ضمن  التعاوني  التدريب  برنامج  من  الثانية  النسخة  إطلاق 

جامعة محلية، لتدريب 2,000 طالب وطالبة في مجالات الاتصالات وتقنية المعلومات.

أكثر من 48,000 مستفيد من برامج مبادرة العطاء الرقمي بنهاية الربع الثالث من عام 2021.«	

العطاء «	 مبادرة  خلال  من  سنة،   15  -  9 سن  من  للناشئين  الآلة  وتعلم  الاصطناعي  الذكاء  معسكر  إطلاق 

الرقمي بالشراكة مع “نيوم” و “سايبر إكس”. 

نشر الوعي والمعرفة الرقمية وتأهيل الكوادر الوطنية
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التحول الرقمي

تنفيذ 250 مشروعًا باستخدام أجهزة الثورة الصناعية الرابعة عن طريق المعمل الافتراضي التابع لمبادرة «	

Thinktech ليصل إجمالي عدد المشاركات المرفوعة إلى 316 مشروعًا، بأجهزة متعددة، منها: الطابعة 

ثلاثية الأبعاد، والأردوينو، والمايكروبت، وقاطعة الليزر، وآلة النحت.

إطلاق حملة “مسارك الرقمي” لإرشاد الطلاب والطالبات حديثي التخرج والمقبلين على التسجيل في «	

الجامعات، لتثقيفهم وإرشادهم باختيار التخصص الرقمي المناسب في المرحلة الجامعية بالشراكة مع 

10 شركاء، من أبرزهم: شركة الاتصالات السعودية STC وشركة ثقة لحدود الأعمال وعدد من الجامعات.

نشر الوعي والمعرفة الرقمية وتأهيل الكوادر الوطنية
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التحول الرقمي

في «	 الماجستير  درجة  لإكمال  مجانية  منح  إطلاق 

الناشئة في جامعة الملك فهد للبترول  التقنيات 

والمعادن.

إطلاق برنامج سفراء تقنيات المستقبل لتأهيل 235 «	

معد  تقني  مقرر  على  تدريبهم  طريق  عن  سفيراً 

الوعي  رفع  على  والعمل  ستانفورد  جامعة  من 

الرقمي والمساهمة في الابتكار.

م + 8,500 مُتقدِّ

مدار  على  المملكة  في  الجامعات  طلاب  من  المسابقة  على 

الأعوام الأربعة الماضية

المواهب «	 لرعاية  والاتصالات  المعلومات  تقنية  مسابقة  من  الخامسة  النسخة  تدشين 

شركة  من  بتنظيم  الجامعات،  طلاب  لدى  الابتكار  وتحفيز  التقنية  مستقبل  لقيادة  المحلية 

“هواوي” العالمية، ويتركز برنامج المسابقة في العام الحالي على تقديم دورات تدريبية 

للتقنيات الحديثة، وتعزيز التواصل بين الشباب الموهوبين في المنطقة مع زملائهم من 

جميع أنحاء العالم.

تطوير المواهب التقنية



الأهداف الاستراتيجية

الجهة القائدة

الجهة القائدة

الجهة القائدة

تطوير قطاع التجزئة‹	
تسهيل ممارسة الأعمال‹	
دعم قنوات التواصل مع المواطنين ومجتمع الأعمال‹	
زيادة مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في الاقتصاد‹	

جذب الاستثمارات الأجنبية والمحلية‹	

تعزيز اهتمام الشركات باستدامة الاقتصاد الوطني‹	

زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد‹	

الإسهـام فـي تمكيـن

القطـــــاع الخـــــــاص

 )صفر( استديو متعدد التخصصات، لصناعة المحتوى الإبداعي
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تدشين منصة )استطلاع( التي يتم من خلالها متابعة تنفيذ قرار مجلس الوزراء المتعلق «	
بإلزام الجهات الحكومية بالرد على مرئيات العموم حول مشروعات الأنظمة واللوائح، 
المنصة،  وحوكمة  عمل  بآلية  للتوعية  الحكومية  الجهات  مع  ة  عدَّ عمل  وِرش  وتنظيم 
وتوعية العموم والجهات الحكومية وقطاع الأعمال من خلال وسائل الإعلام ووسائل 

التواصل الاجتماعي بالمشروعات المطروحة في المنصة.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

إصلاحًا «	  750 من  أكثر  إجراء 
تنمية  إلى  يهدف  اقتصاديًّا 

القطاع الخاص في المملكة، 
وإسنادها للجهات الحكومية 

المعنية.

تسهيل ممارسة الأعمال
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الإسهام في تمكين القطاع الخاص

ترجمة ونشر الوثائق النظامية عبر منصة المركز الوطني للوثائق والمحفوظات:«	

+60 وثيقة نظامية مترجمة
بالتعاون مع شعبة الترجمة الرسمية بهيئة الخبراء بمجلس الوزراء.

+800 وثيقة نظامية  مترجمة
بالتنسيق مع +40 جهة حكومية.

+300 وثيقة نظامية
نشُرت باللغة الإنجليزية لتمكين المستثمرين وقطاع الأعمال من الاطلاع على تلك الوثائق.

800+

60+

300+

تسهيل ممارسة الأعمال
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الإسهام في تمكين القطاع الخاص

8 فروع تشاركيـــة

مع وزارة التجارة في 

افتتاح 9 فروع جديدة للمركز السعودي للأعمال «	

فــرع تشاركي

مع غرفة الرياض

 الدمام -  أبها -  بريدة -  الجوف 

  مكة المكرمة - الطائف - تبوك – الطائف

العاصمة
الريــــاض

100,000+
زيارة من المستثمرين
ورواد الأعمال لفروع
المملكة حول  المركز 

مختلفـة خدمــة 
للجهات المعنية
بقطـاع الأعمــال

أودعــــت شركــــة 
قوائمهــا الماليـة
قوائم برنامج  عبر 

عملية إشهار على منصة 
للحقوق  الموحد  السجل 
المنقولة الأموال  على 

35,000+ 105,000+1200+

تسهيل ممارسة الأعمال
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الإسهام في تمكين القطاع الخاص

الوقود «	 مضخات  تشمل  القانونية،  القياس  أدوات  من  التحقق  عمليات  في  الميداني  التوسع 
والموازين وعدادات المنازل، ضمن نشاطات البرنامج الوطني للمعايرة القانونية )تقييس(.

المطابقة «	 الاستهلاكية  المنتجات  نسبة  ارتفاع 
ويأتي   ،%81.50 إلى  المملكة  في  للمواصفات 
التقدم بعد تحديث منهجية المؤشر العام لسلامة 
المنتجات الاستهلاكية وتطوير الطرق المستخدمة 
البرنامج  نشاطات  ضمن  واختبارها،  العينات  لشراء 

السعودي لسلامة المنتجات )سليم(.

ضمان جودة المنتجات ومطابقة المعايير

577,195 عداد

 1,907 محل ذهب، و4,459 ميزان

827 منشأة تجارية، و4,813 ميزان

2,703 محطة وقود، و30,909 مضخة

التحقق من:
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تحسين إنفاذ حماية الملكية الفكرية، وزيادة كفاءة وجودة الخدمات، من خلال «	

حقوق  احترام  وتعزيز  الإنفاذ  مجالات  في  الجهود  توحيد  إلى  يهدف  برنامج 

الملكية الفكرية والتعدي عليها.

رئاسة المملكة العربية السعودية لمؤتمر المنظمة العالمية للملكية الفكرية “الويبو” «	

الذي يعتبر واحدًا من ثلاثة أجهزة رئيسة في المنظمة.

رئاسة المملكة العربية السعودية لأربع لجان في المنظمة العالمية للملكية الفكرية.«	

جمعية اتحاد بيرن لحماية المصنفات الأدبية والفنية. -	
جمعية اتحاد “لوكارنو” الذي يعد تصنيفاً للتصاميم الصناعية .-	
جمعية الاتحاد الدولي لحماية الملكية الصناعية )اتحاد باريس(.-	
جمعية معاهدة مراكش لتيسير النفاذ إلى المصنفات المنشورة لفائدة الأشخاص -	

المكفوفين أو معاقي البصر أو ذوي إعاقات أخرى في قراءة المطبوعات.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

الأمم «	 لدى  السعودية  العربية  للمملكة  دائماً  مندوباً  الفكرية  للملكية  السعودية  الهيئة  تنصيب 

المتحدة في جنيف، بعد إيداع وثيقة الانضمام إلى معاهدة نيروبي بشأن حماية الرمز الأولمبي.

حماية الملكية الفكرية

-   3,284 زيارة إنفاذ
-   30 قضية مُحالة إلى النيابة

-   465 زيارة ميدانية وزيارة متسوق خفي
-   787 موقعًا إلكترونيًّا محجوباً
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انتخاب المملكة العربية السعودية عضوًا في لجنة التنسيق ولجنة البرامج والميزانية، وتمنح العضوية «	

المملكة حق التصويت والمساهمة في صنع القرارات الاستراتيجية، وطرح توصيات تتعلق في مسائل 

البرنامج والميزانيات والشؤون المالية، والمشاركة في إعداد مشروع جدوى أعمال الجمعية العمومية.

الفكرية( «	 للملكية  العربي  )المعجم  من  الأول  الإصدار  إطلاق 

بهدف رفع الوعي بالملكية الفكرية في العالم العربي.

إصدار 3 أدلة استرشادية لسياسات الملكية الفكرية:«	

إصدار النسخة العربية الحادية عشر من تصنيف “نيس” للسلع والخدمات، تنفيذًا لالتزام المملكة باتفاق «	

“نيس” حيث انضمت المملكة إلى قائمة الأعضاء في أبريل 2021. 

FTE، الذي يهدف إلى تسريع الفحص لعدد «	 براءات الاختراع  برنامج المسار السريع لفحص طلبات  إطلاق 

من مجالات التقنية والمنتجات المستهدفة من خلال مسار فحص أسرع من مسار الفحص العادي وفق 

ضوابط وشروط محددة.

سياسة الملكية الفكرية للمبتعثين.

دليل سياسات الملكية الفكرية لتمكين المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

دليل سياسات إدارة وحماية واستغلال أصول الملكية الفكرية لصالح الجامعات والمراكز البحثية الوطنية.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

+250 مصطلحًا
بالعربية والإنجليزية

لجنة التنسيق

83 دولة
لجنة البرنامج والميزانية

53 دولة

حماية الملكية الفكرية
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التشارك مع الجهات الوطنية في منظومة الملكية الفكرية لتعظيم الأثر الاقتصادي من القطاع:«	

الفكرية لحماية حقوق المملكة «	 الفعالة في الملكية  الدولية  الجهات  التشارك مع 

المتعلقة بالملكية الفكرية دوليا والاستفادة من الخبرات لتعظيم الأثر الاقتصادي.

تمكين منظومة الملكية الفكرية عبر برامج متخصصة وموجهة لمنسوبي المنظومة.«	

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

 127
جهة وطنية

255
 مستفيدًا من البرامج التدريبية

  150 +
ترخيص وكيل ملكية فكرية 

الترخيص
لأول جمعية غير ربحية في القطاع

 17
شريكًا دوليًا

274 مستفيدًا
 من عيادات الملكية الفكرية

515 مستفيدًا
من الشبكة الوطنية

6,000 متدرب
ا من أكاديمية الملكية الفكرية  عبر أكثر من 20 برنامجًا تدريبيًّا مقدمًّ

حماية الملكية الفكرية
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للأسواق «	 النفاذ  وتمكين  العادلة  غير  الممارسات  من  المحلية  المنتجات  حماية 

التجارة  بمجالات  الخارجية  للتجارة  الوطنية  الاستراتيجية  إعداد  خلال  من  الخارجية، 

المختلفة، وإعداد خطة تعزيز فعالية مجالس الأعمال للمساهمة في تمكين التبادل 

والممكنات  الخارجية  للأسواق  نفاذاً  الأكثر  المنتجات  وتحديد  والاستثماري،  التجاري 

إليها  النفاذ  لتمكين  الأسواق  أهم  وتحليل  وغيرها،  تجارية  اتفاقيات  من  المطلوبة 

بالتنسيق مع الجهات المعنية.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

الاستراتيجية الوطنية للتجارة الخارجية
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تسهيل استخراج رخصة نقل الطرود من خلال إلغاء اشتراط المسح الأمني وإلغاء اشتراط الحصول على «	

رخصة البلدية، مما يساهم في زيادة عدد شركات نقل الطرود المحلية، ويتيح خيارات أكثر للتجار ويزيد من 

جودة الخدمات المقدمة للمستهلك ويقلل أسعارها.

وعدم «	 التجارية  السجلات  حاملي  من  الإلكترونية  التجارة  لممارسي  البنكية  الحسابات  فتح  تسهيل 

معاملتهم كحسابات عالية الخطورة، من خلال تقليص عدد المستندات المطلوبة كاشتراط لفتح الحساب، 

وحذف مستند التحقق من وجود تسجيل معروف.

نظام «	 سابر،  نظام  مثل:  الإلكترونية،  بالتجارة  العلاقة  ذات  والإجراءات  والأنظمة  السياسات  مراجعة 

استضافة البيانات محلياً، السعودة، احتساب الضرائب، آلية توثيق المتاجر، للتأكد من ملاءمتها لنماذج 

العمل الجديدة في قطاع التجارة الإلكترونية.

ويشمل «	 والمتوسطة،  الصغيرة  المنشآت  هيئة  مع  بالتعاون  الإلكترونية  للتجارة  الأعمال  دليل  إطلاق 

نوع  حسب  مُقسمة  الإلكترونية،  للتجارة  مساندة  ومنتجات  خدمات  تقدم  التي  الشركات  قائمة  الدليل 

النشاط، لتسهيل وصول ممارسي التجارة الإلكترونية إليها.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

ســابقًا | 30 يـومًا

مدة إصدار 
التراخيــص

حالياً | تصدر فورياً

تحفيز التجارة الإلكترونية
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كبرى «	 مع  بالتعاون  الإلكترونية  التجارة  مجال  في  تدريبي  برنامج  إطلاق 

العاملة  الشركات  لدى  العمل  رأس  على  التدريب  فرص  وتوفير  الشركات، 

ملاءمتهم  من  والتأكد  الخريجين  كفاءة  لزيادة  الإلكترونية  التجارة  مركز  مع 

في  يساهم  بما  الإلكترونية  التجارة  قطاع  في  العاملة  الشركات  لمتطلبات 

للشركات  مناسبة  وخبرات  كفاءات  وتوفير  الشركات،  هذه  أعمال  توسع 

العالمية التي تعمل على تأسيس أعمالها في المملكة.

أبرز الشركات المشاركة في البرنامج التدريبي:

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

7 أسابيع تدريبية

24 متدرباً ومتدربة

تحفيز التجارة الإلكترونية
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الإسهام في تمكين القطاع الخاص

إطلاق نظام الشكاوى للجنة الإفلاس، الذي يهدف لتمكين المستفيدين من تقديم الشكاوى المتعلقة في إجراء «	

إفلاس مفتتح حيث تدرس اللجنة المخالفات وتتحقق من وقوعها، ثم تستكمل ما يلزم وفق الإجراءات النظامية 

المعتمدة.

48 أمينًا و45 خبيراً مؤهلً لأداء المهمات والواجبات النظامية المنوطة بهم في إجراءات الإفلاس وفقًا «	 ترخيص 

لأحكام قواعد الترخيص للأمناء والخبراء.

للجنة «	 الإدارية  التصفية  لإجراء  الدائنين  مطالبات  إدارة  خدمة  إطلاق 

استقبال  قناة  لتوحيد  الإفلاس،  لأمناء  المطالبات  وخدمة  الإفلاس، 

المطالبات، والإسهام في رفع جودة العمل وسرعة الإنجاز.

922
مطالبة مالية

122
إجراء

رفع مستوى الحماية في ممارسة الأعمال التجارية



106

إقامة عدد من البرامج التدريبية وورش العمل لرفع مستوى الممارسة في مجال تطبيق نظام الإفلاس.«	

1,900 مستفيد من 10 

فعاليات، تضمنت ورش عمل 

وندوات ومعارض توعوية.

أكثر من 170 أمينًا وخبيراً 
في ورش تعليم مستمر 

متخصصة.

8 اختبارات تأهيلية وتخصصية 

في مجالات التأهيل القانوني 
والمحاسبي.

 أكثر من 80 مشاركًا في 
برنامج تأهيل الممارسين في 

إجراءات الإفلاس.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

رفع مستوى الحماية في ممارسة الأعمال التجارية
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قبل «	 من  الحكومية،  الأجهزة  في  الرسميين  المتحدثين  مهارات  لتطوير  )متحدثون(  مشروع  إطلاق 

مركز التواصل الحكومي بوزارة الإعلام، لتعـــزيز فـــرص ظهـــورهم الإعـــلامي، وتقــديم الرســائل 

الإعــلامية بما يتــوافق مــع مستهدفات رؤيـة المملكة 2030.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

برنامج التحدث 

للجمهور

برنامج الظهور 

الإعلامي

برنامج مهارات 

القيادة

دورة الظهور 

الإعلامي

70 متدرباً

تطوير مهارات الظهور الإعلامي 
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الإسهام في تمكين القطاع الخاص

أكثر من 663,913 منشأة صغيرة ومتوسطة بنهاية -	

48% عن  2021، بزيادة بنسبة  الربع الثالث من عام 

عام 2016.

كأحد -	 والمتوسطة(  الصغيرة  المنشآت  )بنك  إطلاق 

لصندوق  التابعة  التنموية  والبنوك  الصناديق 

المقدم  التمويل  زيادة  بهدف  الوطني،  التنمية 

وسد  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت  قطاع  إلى 

الفجوة التمويلية.

إيليت” -	 “طموح  برنامج  في  منشأة   15 تخريج 

من  الخامسة  الدفعة  تخريج  ملتقى  في 

صغيرة  منشأة   20 يضم  الذي  البرنامج 

النمو، بهدف تأهيلهم  ومتوسطة متسارعة 

للدخول لشبكة “إيليت” العالمية والاستفادة 

سوق  في  للدخول  وتأهيلهم  خدماتها،  من 

حافز  ومبادرة  “نمو”،  الموازي  الأسهم 

لتغطية تكاليف المستشار المالي.

زيادة مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في 

الاقتصاد
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زيادة مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في 

الاقتصاد

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

إطلاق مركز دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة في مدينة جدة، ويقدم المركز الدعم لأصحاب المنشآت -	

عند  أو  النمو  خلال  أو  المشروع  إطلاق  بعد  أو  فكرة  عن  البحث  سواء  المراحل،  جميع  في  الاعمال  ورواد 

مواجهة التحديات.

أبرز خدمات المركز

التدريب 

دعم الأعمال 

العرض على المستثمر

الاستشـارات والإرشـاد

خدمات تطوير الأعمال 

والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت  ربط 

مع المنشآت الكبيرة
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تمكين البرنامج الوطني لمكافحة التستر التجاري من خلال:«	

توفير حلول الدفع الإلكتروني.-	

من «	 لعدد  البلدية  الاشتراطات  تطوير  خلال  من  التجزئة  قطاع  في  المتاجر  جودة  ورفع  تطوير 
الأنشطة التي ينتشر فيها التستر التجاري.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

مكافحة التستر التجاري
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ارتفاع حجم مبيعات الأسر المنتجة المدعومة من بنك التنمية الاجتماعية إلى «	

أكثر من 10.7 مليار ريال سعودي بنهاية 2021.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

10.7 مليار ريال
حجم مبيعات الأسر المنتجة المدعومة 

من بنك التنمية الاجتماعية

زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد
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ارتفـــــاع عدد العامليــن في قطاع الأسر المنتجة المستفيدة من خدمات بنك التنمية «	

الاجتماعية إلى 83,667 عاملً بنهاية 2021.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

83,667 مستفيدًا
في قطاع الأسر المنتجة

زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد
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الاستثمارات «	 فيه  تراجعت  الذي  الوقت  في  مستمرًّا  تصاعدًا  المملكة  في  الأجنبية  الاستثمارات  سجلت 

عالميًّا بسبب تداعيات الجائحة.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

%45
النصف الأول 2021

%27
النصف الأول 2020

نسبة التراخيص الاستثمارية 
المشتركة بين المستثمر السعودي 

والأجنبي من إجمالي التراخيص 

%250+
نسبة ارتفاع التراخيص الاستثمارية 
الصادرة عن وزارة الاستثمار لعام 

2021 مقارنة بالعام السابق

التراخيص
الاستثمارية

الأجنبية

إطلاق الاستراتيجية الوطنية للاستثمار

 15 أكبر  أن تضع اقتصاد المملكة ضمن  التي من شأنها  لإبراز وتعزيز إمكانيات المملكة الاستثمارية، 

اقتصادًا في العالم بحلول عام 2030.

زيادة التراخيص الاستثمارية الأجنبية

3777361,1311,2784,439

 2017 2019  2018 20202021
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44 شركة عالمية تختار الرياض مقراً إقليمياً لها، ضمن برنامج جذب المقرات الإقليمية للشركات العالمية «	

الذي تشرف عليه وزارة الاستثمار والهيئة الملكية لمدينة الرياض.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

جذب الشركات العالمية 
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إقامة القمة الافتراضية للبنية التحتية السعودية الأمريكية، بالتعاون مع وزارة التجارة الأمريكية ومجلس «	

البنية  مشاريع  على  القمة  أعمال  وتركزت  البلدين،  ممثلي  من  واسعة  وبمشاركة  السعودية،  الغرف 

التحتية الحالية والمستقبلية في السعودية وعلى الفرص التجارية والاستثمارية المتاحة لأكثر من 200 

مشارك من القطاع الخاص الأمريكي، بالإضافة إلى شركات القطاع الخاص السعودي، وشملت الشركات 

المعلومات  وتكنولوجيا  النفايات،  إدارة  مجالات  في  المتحدة  الولايات  في  الصناعة  قادة  المشاركة 

والاتصالات، والترفيه، والسفر والسياحة، والمواصلات والتنقل.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

+ 200 مشـــارك
من القطاع الخاص الأمريكي

مجالات الشركات المشاركة

إدارة النفايات المواصلات والتنقلالترفيهتكنولوجيا المعلومات والاتصالات السفر والسياحة

القمة الافتراضية للبنية التحتية السعودية الأمريكية
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جذب استثمارات أجنبية عالية الجودة، من خلال توقيع عدد من مذكرات التفاهم والاتفاقيات:«	

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

اتفاقيات لجذب استثمارات أجنبية عالية الجودة

“روتشه”  وشركة  الاستثمار  وزارة  بين  تفاهم  مذكرة 

بهدف  الطبية،  العناية  في  المتخصصة  السويسرية 
البيئة  وتعزيز  لدعم  استراتيجية  شراكة  تأسيس 
الاستثمارية لقطاع الرعاية الصحية وعلوم الحياة في 

المملكة.

مذكرة تفاهم بين وزارة الاستثمار وشركة “باسيفيك 

بين  للتعاون  إطار  وضع  بهدف  الاستثمارية،  جينيرال” 

مشاريع  في  استثمارية  فرص  عن  للبحث  الطرفين 
السياحي  للقطاع  التحتية  البنية  في  متعددة 

السعودي.

شرق  ودول  لأوكرانيا  التمور  لتصدير  تفاهم  مذكرة 

وشركة  والتمور  للنخيل  الوطني  المركز  بين  أوروبا 

الاستثمار،  وزارة  برعاية  الأوكرانية،  بيري”  “برايم 

ودول  لأوكرانيا  السعودية  التمور  تصدير  بهدف 
التمور  إضافة  في  المشترك  والتعاون  أوروبا،  شرق 
السعودية إلى نكهات الألبان ومشتقاتها في منافذ 

البيع المخصصة للشركة.

ووكالة  الاستثمار  وزارة  بين  تعاوني  عمل  إطار 

جمهورية  في  الرسمية  التجارية  والترويج  الاستثمار 

الفرص  حصر  أجل  من  غريس”،  “إنتربرايس  اليونان 

المقدمة  والحوافز  التخصيص  ومشاريع  الاستثمارية 
للمستثمرين وتكوين الشراكات بين الشركات السعودية 

واليونانية للاستثمار في البلدين والدول المجاورة.
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الإسهام في تمكين القطاع الخاص

جذب استثمارات أجنبية عالية الجودة، من خلال توقيع عدد من مذكرات التفاهم والاتفاقيات:«	

اتفاقيات لجذب استثمارات أجنبية عالية الجودة

الحرس  ووزارة  الاستثمار  وزارة  بين  تفاهم  مذكرة 

البصمة  تعزيز  بهدف  “إسترازينيكا”  وشركة  الوطني 

الفرص  واستكشاف  إسترازينيكا  لمجموعة  المحلية 
لإنشاء مرافق الأبحاث الإكلينيكية بالمملكة. 

تكنولوجيات  شركات  مجموعة  بين  مبادئ  اتفاق 

مجال  في  عالميًا  الرائدة  الشركات  إحدى  الصحراء، 

الطاقة المتجددة، ووكالة الاستثمار والترويج التجاري 
لإنشاء  غريس”،  “إنتربرايس  اليونان  في  الرسمية 

بجزيرة  الكهروضوئية  الشمسية  للطاقة  محطة 
تريفيال اليونانية باستطاعة 12 ميغا واط.

مذكرة تفاهم بين وزارة الاستثمار وحكومة المملكة 

ممثلةً  إيرلندا  وشمال  العظمى  لبريطانيا  المتحدة 

بهيئة التجارة الدولية، بهدف تعزيز الاستثمار المباشر 
من  عدد  بحضور  القطاعات،  مختلف  في  البلدين  بين 

الشركات ومؤسسات التمويل من الطرفين.

 HSBC وبنك  الاستثمار  وزارة  بين  تفاهم  مذكرة 

ترويج  مجال  في  المشترك  التعاون  لتعزيز  العالمي، 

واستكشاف الفرص الاستثمارية المستدامة.
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حصر وتطوير الفرص الاستثمارية للقطاعات ذات الأولوية لجذب المستثمرين، من خلال:«	

تطوير 4 استراتيجيات استثمارية قطاعية، تشمل: العقار، النقل، الصحة، تقنية المعلومات.-	

تشكيل اللجنة الوطنية للحوافز بموجب قرار مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية.«	

إطلاق النسخة المحدثة لمنصة “استثمر في السعودية” «	

والتسويق  بالمستثمرين،  وربطها  وتسويقها  الاستثمارية  الفرص  لعرض  الموحدة  المنصة  وهي 

للمملكة بصفتها وجهة استثمارية واعدة.

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

114 حافزاً 
مقدَّم من الجهات الحكومية

جذب الاستثمارات الأجنبية والمحلية



تطوير الشراكـات

الاقتصاديــــــــة

الأهداف الاستراتيجية

الجهة القائدة
تطوير العلاقات الاقتصادية الإقليمية‹	
دعم الشركات الوطنية لتعزيز ريادتها عالميًا‹	
تطوير العلاقات الاقتصادية مع الشركاء العالميين‹	
الدفع بمسيرة التعاون بين دول مجلس التعاون الخليجي‹	
تطوير الشركات المحلية الواعدة إلى شركات رائدة إقليمياً وعالميًا‹	



تطوير شراكات اقتصادية لدعم الشركات الوطنية

توقيع 3 اتفاقيات توسع لشركتين سعوديتين «	

الخطط  مع  يتوافق  بما  الأغذية،  مجال  في 

التوسعية المعدة لهذه الشركات، والتي يتم 

الإقليمية  الريادة  لتحقيق  ودعمها  تمكينها 

والعالمية.

تطوير الشراكات الاقتصادية

لدخول «	 الفندقية  والخدمات  الضيافة  مجال  في  السعودية  الشركات  من  عدد  مع  التنسيق 

السوق الإفريقية، من خلال تحديد وتطوير فرصة استثمارية طويلة الأمد بجمهورية السنغال.

تضمنت الاتفاقيات افتتاح فروع في:

الإمارات العربية المتحدة

جمهورية نيجيريا

جمهورية أوزبكستان

120
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تطوير شراكات اقتصادية لدعم الشركات الوطنية

تطوير الشراكات الاقتصادية

                        توقيع عدد من الاتفاقيات ومذكرات التفاهم بين «	

الحكومة الأوزبكية والشركات السعودية في القطاعات 

3 مليار دولار، وعقد  المختلفة لمشاريع تتجاوز تكلفتها 

من  عدد  في  رائدة  سعودية  شركة   25 لـ  اجتماعات 

القطاعات المختلفة مع الوفد الأوزبكي، برئاسة معالي 

الخارجية  والتجارة  الاستثمار  ووزير  الوزراء  رئيس  نائب 

ثنائية  اجتماعات  عقد  متضمنة  أوزباكستان،  بجمهورية 

في  سعودية  وشركات  الأوزبكي  الزراعة  وزير  بين 

نائب  بين  ثنائية  واجتماعات  والغذائي،  الزراعي  القطاع 

وزير الطاقة الأوزبكي والشركات السعودية في قطاع 

الطاقة.

إطلاق مشروعات الشركة السعودية “أكواباور” في أوزباكستان، التي تعمل على توليد الكهرباء من «	

طاقة الرياح في منطقة بخارى بطاقة إنتاجية تبلغ 1,000 ميجا واط.

                  عقد 22 اجتماعًا للشركات السعودية مع الجانب المصري لشرح التحديات التي تواجه الشركات السعودية في «	

السوق المصري والعمل على إيجاد حلول لها، ودراسة وإيجاد حلول لعدد من المعوقات التي تواجه الشركات، 

وتحديد عدد من الفرص في بعض القطاعات الواعدة ذات الأولوية في مصر، مثل: الطاقة المتجددة والتكنولوجيا 

المالية، والصناعات الغذائية، بغرض تحليلها وعرضها على شركات البرنامج.
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تطوير الشراكات الاقتصادية

الجهات «	 من  عدد  وبمشاركة  الوزراء  من  عدد  برئاسة  السوداني  للوفد  عمل  ورشة  لقاء  عقد              

السعودي  والصندوق  العامة،  الاستثمارات  وصندوق  والزراعة،  والمياه  البيئة  وزارة  وهي:  الحكومية، 

للتنمية، وصندوق التنمية الزراعية، والهيئة العامة للتجارة الخارجية، وهيئة تنمية الصادرات السعودية، 

وبنك التصدير والاستيراد السعودي، واتحاد الغرف السعودية، بالإضافة إلى مشاركة 35 شركة سعودية 

رائدة وواعدة لديها الرغبة في اكتشاف الفرص الاستثمارية، وترتيب لقاءات ثنائية للشركات التي أبدت 

اهتمامها بالاستثمار والتعرف على الفرص والبيئة الاستثمارية في السودان.

                عقد لقاء وورشة عمل مع الوفد العماني برئاسة وكيل وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار «	

مجالات  في  الاستثمارية  الفرص  من  العديد  لطرح  رائدة،  سعودية  شركة   32 وبحضور  عمان،  سلطنة  في 

عديدة، منها: التقنية والصناعات الدوائية، كما تم تنسيق اجتماع ثنائي بين شركة سابك والوفد العماني 

للبحث عن فرص استثمارية في قطاع البتروكيماويات والصناعات التحويلية.

تطوير شراكات اقتصادية لدعم الشركات الوطنية
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تطوير الشراكات الاقتصادية

ثنائية «	 اجتماعات  وترتيب  تنسيق             

لعدد من الشركات الوطنية، منها: الشركة 

الوطنية السعودية للنقل البحري، وشركة 

“سابك”،  الأساسية  للصناعات  السعودية 

الدولية  والطاقة  المياه  أعمال  وشركة 

والعمل  التعاون  ضوء  في  “أكواباور”، 

السعودية  الاستثمار  وزارة  بين  المشترك 

ووزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 

المشاريع  لمناقشة  وذلك  العمانية، 

الحالية لهذه الشركات في سلطنة عمان، 

واستعراض المشاريع والفرص الاستثمارية 

الحلول  وبحث  الملائمة  المستقبلية 

الفرص  تلك  تحديات  لمعالجة  المقترحة 

من  الوطنية  الشركات  لتمكين  والمشاريع 

التوسع الخارجي.

	» )FCP( توقيع برنامج إطار تعاوني                        

التجــارة  ووكالــة  الاستثمار،  وزارة  بين 

فرانــس”  “بزنـس  الفرنسية  والاستثمــار 

بين  الاستثماري  التعاون  تعزيـز  بهدف 

الاستثمارية  الفرص  ومشاركة  البلدين 

والترويج لها.

تطوير شراكات اقتصادية لدعم الشركات الوطنية
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فرص «	 واستكشاف  التوسع  في  راغبة  رائدة  سعودية  شركة  لـ25  الاجتماعات  من  عدد  ترتيب                  

استثمارية جديدة في كازاخستان، وتوقيع 5 مذكرات  تفاهم واتفاق إطار تعاون، تضمنت:

تطوير الشراكات الاقتصادية

» مذكرة تفاهم في القطاع السياحي بين مجموعة سيرا وشركة “SkyWay” الكازاخية.	

» 	 ”Kazakh Travel“ وشركة  سيرا  مجموعة  بين  السياحي  القطاع  في  تفاهم  مذكرة 
الكازاخية.

» 	 ”KTZ Express“ وشركة  زاجل  شركة  بين  اللوجستي  النقل  قطاع  في  تفاهم  مذكرة 
الكازاخية.

» وشركـــة 	 للتقنية  الوطنية  المجموعة  بيـــن  التقنـــي  القطاع  فــي  تفاهم  مذكرة 

“Transtelecom” الكازاخية.

» مذكرة تفاهم في القطاع الزراعي بين الشركة المتحدة لصناعة الأعلاف وشركة “رمضان 	
للأغذية” الكازاخية.

» وشركـة 	 الوطنيــــة  الشركـــات  ريـادة  برنامــج  بيـــن  مشتــرك  تعـــــاون  إطار  اتفاقيـــة 
المستثمرة  السعودية  للشركات  الحوافز  وتقديم  الفرص  لجذب   ،”Kazakh Invest“

والراغبة بالاستثمار.

تطوير شراكات اقتصادية لدعم الشركات الوطنية
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تطوير الشراكات الاقتصادية

              عقد ملتقى الاستثمار السعودي الفرنسي، بحضور «	

عن  نتج  والواعدة،  الرائدة  السعودية  الشركات  من  عدد 

الملتقى توقيع 27 اتفاقية بين شركات سعودية وفرنسية.

من «	 عامًا   12 لمدة  الصيانة  شاملة  طائرات،  محركات  لشراء   CFM Internationalو ناس  فلاي  بين  اتفاقية 

التركيب.	

للمشاريع «	 التمويل  تأمين  في  للتعاون  الفرنسية   NATIXIS وشركة  أكواباور  شركة  بين  تفاهم  مذكرة 

المستقبلية.

TLD الفرنسية لتوقيع عقد مشروع مشترك «	 اتفاقية بين الشركة السعودية للخدمات الأرضية ومجموعة 

لتأسيس شركة TLD العربية لخدمات المعدات الأرضية.

اتفاقية بين مجموعة الزامل وشركة Chargeurs الفرنسية في ثلاثة قطاعات رئيسية:«	

• تصميم المتاحف وتنفيذها وتشغيلها 	

• تصنيع وتوزيع أغشية واقية للمواد	

• تصنيع وتوزيع أدوات الموضة والملابس	

مذكرة تفاهم بين مجموعة البواني وشركة Novatel-Hexagone الفرنسية للتعاون في تأسيس أكاديمية «	

متخصصة بالطاقة المتجددة.

أبرز المشاركين:

أبرز الاتفاقيات:

+100 شركة سعودية

تطوير شراكات اقتصادية لدعم الشركات الوطنية
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تطوير الشراكات الاقتصادية

                     المشاركة في مؤتمر قمة الاستثمار «	

من  بعدد  والخروج  بنغلاديش،  في  الدولية 

أكواباور  شركة  حصول  أبرزها  من  الاتفاقيات، 

البنغلادشية  الحكومة  موافقة  على  السعودية 

على مشروع بناء محطة طاقة غازية.

             مشاركة عدد من الشركات السعودية الرائدة والواعدة، المستثمرة والمهتمة بالاستثمار في «	

دبي  مدينة  في  المنعقد  البرازيل”  في  “استثمر  البرازيلي  الاستثمار  منتدى  في  البرازيل،  جمهورية 

بحضور فخامة رئيس جمهورية البرازيل الفيدرالية.

برئاسة معالي وزير الاستثمار «	 للجنة السعودية الأذربيجانية المشتركة              عقد الاجتماع السادس 

المهندس خالد الفالح، ومعالي وزير المالية الأذربيجاني سمير شريفوف، وبحضور 35 شركة سعودية من 

الشركات الكبرى المهتمة بالاستثمار في أذربيجان، لبحث سبل تعزيز العلاقات الثنائية وتوسيع قاعدة 

أذربيجان  في  الاستثماري  والمناخ  الاستثمار  مجالات  واستعراض  البلدين،  بين  المتبادلة  الاستثمارات 

وبالأخص في قطاعي الزراعة والصناعة.

يسهم المشروع في:

أبرز الشركات المشاركة: 

سعة المحطة:
3.6 جيجاواط

خفــض
استهلاك الغاز

خفـــــض 
انبعاثات الكربون بنسبة 40%

توفيــــر
10 مليون دولار سنوياً 

تطوير شراكات اقتصادية لدعم الشركات الوطنية
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أبرز مؤشرات

برنامج التحول الوطني
استعراض لمدى تقدم برنامج التحول الوطني من خلال 

أبـرز مؤشـرات قياس الأداء ومستهدفاتها لعام 2021
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مؤشرات برنامج التحول الوطني

أبـرز مؤشـرات برنامـج التحـول الوطنـي

تحقيق التميُّز في الأداء الحكومي 

نسبة الخدمات الإلكترونية لـوزارة العـدل

نسبـة الارتبـاط الوظيفــي لموظفي الخدمة 
المدنيـة

نسبة رضا المستفيدين عن الخدمـات العدليـة

ترتيب المملكـة فــي مؤشــر مدركات الفساد 
)CPI( الصــادر عن منظمة الشفافية الدولية

المستهدفخط الأساسالمؤشر

30%
2015

72%
2018

68%
 2017

57
2017

81.16%
2021

76.74%
2021

74%
2021

50
2021

القيمة الفعلية

85.45%
2021

81%
2021

80%
2021

52
2021

الدرجة المحققة للمملكة في مؤشـــر الأداء 
)EPI( البيئــــي

عدد التراخيص المصدرة للاتجار بالأحيـاء الفطريـة 
ومنتجاتهـا

القيمة الفعليةالمستهدفخط الأساسالمؤشر

2,035
2018

44 نقطة
2020

2,600
2021

45.65 نقطة
2022

4,169
2021

44 نقطة
2020

ضمان استدامة الموارد الحيوية

1

يقاس المؤشر كل سنتين، وستكون دورة قياسه القادمة في 2022. 1

%42نسبة المنشآت الصناعية المرخصة بيئيًّا
2019

59%
2021

59.1%
2021
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مؤشرات برنامج التحول الوطني

أبـرز مؤشـرات برنامـج التحـول الوطنـي

نسبة دقـة التوقـع والإنــذار المبكـــر للأخطـــار 
الجوية )العواصف الرملية والسيول( قبل 3 أيام

نسبة الأدوية الأساسية المتوفرة في السوق 
المحلية

مساحة الغطـاء النباتـي الطبيعي المعاد تأهيله

نسبة مساحة المناطق المحمية والمسجلة 
من إجمالي مساحة المملكة

المستهدفخط الأساسالمؤشر

22,668
هكتار
2015

60%
2017

4.33%
2017

90.83%
2015

47,500
هكتار
2021

72%
2021

15.696%
2021

95.2%
2021

نسبة إعادة استخدام مياه الصرف الصحي 
المعالجة

مدة الخزن الاستراتيجي لمياه الاستخدام 
الحضري

نسبة الفقد والهدر في الأغذية

نسبة تغطية خدمات الصرف الصحي للسكان

معدل استمرارية الإمداد للمياه الحضرية

33.1%
2018

33.1%
2022

13.55%
2015

1.35 يومًا 
2018

56.65%
2019

14
ساعة/يوم 

2017

20
ساعة/يوم 

2021

21%
2021

2.32 يومًا 
2021

59.6%
2021

القيمة الفعلية

60,065
هكتار
2021

71.7%
2021

16.124%
2021

95.99%
2021

-

20.47
ساعة/يوم 

2021

22.32%
2021

2.12 يومًا 
2021

59.09%
الربع الثالث

2021

ضمان استدامة الموارد الحيوية

3

2

4

سيتم احتساب آخر قيمة للمؤشر عند توفر بيانات تعداد السعودية 2022 من الهيئة العامة للإحصاء.

جاري العمل على استكمال عدة مشاريع تساهم بشكل مباشر في رفع القيمة الفعلية للمؤشر وتحقيق مستهدفات 
الأعوام القادمة.

3

4

يقاس المؤشر كل سنتين، وستكون دورة قياسه القادمة في 2022. 2
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مؤشرات برنامج التحول الوطني

أبـرز مؤشـرات برنامـج التحـول الوطنـي

نسبة مساهمة القطاع الخاص من إجمالي 
الإنفاق الاجتماعي

نسبة الإنفاق التنموي من إجمالي إنفاق 
القطاع غير الربحي

عدد المتطوعين في المملكة

نسبة الشركات الكبرى التي تقدم برامج 
المسؤولية الاجتماعية

رضا المستفيدين من خدمات المنظمات غير 
الربحية

المؤشر

القيمة الاقتصادية للتطوع في المملكة للفرد

نسبة النمو في عدد المنظمات غير الربحية 

نسبة العاملين في القطاع غير الربحي من 
إجمالي القوى العاملة

رضا المستفيدين من الخدمات الاجتماعية

عدد الفرص التطوعية التي يمكن أن يشارك 
فيها سكان المملكة

نسبة مساهمة المنظمات غير الربحية في 
الناتج المحلي الإجمالي

نسبة المنظمات غير الربحية المتخصصة التي 
تدعم الأولويات التنموية

خط الأساس

1.19%
2018

30%
2018

21%
2015

73%
2019

22,924
متطوعًا

2015

9,578
فرصة
2015

0.6
ريال
2015

0%
2015

0.13%
2017

68%
2019

0.2%
2015

26%
2015

المستهدف

1.32%
2021

44%
2021

70.2%
2021

80%
2021

360,000
متطوعًا

2021

160,000
فرصة
2021

52%
2021

17
ريال
2021

56.11%
2021

0.35%
2021

70%
2021

0.49%
2021

القيمة الفعلية

1.35%
2020

51.3%
2020

69.4%
2020

94.1%
2021

484,251
متطوعًا

2021

242,805
فرصة
2021

68.50%
2021

52.58
ريال
2021

88%
2021

0.39%
2020

81.30%
2021

0.54%
2020

تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع غير الربحي

1

1

1

1

1

تتوفر القيمة الفعلية لعام 2021 في نهاية الربع الأول من عام 2022. 1
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مؤشرات برنامج التحول الوطني

أبـرز مؤشـرات برنامـج التحـول الوطنـي

القيمة الفعليةالمستهدفخط الأساسالمؤشر

28.6%
2017

17%
2017

21.2%
2017

7.7%
2016

15%
2019

29.4%
2021

31.4%
2021

28%
2021

11.7%
2021

61%
2021

39%
الربع الثالث

2021

34.1%
الربع الثالث

2021

33.6%
الربع الثالث

2021

12.2%
النصف الأول

2021

69.1%
2021

50%
2017

72%
2021

72.5%
الربع الثالث

2021

39.7%
2020

29
2019

42.5%
2021

34
2021

55.4%
2021

38
2021

تمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته

نسبة النساء في المناصب الإدارية 
)المتوسطة والعليا(

معدل المشاركة الاقتصادية للإناث )فوق سن 
15 سنة(

حصة المرأة في سوق العمل )من القوى 
العاملة(

نسبة العاملين من الأشخاص ذوي الإعاقة 
القادرين على العمل

نسبة الامتثال بنظام حماية الأجور للعمالة 
الوافدة 

نسبة تحسن ظروف العمل للوافدين

نسبة المنشآت الممتثلة لنظام السلامة 
والصحة المهنية

ترتيب المملكة في مؤشر المواهب العالمية 
)IMD(
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مؤشرات برنامج التحول الوطني

أبـرز مؤشـرات برنامـج التحـول الوطنـي

القيمة الفعليةالمستهدفخط الأساسالمؤشر

10
2019

0
2019

44
2016

0.62 مليار
2019

70
2021

360,000
2021

38
2022

2.21 مليار
2021

100
2021

403,997
2021

43
2020

2.21 مليار
2021

45%
2019

50%
2021

48.62%
2021

60%
2016

84%
2021

84%
2021

التحول الرقمي

عدد نماذج الأعمال الرقمية الأولية 

عدد المشاركين في أنشطة نشر الوعي 
الرقمي

ترتيب المملكة في مؤشر الأمم المتحدة 
لتطوير الحكومة الإلكترونية

قياس التحول الرقمي الحكومي

مستوى نضج تحول الخدمات الحكومية الرئيسية 
رقميًّا

مبلغ الوفورات الناتجة عن المبادرات الحكومية 
الرقمية

يقاس المؤشر كل سنتين، وستكون دورة قياسه القادمة بنهاية 2022. 1

1
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القيمة الفعليةالمستهدفخط الأساسالمؤشر

17.11 مليار
2019

42 مليار
2021

65 مليار
حتى الربع الثالث

2021

تطوير الشراكات الاقتصادية

حجم تدفقات الاستثمارات الأجنبية المباشرة

مؤشرات برنامج التحول الوطني

أبـرز مؤشـرات برنامـج التحـول الوطنـي

القيمة الفعليةالمستهدفخط الأساسالمؤشر

90%
2020

61%
2017

90.4%
2021

81%
2021

94%
2021

تم إيقاف
إصدار التقرير

 360
مليون
2016

 10,545.85
مليون
2021

 10,725.68
مليون
2021

 3,000
مستفيد

2016

 74,374
مستفيد

2021

 83,667
مستفيد

2021

الإسهام في تمكين القطاع الخاص

نسبة رضا مجتمع الأعمال عن قنوات التواصل 
الحكومية

حجم مبيعات الأسر المنتجة المدعومة من بنك 
التنمية الاجتماعية

عدد العاملين في قطاع الأسر المنتجة 
المستفيدة من خدمات بنك التنمية 

الاجتماعية

القرب من الدولة الأفضل أداءً في تقرير مؤشرات 
)Doing Business( البنك الدولي



صنــــاع التحــــوُّل

تحـوُّلُ وطـنٍ .. بسواعـدِ أبنائـِه



يضم برنامج التحول الوطني نخبـة مـن الكوادر الوطنيـة الشابة التـي تخرجـت 

من أفضل الجامعات المحلية والعالميــة، بخبــرات واسعـة ومؤهـلات عاليـة، 

استثُمرت لخدمـة الوطـن وإحـداث التحول، فنجحـت فـي تجاوز التحديات وإحراز 

الإنجازات، يدًا بيـد مـع مكاتـب تحقيـق الرؤيـة فـي الجهـات المشاركـة، ضمن 

منظومة متكاملة لتحقيق الأهـداف الوطنيـة المشتركة، والوصول إلـى رؤية 

المملكـة العربيـة السعوديـة 2030.



برنامج  ويخُلي  عامة،  معلومات  التقرير  هذا  صفحات  تتضمنها  التي  المعلومات  تعد  تنويه: 

التحول الوطني مسؤوليته تجاه أي قرار أو تصرف أو استثمار اتُّخذ أو سوف يتم اتخاذه بناءً 
على المحتوى الوارد في هذا التقرير.
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عناوين التواصل

البريد الإلكتروني :
Communication@ntp.gov.sa

العنوان البريدي :
مبنى رقم : 2532 واحة غرناطة للأعمال

الشهداء، الرياض، المملكة العربية السعودية
الرمز البريدي : 13241 - 7148

إدارة التواصل والإعلام 

برنامج التحول الوطني


